—

1 ¢/5] Opusmundi - Dein Start in die Arbeitswelt!

DEINE ARBEITSWELT

campus”>

MAGAZIN DER WESTSACHSISCHEN HOCHSCHULE ZWICKAU

9. Jahrgang / 1. Ausgabe / Méarz 2015

Hochschule zum Anfassen

WHZ ladt zur 4. ,Langen Nacht der Technik" ins Technikum | ein

Von der SchulstraBBe zur StraBe der Wissenschaften
Baukonzept fiir den Hochschulcampus in Zwickaus historischer Innenstadt

Design, Musik und Talk
Finf Jahre Hochschulgalerie im Schloss Lichtenwalde



http://www.opusmundi.de

Wusstest Du, dass

manche Bahnhofe ohne
uns leer stehen wurden?

Du willst die Fahrzeuge der Zukunft ent-
wickeln, an richtungsweisenden Kon-
zepten fUr Schienenfahrzeuge arbeiten,
die Prototypen von Morgen bauen oder
flr eine reibungslose Verkehrssteue-
rung, optimale Verkehrsnetze und zu-
kunftsféahige Infrastruktur rund um den
Globus sorgen?

Wenn Du solche Herausforderungen
suchst, dann bist Du bei uns, Voith En-
gineering Services, genau richtig!

Voith Engineering Services GmbH
Aue 23-27, 09112 Chemnitz

Tel. +49 371 65 13 42 20

Fax +49 371 65 13 42 24
career-engineering@voith.com

Als Teil des internationalen Voith-Kon-
zerns agieren wir als Entwicklungs-
dienstleister flr den Schienen- und
StraBenfahrzeugbau.

Wir bieten Dir anspruchsvolle Aufga-
ben, Verantwortung und ein junges, dy-
namisches Team — bewirb Dich noch
heute!

www.voith.com
www.engineering.voith.de

VOITH

Engineered Reliability


http://www.voith.com

Prof. Dr. rer. nat. habil. Gunter Krautheim

Liebe Leser von campus3,

man kennt das ja — die Geschenke- und
GruBkartenhektik in den letzten Tagen vor
Weihnachten. So war es auch an unserer
Hochschule Ende Dezember 2014. Dabei gab
es einige wichtige und prédgende Ereignisse in
diesen Tagen, auf die es sich lohnt mit die-
sem Heft zurlickzublicken.

Wéhrend einer gemeinsamen Sitzung mit
dem Senat hat sich am 17. Dezember unser
neuer Hochschulrat konstituiert. Die fur finf
Jahre bestellten Mitglieder — bekannte und
neue Gesichter — werden wir auf den néch-
sten Seiten ausfiihrlich vorstellen. Zu den
wichtigsten Aufgaben des Hochschulrates
wird die Begleitung der Ende des Jahres an-
stehenden Wahl des Rektors gehéren.

2014 hat sich die Hochschule erfolgreich
am Professorinnenprogramm des Bundesmi-
nisteriums fur Bildung und Forschung
(BMBF) beteiligt und wird in den kommen-
den funf Jahren Zuschisse fur insgesamt drei
Professorinnen und weitere MaBnahmen be-
kommen. In den letzten Dezembertagen
konnten bereits zwei dieser Berufungsvor-
géange erfolgreich abgeschlossen werden. Die
neuen Mitarbeiter unseres Hauses stellen wir
Ihnen wie gewohnt in der Rubrik , Kopfe" in
dieser Ausgabe vor.

Auch die Rezertifizierung des audits , Fa-

miliengerechte Hochschule* konnte noch vor
Weihnachten mit Bravour abgeschlossen
werden. Damit trdgt die Westsdchsische
Hochschule Zwickau (WHZ) seit 2008 ohne
Unterbrechung diesen Titel.

SchlieRlich haben wir buchstablich am
letzten , Diensttag" des alten Jahres in unse-
rem Ministerium den Antrag auf ,Selbst-
steuerung" erfolgreich verteidigt. Fur den
AuBenstehenden weniger splrbar wird damit
einerseits die Autonomie der Hochschule
weiter gestdrkt, und andererseits sollen sich
einige Verwaltungs- und Organisationsab-
ldufe vereinfachen.

Naturlich gab es im vergangenen halben
Jahr noch viele weitere interessante Ereig-
nisse an der WHZ. Ich wiinsche lhnen des-
halb viel SpaB beim Lesen der 17. Ausgabe
von campus3. Die Onlineausgabe des Heftes
und stdndig aktuelle Nachrichten aus der
Hochschule finden Sie tibrigens auch auf
www.fh-zwickau.de!

Ihr
A 7;‘4/26:»‘.

Prof. Dr. rer. nat. habil. Gunter Krautheim
Rektor der Westsachsischen Hochschule
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RUCKBLICK UND AUSBLICK

ein kernbereich visuell-dsthetischer elementarlehre in westsachsen langst tiberfillig

von karl clauss dietel

. Gehen Sie so oft wie méglich zum Frei-
handzeichnen!", rief uns der bereichsleiter
karosseriebau, WERNER ECKEL, an der zwik-
kauer ingenieurschule zu, als wir ein jahr-
zehnt nach kriegsende dort studierten. als
erfahrener, auch fachtexte schreibender
praktiker war er von eisenach nach zwickau
gekommen. alle pkw von BMW wurden bis
kriegsende dort gefertigt. ECKEL war deshalb
mit anspruchsvollen fahrzeugen vertraut und
versuchte uns dies zu vermitteln. er wuBte,
ein gestaltetes fahrzeug ist nur mit gestalte-
rischem kdénnen zu entwerfen. das schmale
studienangebot zu darstellungstechniken
vermochte dies nicht auszubilden, das war
ECKEL klar und darauf griindete sein rat an
uns. diesem folgte ich, auch aulRerhalb im le-
genddren zwickauer zeichenzirkel bei PROF.
CARL MICHEL.

zum studienende hatte ich mich ent-
schlossen, danach gestaltung an einer kunst-
hochschule zu studieren. als mir dort im
funften jahr zum diplom die gestaltung eines
pkw angetragen wurde, griff ich auf die stu-
dienerfahrungen meiner zwickauer zeit zu-
riick. ECKEL hatte uns auch grundlegendes
zur aerodynamik an fahrzeugen nahege-
bracht. er vermittelte uns dazu die geschichte
von EDMUND RUMPLER, PAUL JARAY,
REINHARD VON KOENIG-FACHSENFELD-
FACHSENFELD bis zu WUNIBALD KAMM.
als deutsch-schweizer hatte dieser an der
stuttgarter  kraftfahrzeug-versuchsanstalt
1938/39 im windkanal zur aerodynamik ge-
forscht. er entdeckte das KAMM- oder steil-
heck, spater vollheck genannt, als
fahrzeugkorper mit bestem luftwiderstands-
beiwert. krieg und nachkrieg mit us-ameri-
kanischen, modischen einfliissen liessen seine
erkenntnisse vergessen, modische stufen-
heckfahrzeuge dominierten. KAMM hatte
aber mit DAIMLER und BMW einzelne ver-
suchsfahrzeuge gebaut, durch verwerfungen
der vierziger wurden diese nicht publiziert
und vergessen. ECKEL wusste offenbar
davon und brachte uns die erkenntnisse im
zwickau der flinfziger als modernstes der ae-
rodynamik nahe. da karosseriebau fur kraft-
fahrzeuge in zwickau deutschlandweit erst-
malig eingerichtet wurde, war die weitergabe
der erkenntnisse von KAMM dies wohl auch.
das wusste ich 1960/61 an der berliner
kunsthochschule nicht, aber meine wihrend
des zwickauer studiums gewachsene wert-

dieses kompaktfahrzeug mit minimaler verkehrsfldche und maximalem nutzvolumen ent-
wickelten karl clauss dietel und lutz rudolph in den jahren 1971 und 1972.

schatzung physikalischer gesetze liessen mich
bei der gestalterischen suche nach aerodyna-
misch optimalen fahrzeugkérpern vom steil-
heck des WUNIBALD KAMM ganz selbstver-
standlich ausgehen. das war ungewdhnlich
gegenilber den fahrzeugmoden von damals,
entsprach aber unserer an BAUHAUS-ideen
geschulten auffassung von funktion und
form. meine plastischen grundstudien zu
kompakt-pkw von 1960/61 sind deshalb
wohl zu den weltweit ersten vollheckstudien
geworden. die an der zwickauer ingenieur-
schule vermittelten erkenntnisse trugen dazu
grundlegend bei.

mit dem grundentwurf zum WARTBURG
353 brachte ich dieses konzept dann in die
industrie ein. in eisenach angenommen,
wurde es von der industriezweigleitung in
karl-marx-stadt abgelehnt. mir widerfuhr
damit zum gestaltkonzept erstmals wider-
spruch, ablehnung bis teilweise hin zu hass,
sich fortsetzend wahrend der gestaltungsar-
beit mit meinem partner an sieben nachfol-
gegenerationen zum  TRABANT von
SACHSENRING. dies griindete immer in
akulturellem verhalten der kritiker. anders
hingegen jene partner, mit denen gemeinsam
bemerkenswertes entstand. sie alle hatten,
wie differenziert auch immer, kulturelle bin-
dungen — Gber musik, bildkunst, architektur,
literatur oder intensive naturnahe. ablehnung
und widerspruch nahmen erst in den siebzi-
gern ab, als sich der kompakt-pkw ob nicht

zu Uberlistender physik im ausland durchzu-
setzen begann und meine/unsere vollheck-
konzepte damit bestétigt wurden. bestritten
wurde dies konzept nicht nur bei einigen in
den werken, sondern besonders erbittert
auch von der TU dresden und paradoxer-
weise auch von der zwickauer ingenieur-
schule, deren erkenntnisse mich erst zum
steilheckkonzept geflihrt hatten. trotz hoher
naturwissenschaftlich-technischer kenntnisse
war ein visuell-dsthetisches vakuum bei den
kritikern feststellbar, das sie tagesmoden an-
himmeln und weitergreifendes nicht erken-
nen liess. erst nach 1990 dnderten sich auch
an der zwickauer hochschule die auffassun-
gen.

ein frihes schlusselerlebnis dazu: am
ZENTRALE ENTWICKLUNG FUR DEN
KRAFTFAHRZEUGBAU KARL-MARX-
STADT/CHEMNITZ erzahlte mir GERHARD
SCHREYER nach 1961, was er als eben aus-
gelernter 1938/39 bei der AUTO UNION in
chemnitz erlebte. dort war er beim 1:1-mo-
dellbau fiir eines der spater gestalterisch be-
sten deutschen fahrzeuge, des F9, mit tatig.
die kiinstlerisch ausgebildeten gestalter WIL-
HELM BOHM und GUNTHER MICK-
WAUSCH arbeiteten dort im wohl ersten
gestaltungsatelier der deutschen fahrzeugin-
dustrie am gestaltbild des wagens. ,Aller
acht, vierzehn Tage erschien WILLIAM WER-
NER, technischer Direktor der AUTO UNION,
um funktionsgemaR den Arbeitstand zu be-



sprechen. Das besondere daran: Jedesmal
kam er mit einem grofRen Packen unter dem
Arm. Darin befand sich immer eine Portrat-
plastik — plastisches Modellieren war das
Hobby von WERNER. Dazu liess er sich von
seinen Gestaltern mit ihrer Fachkompetenz
Korrektur geben, so wie er sich mit ihnen zum
Gestaltbild des F9 austauschte.” mich beein-
druckte diese schilderung tief, weil sie den un-
verzichtbaren, wechselwirkend kulturellen
anspruch zwischen entwicklern und gestal-
tern beispielhaft belegte.

was empfehle ich aus erfahrungen ge-
stalterischer arbeit eines halben jahrhunderts
der hochschule, die mich mit pragte, fur die
zukunft? stdndige arbeit an den schnittstel-
len zwischen kunst und wissenschaft liessen
mich erkennen: training nur des rationalen
allein lasst menschen einseitig werden, das
technokratische droht. dies griindet in dem
von neurologen gefundenen wissen von der
dualen funktion des menschlichen gehirns.
das linkshirn arbeitet rational determiniert hin
zu erkenntnis, das rechtshirn emotional-an-
schaulich zu sinnlicher wahrnehmung. krea-
tive innovation entsteht im synaptischen
zusammenwirken beider gehirnhalften. LEO-
NARDO DA VINCI war kiinstlerisch ein genie
und gleichzeitig genialer konstrukteur. AL-
BERT EINSTEIN sprach von intuitiven ideen,
die ihm kamen und die er danach erst ratio-
nal zu theorien ausarbeitete. da wissen zen-
trifugal mit zunehmenden radien und mehr
beteiligten global exponentiell zunimmt,
muss gefragt werden, was diese erkenntnis-
flut zum menschen hin zu binden vermag.
meiner auffassung und erfahrung nach sind
dies wie seit alters her philosopohie, kunst
und religion.

fur jedes studium, auch an der WHZ,
werden kenntnisse in algebra und grammatik
vorausgesetzt. das training der linkshirnhélfte
fordert dies, mathematiker oder lyriker mus-
sen daraus nicht zwangsldufig erwachsen.
elementares flr visuell-dsthetisches und
damit fur das rechtshirn aber wird nicht ver-
mittelt. weltweit wird diese elementarlehre
an exzellenten bildungsstétten praktiziert, im
deutschen osten als folge von technokratie,
die wahrend faschismus und der DDR ent-
stand, kaum. solch gestalterische elementar-
lehre soll keine gestalter ausbilden, sondern
das bisher einseitig rationalistische training
nur einer gehirnhalfte Gberwinden.

an der WHZ ist prinzipiell durch die aus-
senstelle schneeberg ein visuell-dsthetisches
grundstudium vorhanden. regionale entfer-
nung lakt es fur zwickau aber nicht wirksam
werden. die zwei sdchsischen kunsthoch-
schulen dresden und leipzig entstanden auf
feudale weisung und Ubrigens aus wirt-

steilheck der natur - vollheck des menschen. das foto des pkw machte karl clauss dietel nach

zweitdgigem schneesturm im erzgebirge.

schaftlichen griinden ende des siebzehnten
jahrhunderts. ein dquivalent fuir den kernbe-
reich sdchsischer wirtschaft in westsachsen ist
historisch schon langst Gberféllig. die zeit
wird entscheiden, ob eine solche visuell-&s-
thetische bildungsstatte in chemnitz oder
zwickau erwachsen wird. kapazitdt der
schneeberger aussenstelle konnte dafir mit
genutzt werden, allerdings verlagert dann in
eine der beiden grossstadte.

denn im abgelegenen schneeberg fehlt,
aus etwas kenntnis weil ich dies, der kultu-
relle resonanzboden und humus, den kinst-
lerische ausbildungsstatten weltweit immer
nur in grossstadten finden. bis zu einer durch
modernere sachsische hochschulpolitik fun-
dierten entscheidung dazu ist der WHZ zu
empfehlen, einen kleinen kernbereich visuell-
asthetischer elementarlehre einzurichten — je-

VITA

weils ein plastiker, grafiker und maler sind
daftr ausreichend. das training beider ge-
hirnhalften dadurch wird, davon bin ich fest
Uberzeugt, bei den studierenden kreative
frichte tragen.

der visuell-dsthetische vorkurs des deut-
schen BAUHAUS wird deshalb heute welt-
weit praktiziert. keine deutsche kulturleistung
seit tausend jahren erreichte solch globale
ausstrahlung. ,Kunst und Technik - eine
neue Einheit”, das credo des BAUHAUS-
griinders WALTER GROPIUS, hat inzwischen
alle erdteile mit seinem anspruch erreicht.
kreatives daraus wird uns morgen noch mehr
als heute herausfordern.

Anmerkung der Redaktion: In der Tradition
des Bauhauses legt der Autor Wert auf kon-
sequente Kleinschreibung.

Karl Clauss Dietel wurde im Oktober 1934
in Glauchau-Reinholdshain geboren. Nach
der Lehre als Maschinenschlosser schloss
er 1956 die Ingenieurschule fur Kraftfahr-
zeugbau Zwickau als Ingenieur fur Kraft-
fahrzeug-Karosseriebau ab. Anschliefend
studierte er bis 1961 an der Hochschule
fur bildende und Angewandte Kunst in
Berlin-Weillensee. Zwischen 1963 und
1984 entwickelte er sieben Nachfolgege-
nerationen fuir den PKW Trabant, die al-
lerdings nie in Serie gefertigt wurden.
Zudem gestaltete er Rundfunkgerate (He-
liradio), Simson-Zweirdder und Textilma-
schinen (Diamant).

Zwischen 1986 und 1990 war er Direktor
der Fachschule fur angewandte Kunst
Schneeberg. Seit 1992 ist er unter ande-
rem fur Volkswagen und Porsche tatig.
2014 erhielt Karl Clauss Dietel den , De-
signpreis der Bundesrepublik Deutsch-
land".



Neuer Hochschulrat hat sich konstituiert

Dr. Michael Ermrich wurde am 27. Februar zum Hochschulratsvorsitzenden gewahlt

Dr. Michael Ermrich weil3 als Mitglied meh-
rerer Griindungskommmissionen der Fach-
hochschule Harz um die Belange der
Fachhochschulen.

Dr. Michael Ermrich, Geschéaftsfiihrender
Prasident des Ostdeutschen Sparkassenver-
bandes, wurde am 27. Februar einstimmig
zum neuen Vorsitzenden des Hochschulrates
der Westsachsischen Hochschule Zwickau
(WHZ) gewdhlt. Zum Stellvertreter wéhlte
der Hochschulrat Prof. Siegfried Fiebig, Ge-
schaftsfuhrer Technik und Logistik sowie
Sprecher der Geschaftsfiihrung der Volkswa-
gen Sachsen GmbH.

Dr. Michael Ermrich ist seit 2013 ge-
schéftsfuhrender Préasident des Ostdeutschen
Sparkassenverbandes. Er studierte Elektro-
technik an der Technischen Hochschule Il-
menau und promovierte mit einer Arbeit zur
elektronischen Schaltungstechnik zum Dr.-
Ing. Mehrere Jahre war er im GieBRerei- und
Ofenbau Konigshitte und bei PIKO Spielwa-
ren Sonneberg tatig.

Seit 1990 war Dr. Michael Ermrich Ober-
kreisdirektor, seit 1994 Landrat des Landkrei-
ses Wernigerode und von 2007 bis 2013
Landrat des Landkreises Harz. Er ist unter an-
derem Aufsichtsratsvorsitzender der LBS Ost-
deutsche Landesbausparkasse AG, Vor-
standsmitglied des Deutschen Sparkassen-
und Giroverbandes sowie Vorstand des Ost-
deutschen  Sparkassenverbandes. 2010

Die neuen und die bekannten Mitglieder des Hochschulrates der Westséchsischen Hoch-
schule mit Rektor Prof. Gunter Krautheim (Dritter von links) von links nach rechts: Dr. Eva
Maria Hoyer, Dr. Stefan Knupfer, Prof. Michael Schneeweil3, Dr. Pia Findeil3, Prof. Siegfried
Fiebig und Prof. Benno Fellenberg.

wurde er mit dem Verdienstkreuz am Bande
der Bundesrepublik Deutschland geehrt. Dr.
Michael Ermrich ist verwitwet und hat vier
Kinder.

Prof. Gunter Krautheim, Rektor der
Westsdchsischen Hochschule Zwickau, zeigt
sich Gber die Wahl erfreut: , Mit Dr. Michael
Ermrich haben wir einen Hochschulratsvor-
sitzenden gewonnen, der viele Erfahrungen
mitbringt: als Ingenieur, als Regionalpolitiker
und als Finanzfachmann. Nicht zuletzt be-
deutet diese Wabhl flir ihn auch eine Riickkehr
in den Hochschulbereich. Davon wird die
WHZ profitieren."

Am 17. Dezember 2014 hatte der Senat
der Westsdchsischen Hochschule Zwickau
getagt. Zu diesem Anlass traten erstmals
auch die neuberufenen Mitglieder des Hoch-
schulrates zusammen, der sich kurz zuvor
konstituiert hatte. GemaR Grundordnung der
WHZ gehodren dem Hochschulrat sieben Mit-
glieder an. Zwei davon sind Mitarbeiter oder
Angehorige der Hochschule. Dies sind Pro-
fessor Benno Fellenberg und Professor Mi-
chael Schneeweil3.

Prof. Benno Fellenberg ist seit dem Jahr
1992 Professor fiir Mathematik an der WHZ.
Er war unter anderem von 2003 bis 2011 als

Prorektor fur Lehre und Studium der WHZ
tatig sowie 2010 und 2011 zeitweise deren
amtierender Rektor.

Professor Michael SchneeweiB hat seit
2001 die Professur fir Fertigungstechnik/
Spanungstechnik an der Westsachsischen
Hochschule Zwickau inne. Zuvor war er dort
unter anderem von 1994 bis 1998 stellver-
tretender Leiter des Demonstrationszentrums
.Bearbeitung neuer Materialien”.

Die externen Mitglieder des Hochschul-
rates — neben Dr. Michael Ermrich — sind:

e Dr. Pia Findeil3, seit 2008 amtierende Ober-
burgermeisterin der Stadt Zwickau,

e Dr. Eva Maria Hoyer, seit 1992 Direktorin
des Grassi-Museums fir Angewandte Kunst
Leipzig,

e Prof. Siegfried Fiebig, seit 2014 Geschéafts-
fuhrer Technik und Logistik sowie Sprecher
der Geschaftsfiihrung der Volkswagen Sach-
sen GmbH, und

e Dr. Stefan Knupfer, stellvertretender Vor-
standsvorsitzender der AOK PLUS Sachsen/
Thiringen.
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Hochschulsteuerung mit Strategischem Controlling

Neue Stabsstelle liefert Informationen fiir das Erkennen von Entwicklungstendenzen

von Kay Seidemann

Angesichts neuer Rahmenbedingungen
fur die Steuerung der Westsachsischen Hoch-
schule Zwickau (WHZ) bedarf es eines in die
Zukunft gerichteten, starkeren strategischen
Denkens und Handelns auf Hochschulebene.
Zum einen zieht sich der Staat im Idealbild
des sogenannten ,Neuen Steuerungsmo-
dells" aus der Detailsteuerung der Hoch-
schulen zurlck und fiihrt sie durch ge-
meinsame strategische Zielvereinbarungen,
die an die Vergabe von leistungsbasierten Fi-
nanzmitteln an die Hochschule gekoppelt
sind (,,Ressourcen gegen Leistung"). Ande-
rerseits existiert ein (Quasi-)Wettbewerb im
Hochschulsektor — beispielsweise um Studie-
rende, Professoren, Mitarbeiter oder Dritt-
mittel. Demzufolge bendtigt die Hoch-
schulleitung entscheidungsrelevante Infor-
mationen, die durch ein friihzeitiges Erken-
nen von Entwicklungstendenzen im rele-
vanten Hochschulumfeld gewonnen werden
und entsprechende Anpassungs- und Inno-
vationsvorgénge in der Hochschule auslosen.

Neue Stabsstelle
.strategisches Controlling*

Vor diesem Hintergrund wurde zum
1. August 2014 explizit das ,strategische
Controlling" als Stabsstelle im Rektorat der
Hochschule etabliert. Sie verfolgt das Ziel, die
kunftigen Erfolgs-, Finanz- und Risikopoten-
ziale der WHZ zu erfassen, zu analysieren
und zu steuern. Betrachtet werden langfristig
sowohl die Hochschule in ihrer Gesamtheit
als auch die einzelnen Struktureinheiten. Fur
strategische Entscheidungen (zum Beispiel
betreffend Studiengdnge, Forschungspro-
jekte, Personal, Finanzen oder Flachen) oder
fur die Einschatzung klinftiger politischer,
wirtschaftlicher, gesellschaftlicher oder de-
mographischer Trends schafft das strategi-
sche Controlling damit eine fundierte
Informationsgrundlage fuir die Hochschullei-
tung.

Zentrale GroBen des strategischen Con-
trollings sind (finanzielle und nicht-finan-
zielle) Kennzahlen und Indikatoren, die die
Hochschulleistungen mengen- und qualitats-
méRig erfassen. Dabei sind aktuelle Finanz-
und LeistungskenngroBfen mit entsprechen-
den zukunftsorientierten Potenzial- und
MessgroRen der Hochschule zu kombinieren,
die fur die langfristige Sicherung der strate-

gischen Erfolgsfaktoren relevant sind. Mit
Hilfe verschiedener Controllinginstrumente
kénnen die vorhandenen beziehungsweise
aufbaubaren Hochschulkompetenzen und
-potenziale betrachtet und analysiert wer-
den.

Die Abstimmung der individuellen Hoch-
schulplanung mit der Landesplanung hat in-
nerhalb des strategischen Controllings eine
besonders hohe Bedeutung. Es sind Pla-
nungs- und Zielvereinbarungsetappen (2016,
2020, 2025) zu bestimmen, in denen die
Hochschule ausgehend von den politischen
Anspriichen zur Hochschulentwicklung ihre
Zielvorstellungen und Erwartungen prazisiert.
Zudem sind insbesondere die finanziellen
Chancen und Risiken fir die Hochschule zu
analysieren, die sich aus den leistungsbasier-
ten Zielvereinbarungen mit dem Land erge-
ben.

Gemal den herausgearbeiteten Starken
und Chancen werden innerhalb der Hoch-
schulplanung und -entwicklung — ausgehend
von der Vision und dem Leitbild der Hoch-
schule — Aspekte wie beispielsweise die Defi-
nition von Zielgruppen, Ausschopfung von
Studierendenpotenzialen, Studienangebote,
Studienplatzkapazitaten, Profilbildung oder
Standortstruktur durch das strategische Con-
trolling thematisiert und in Zukunftsstrate-
gien der Hochschule Ubersetzt. Des Weiteren
unterstiitzt es die Hochschulleitung bei der
Umsetzung der erforderlichen strategischen
MaBnahmen sowie beim optimalen Einsatz
der Ressourcen in den einzelnen Hochschul-
bereichen.

Aufgaben
des Controllings

Aus vorstehenden Ausfiihrungen wird of-
fensichtlich, dass das strategische Controlling
weit mehr als ein Kontrollinstrument ist. Es
hat durchaus eine Kontrollfunktion, jedoch ist
es noch viel mehr ein Informationssystem fur
die Hochschulleitung. Es versorgt sie mit ent-
scheidungsorientierten Informationen und
unterstiitzt maBgeblich den Prozess der
Hochschulplanung und -entwicklung. Damit
erfullt das strategische Controlling sowohl fiir
die interne Steuerung der Hochschule (zum
Beispiel Zielvereinbarungen mit den Fakulta-
ten) als auch fiir die Rechenschaft und Legi-
timation nach aufen (zum Beispiel gegen-

Uber dem Staat und Projektpartnern) eine
zentrale Funktion.

Der Controller als
. betriebswirtschaftlicher Berater"

Dartiber hinaus wird deutlich, dass das
strategische Controlling nicht isoliert vom
operativen Controlling und von anderen Lei-
stungsprozessen, Struktureinheiten oder Pro-
jekten an der WHZ operiert. Vielmehr ist es
Aufgabe des strategischen Controllers, ge-
zielt die strategische Planung mit operativen
Finanz- und LeistungskenngroBen sowie den
eruierten kiinftigen Ressourcen- und Repu-
tationschancen der Hochschule zu verkntip-
fen. Somit fungiert der strategische
Controller als eine Art , betriebswirtschaftli-
cher Berater” fur die Hochschulleitung.
Zudem kann er als Initiator, Koordinator oder
Aktionstrager in Prozessen und Projekten an
der WHZ agieren, um aktiv die Umsetzung
beschlossener MalRnahmen zu begleiten.
Schlussfolgernd ist der strategische Controller
Ansprechpartner und Bindeglied fiir die stra-
tegische und operative Ebene der Hoch-
schule, um im Sinne eines ,ganzheitlichen
Hochschuldenkens* die Erfolgspotenziale der
Hochschule langfristig zu sichern und auszu-
bauen.

Der Autor

Kay Seidemann ist seit 1. August 2014 Refe-
rent fir strategisches Controlling und Beru-
fungsbeauftragter an der Westsdchsischen
Hochschule Zwickau. Der geblirtige Thiirin-
ger arbeitete nach seiner Ausbildung zum
Bankkaufmann vier Jahre als Bankberater
und absolvierte eine Weiterbildung zum
Bankfachwirt. Vor seiner Téatigkeit in
Zwickau war er an der Friedrich-Schiller-Uni-
versitdt Jena beschdftigt.

SIE SIND GEFRAGT,
Herr Seidemann
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Gelungener Start fiir Qualititsmanagement-Projektarbeit

Westsachsische Hochschule beteiligt sich an sachsenweitem Verbundprojekt
von Ulrike Lemberg und Marianne Vogel

Mit einer Laufzeit von mehr als zwei Jah-
ren lauft noch bis Ende 2016 das Verbund-
projekt Qualitdtsmanagement der funf sach-
sischen Hochschulen fur angewandte Wis-
senschaften (HAW). Zu diesen gehoren
neben der Westsdchsischen Hochschule
Zwickau (WHZ) die Hochschule fiir Technik
und Wirtschaft Dresden, die Hochschule fiir
Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig, die
Hochschule Mittweida und die Hochschule
Zittau/Gorlitz. Der offizielle Startschuss fur
das vom Sdchsischen Ministerium fir Wis-
senschaft und Kunst geférderte Projekt fiel
am 1. Oktober 2014. Das Vorhaben unter-
stutzt die an der WHZ und den anderen
sdchsischen Hochschulen bereits begonnenen
Aktivitaten zur Weiterentwicklung der hoch-
schuleigenen Qualitdtssicherungsmafnah-
men. Ziel des gemeinsamen Verbundvor-
habens ist die hochschulindividuelle Einfuh-
rung und Weiterentwicklung eines Qualitats-
sicherungs- und Qualitditsmanagement-
konzepts auf Basis hochschultibergreifender
Standards und Leitlinien.

Im Mittelpunkt des Handels steht die
Kundenzufriedenheit, die dann am groRten
ist, wenn die Studierenden an der Hochschule
in die Lage versetzt werden, das Studienziel
zu erreichen. Neben den akkreditierten Stu-
diengdngen muss dazu auch die serviceorien-
tierte Begleitung wahrend des gesamten
Studiums stimmen, muissen zentrale Anlauf-
stellen und Ansprechpartner fir alle studien-
relevanten Fragen zur Verfligung stehen und
das Studienumfeld stimmen.

Bei der Auftaktveranstaltung trafen sich
Mitte Oktober die Projektleiter sowie die Mit-
arbeiter aus dem Bereich Qualitdtsmanage-
ment der fiinf sachsischen HAWSs, um sich in
der zum Teil neuen Zusammensetzung ken-
nenzulernen und zu vernetzen sowie Maf-
nahmenpakete und die Gestaltung der Zu-
sammenarbeit abzustimmen.

Gemeinsam wurden drei Aufgabenfelder
entwickelt, die jeweils zwei MaRnahmenpa-
kete umfassen. Bis 2016 werden verschie-
dene Workshops und Veranstaltungen ge-
plant, um die Kommunikation und Zusam-
menarbeit zwischen den HAWSs zu férdern
und das Qualitdtsverstandnis in den beteilig-
ten Hochschulen zu erhéhen.

Um das Qualititsmanagement-Projekt
auch auBerhalb der Hochschulen bekannt zu
machen wird es einen gemeinsamen Auftritt

dazu auf der Internetseite haw-sachsen.de
geben. Diese gemeinsame Internetplattform
wurde bereits vor einiger Zeit zur 6ffentlich-
keitswirksamen Darstellung der Forschungs-
aktivitdten der funf HAWs etabliert und soll
nun zur generellen Kommunikationsplattform
fir hochschulgemeinsame Ver&ffentlichun-
gen und aktuelle Informationen ausgebaut
werden.

Das zweite Projekttreffen, das Ende No-
vember ebenfalls in Zwickau stattfand, war
der Erarbeitung eines Leitbildentwurfs gewid-
met und bot Raum fur die Diskussion des ge-
meinsamen Qualitdtsverstandnisses. Um das
Projekt transparent zu gestalten und die
Hochschulen einzubeziehen, wurden Infor-
mationstage diskutiert, die an den Hochschu-
len durchgefiihrt werden sollen. Zu einem
spateren Zeitpunkt soll ein Tag der Qualitat in
Form einer Konferenz stattfinden, wo (Zwi-
schen-)Ergebnisse der Projektarbeit prasen-
tiert werden. Auf Ebene der Hochschule
wurde bereits vor langerer Zeit eine Arbeits-
gruppe des Rektorats unter Leitung von Prof.
Dr. Gundolf Baier, Prorektor fur Lehre und
Studium an der WHZ, gebildet, die im Som-
mer des vergangenen Jahres ihre Arbeitstref-
fen aufnahm und bereits erste Schritte zur
Koordinierung der Aufgaben und zur Zielpla-
nung unternahm. Durch die Projektforderung
innerhalb des Verbundprojekts Qualitdtsma-
nagement der sdchsischen Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften, kurz QMS5, hat
sich die Zusammensetzung der Arbeitsgruppe
nochmals verdndert.

In mehreren Meetings der Arbeitsgruppe
wurden die notwendigen Voraussetzungen

SIE SIND GEFRAGT,
Frau Vogel
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pracht, die nicht giftig ist ©

Welche Ubernatirliche Fahigkeit mochten
Sie gerne besitzen?

Ich wiirde mich gerne tberall hin beamen
kénnen, um Kosten und vor allem Zeit zu
sparen. ©

geschaffen, den Ablauf des Projektes koordi-
niert zu gestalten. Unter anderem stellten die
Bereiche Lehre und Forschung ihre bisher eta-
blierten und regelméBig durchgefihrten
QuialitatssicherungsmaBnahmen vor. Der Be-
reich Verwaltung folgt im bereits geplanten
néchsten Treffen.

In Anlehnung an die Vorgehensweise des
Verbundprojektes wurden Vorschlage fur die
Dokumentation des Qualitdtsmanagements
sowie flir ein Glossar qualitdtsmanagement-
relevanter Fachtermini erarbeitet und disku-
tiert. Auch die Prozessaufnahme und
-dokumentation laufen — aktiv unterstiitzt
durch studentische Hilfskréfte — bereits seit ei-
niger Zeit. Ein weiteres Ziel ist es, dass alle
Struktureinheiten in den Qualitdtsregelkreis
aufgenommen werden. Fir eine offene Qua-
litatskultur, wie sie den Mitgliedern der Ar-
beitsgruppe vorschwebt, werden alle Mit-
glieder und Angehorigen der Hochschule in
das System eingebunden. Die QM-Arbeits-
gruppe des Rektorats wird sich flr jeden
Hochschulbereich ausreichend Zeit nehmen
und das Qualitdts-Projekt vorstellen. In die-
sen Gesprachen sollen die bisher genutzten
QualitdtsmaBnahmen definiert und weiter-
entwickelt sowie einzelne Prozesse aufge-
nommen werden.

Die Autorinnen

Ulrike Lemberg erarbeitet ein Konzept fiir
den Aufbau eines Qualitdtsmanagementsy-
stems an der WHZ; Marianne Vogel ist Ko-
ordinatorin im Projekt , Qualitdtsmanage-
ment der sdchsischen Hochschulen fiir Ange-
wandte Wissenschaften” (QM5).

SIE SIND GEFRAGT,
Frau Lemberg
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auflegen
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Neue Wege beim Wissens- und Technologietransfer

Forschungsinformationen der Westsachsischen Hochschule online abrufbar
von Matthias Richter und Ivonne Mallasch

Viele forschungsstarke Fach-
hochschulen und Universitaten ver-
offentlichen  ihre  Forschungs-
aktivitaten in Online-Datenbanken.
Auch die Westsachsische Hoch-
schule Zwickau (WHZ) entwickelt
sich auf dem Gebiet des Wissens-
und Technologietransfers weiter und
stellt sich dem nationalen Wettbe-
werb. Aus diesem Grund wurde in
den vergangenen Monaten ein
«Forschungsinformationssystem" (FIS) ent-
wickelt, das unter dem Link: http://fis.fh-
zwickau.de zu finden ist.

Bereits in Ausgabe 15 von campus? be-
richteten wir Gber das neue Forschungsinfor-
mationssystem, gefordert durch Mittel des
Séchsischen Ministeriums fir Wissenschaft
und Kunst im Projekt , Qualititsmanage-
ment/Qualitatssicherung in der Forschung*,
dessen Pilotphase 2014 realisiert wurde. Die
Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Kul-
tur in Leipzig (HTWK) wird das Datenbank-
modell der WHZ zukiinftig auch nutzen und
beteiligte sich im vergangenen Jahr an der
Entwicklung. Durch die strategische Zusam-
menarbeit beider Hochschulen und die Ex-
pertise vieler Testnutzer entstand ein
effizientes Datenbankkonzept. Kurzlich star-
tete an der WHZ die Dokumentation der For-
schungsaktivitdten tiber diese Datenbank.

Motivation
fur die Entwicklung des FIS

Die Eingaben im FIS sind ab sofort
Grundlage fur den Transfer der Forschungs-
aktivitdten zwischen WHZ und Wirtschaft.
FIS unterstlitzt zum einen das Forschungs-
marketing der WHZ und bietet zum anderen
durch eine optimierte Such- und Filterfunk-
tion potentiellen Partnern die Moglichkeit,
schnell und effizient an den gewlinschten
Kontakt im jeweiligen Fachgebiet zu kom-
men. Weiterhin erleichtert die Datenbank
den Mitarbeitern und Professoren der WHZ
die interne Vernetzung. Jeder Professor hat
die Moglichkeit, seine Forschungsprojekte in
Form von Kurzbeitragen flr einen breiten In-
teressentenkreis im FIS zu veroffentlichen.
Ziel ist es, ein lebendiges und aktuelles Kom-
munikationsmedium zu etablieren, in dem
die Nutzer tagesaktuelle Informationen zu
Forschungsprojekten, Nachwuchsférderung,

3 Forschungs-mfomatior k Uber oie For

Suthe liber Forsehungskategorien

) e e [y ey

Suche Ubsr Freitext

Screenshot der Startseite des Forschungs-Informations-Systems.

Publikationen, Gutachtern und Gremienar-
beiten sowie zu wissenschaftlichen und
kinstlerischen Veranstaltungen erhalten.

Was andert sich fur die
Professoren?

Damit das FIS als ein effizientes Tool ak-
tiviert werden konnte, wurden alle for-
schungsbezogenen Datensdtze aus den
Jahren 2012, 2013 und 2014 eingetragen,
so dass sich mogliche Partner bereits mit der
Freischaltung des FIS tber die Forschungs-
aktivitaten der WHZ informieren kénnen.
Jeder Professor kann sich nun in die Daten-
bank einloggen und seine personlichen Da-
tensdtze téglich aktualisieren. Forschungs-
projekte, mit Ausnahme der Projekte des
Forschungs- und Transferzentrums e.V.
(FTZ), werden zuklnftig durch das Dezernat
Forschung, Wissens- und Technologietrans-
fer (DFWT) nach Eingang des Zuwendungs-
bescheids eingetragen. Die Professoren
koénnen zu jedem Projekt Kurzberichte mit
Bildmaterial anlegen, um ndhere Informatio-
nen zum Projekt zu verdffentlichen oder sie
nutzen die Moglichkeit, einen beziehungs-
weise mehrere personliche Stellvertreter fur

SIE SIND GEFRAGT, B
Frau Mallasch

Welches Zeitalter wiirden

Sie am liebsten besu- |
chen?

Vielleicht mal eins ohne
Menschen.

Wenn Sie eine Pflanze wéren, was wéren
Sie? Schlafmohn.

Welche tibernattrliche Fahigkeit mochten
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Aufwachen bevor der Wecker klingelt.

Forschungs-Informations-System (FIS)

Suche Ubsr Professcren/-innen

ihre Eintrdge im FIS freizu-
schalten.

SChungsstivitaten dar WHZ. Sie

Wer ist Adressat?

Das Forschungsinformati-
onssystem soll in der regiona-
len und Uberregionalen
Wirtschaft verbreitet werden
und damit den Wissens- und
Technologietransfer in die
Wirtschaft unterstitzen. Potentielle externe
Kooperationspartner, WHZ-Mitarbeiter, Pro-
fessoren und Interessenten konnen sich
schnell mit Hilfe von Such- und Filterfunktio-
nen Uber die Forschungsleistungen der WHZ
und des FTZ e.V. informieren und gelangen
effizient an die zustdndige Kontaktperson.

Transfer Gber neues
Forschungsmagazin

In Ergdnzung zum neuen Forschungsin-
formationssystem wird der bisherige For-
schungsbericht ab diesem Jahr in Form eines
Forschungsmagazins gestaltet. Ahnlich dem
Magazin campus? wird es ein jahrliches Ma-
gazin geben, das aktuelle Beitrdge aus der
Forschung sowie statistische Zahlen verof-
fentlicht. Eine sehr gute Grundlage fr die In-
halte bilden die eingetragenen Forschungs-
aktivitdten im neuen Forschungsinformati-
onssystem. Das Magazin als ein weiteres In-
strument des Wissenstransfers wird in
Zusammenarbeit mit dem Dezernat For-
schung, Technologie- und Wissenstransfer,
der Studien- und Offentlichkeitsarbeit und
dem Prorektor Forschung und Wissenstrans-
fer entstehen.

Transfer tber Képfe
und Ausgriindungen

Die Hochschule fir Technik, Wirtschaft
und Kultur Leipzig (HTWK), die Hochschule
Mittweida und die Westsachsische Hoch-
schule Zwickau (WHZ), wollen sich zukiinftig
intensiver mit der Verkniipfung von Hoch-
schulbildung, Forschung und Wirtschaft aus-
einandersetzen und gemeinsam den Transfer
von wissenschaftlichen Erkenntnissen in die
Unternehmen der Region und die damit ver-
bundene regionale Entwicklung vorantrei-
ben. Fur die Realisierung dieser Zielstellung



beantragten die genannten Hochschulen
beim Sachsischen Ministerium fur Wissen-
schaft und Kunst (SMWK) gemeinsam Mit-
tel fir den Ausbau einer Transferstelle an
jeder Hochschule. Der Transferbeauftrage
soll den Wissenstransfer tiber die verschiede-
nen Kanédle wie bspw. Transfer Giber Koope-
rationen, Kontaktvermittlung, Schutzrechte
und Képfe zentral koordinieren und steuern.
Neben der Zusammenarbeit mit den Griin-
dungsbeauftragten (Saxeed), Forschungsein-
richtungen (FTZ e.V.) und Fakultaten soll ist
die Transferstelle auch eine Art Dienstleister
fur die Professoren im Hinblick auf Kontakt-
vermittlung und Partnersuche sein.

Portal soll Forscher
zukiinftig unterstiitzen

Innerhalb des SMWK geforderten Pro-
jekts , Implementierung von Qualitdtskon-
zepten in der Forschung an Hochschulen ftir
Angewandte Wissenschaften" werden die in
den vergangen Jahren bereits erarbeiteten
Qualitatskonzepte bis 12/2016 umgesetzt.
Neben der Integration des Qualitdtsmanage-
ment in der Forschung in das hochschulweite
QM, wird aktuell ein Prozessportal entwik-
kelt. Das Portal wird in Zusammenarbeit mit
den Dezernaten sowie Mitarbeitern und Pro-
fessoren entwickelt und unterstutzt die Pro-
fessoren von der Ideenphase Uber die
Beantragung von Projekten bis zur Durch-
fuhrung und Verwertung der Ergebnisse. Ziel
ist es, die vorhandene Infrastruktur zu nut-
zen, Abldufe effizienter zu gestalten und das
schnelle Auffinden von Dokumenten zu er-
maoglichen.

Die Autoren

Prof. Dr. Matthias Richter ist Prorektor fiir
Forschung und Wissenstransfer an der West-
sdchsischen Hochschule.

Dipl.-Kffr. (FH) Ivonne Mallasch arbeitet seit
2012 im Prorektorat Forschung und Wis-
senstransfer als Projektkoordinatorin.

SIE SIND GEFRAGT,
Herr Richter

Welches Zeitalter wiirden
Sie am liebsten besu-
chen?

Eine Zeitreise durch die
Geschichte der Menschheit!

Wenn Sie eine Pflanze wiren, was wdaren
Sie?

Fette Henne

Welche tibernattrliche Fahigkeit méchten
Sie gerne besitzen?

Gelassenheit bei Extremsituationen

Erfolgreich auf Leipziger Messe
Fakultat Elektrotechnik prasentiert sich auf der ENERTEC

Die Energietechniker der Fakultdt Elektro-
technik der Westsdchsischen Hochschule
Zwickau (WHZ) waren vom 27. bis 29. Januar
2015 erfolgreich als Aussteller auf der ENER-
TEC, der internationalen Fachmesse fiir Ener-
gieerzeugung, -verteilung und -speicherung,
in Leipzig vertreten. Gemeinsam mit langjah-
rigen Partnern aus der Industrie présentierten
sie sich auf einem gemeinsamen Messestand.

Die WHZ-Vertreter und ihre Partner, dar-
unter zum Beispiel die SLG — Priif- und Zerti-
fizierungs GmbH, die EES - Effiziente
Energiespeichersysteme GmbH, die Flexiva
automation & Robotik GmbH und die Wittig
Electronic GmbH, stellten die Ergebnisse ihrer
Forschungsaktivitdten auf folgenden Gebie-
ten vor:

e Sicherheitspriifungen an Energiespeichern,
speziell akkubetriebene Werkzeuge und Pe-
delecs (Elektrofahrrader). Gezeigt wurden
Prasentationen zum Thema und Poster mit
Ergebnissen durchgeflhrter Sicherheitstests

e Ressourcen- und Energieeffizienz: Dezen-
trale Energieerzeugung — auch im Zusam-
menspiel mit dem Niederspannungsver-
teilungsnetz. Im Fokus der Ausstellung stand
der modulare ZEMIS Energiebaukasten, wel-
cher aufgrund seiner flexiblen Hard- und
Software-Plattform universelle Einsatzberei-
che ermoglicht. Mit dessen Hilfe kénnen
unter anderem anspruchsvolle Aufgabenstel-
lungen des Energiemanagements und der
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Energiewandlung in einem Verbraucher typi-
schen Leistungsbereich bis etwa 10kW kom-
fortabel und schnell gel6st werden.

¢ Kundenspezifische Energiespeicherlosungen
sowohl fur den Privatbereich als auch fir
kleine und mittelstdndige Unternehmen. Im
Speziellen ist dies die Entwicklung, Herstel-
lung und der Vertrieb von elektrischen Ener-
giespeichersystemen und Heizstabregelungen
sowie deren Service und Wartung

e Innovative Anwendungen mit Superkon-
densatoren und Lithium-Kondensatoren.

Neben den zahlreichen Diskussionen zu
den Exponaten und zu aktuellen Forschungs-
themen konnte die Fakultat auch ihr ausge-
zeichnetes Potenzial zur Ausbildung von
Diplomingenieuren in der Elektrotechnik pra-
sentieren. , Die Resonanz des Fachpublikums
lag deutlich Uber den Erwartungen”, so
Mirko Bodach, Professor fiir Elektrische Ener-
gietechnik/Regenerative Energien.

Am 27. Januar 2015 besuchte Martin
Dulig, Sachsischer Staatsminister fir Wirt-
schaft, Arbeit und Verkehr und stellvertreten-
der Ministerprasident des Freistaates Sachsen,
den Messestand. Auch die Geschéftsbe-
reichsleitung der Messe Leipzig sowie der
Burgermeister fir Wirtschaft und Arbeit der
Stadt Leipzig, Uwe Albrecht, und weitere
hochrangige Vertreter aus Politik und Wirt-
schaft statteten dem Messestand einen Be-
such ab.

Martin Dulig (links), Sdchsischer Staatsminister fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, findet
Gefallen am WHZ-Exponat. Daneben von links nach rechts: Prof. Mirko Bodach von der
Westsdchsischen Hochschule Zwickau, Uwe Albrecht, Leipziger Blirgermeister fiir Wirtschaft
und Arbeit, Markus Geisenberger, Geschéftsfiihrer der Leipziger Messe GmbH.



Fiir die Ausbildung von Gedrdensprachdolmet-
scher steht an der Westsédchsischen Hochschule

modernste Technik zur Verfiihung.

Sprache als Schliissel

Forschungsprojekt zur Demenzdiagnostik bei gehérlosen Menschen
von Martin Griinendahl und Annegret Burkhardt

In der Diagnostik von Demenzerkran-
kungen bei hérenden Menschen wird auf
eine Vielzahl von Methoden zuriickgegriffen.
Neben Laboruntersuchungen und bildge-
benden Verfahren wie CT und MRT werden
unter anderem standardisierte Gedachtnis-
tests sowie Gesprache mit den Betroffenen
und ihren Angehérigen berlicksichtigt. Eine
verdnderte Sprachverwendung und ein ver-
dndertes Sprachverstdndnis der Demenzer-
krankten kénnen dabei friihe Hinweise auf
die Krankheit sein und spielen daher eine
zentrale Rolle.

SIE SIND GEFRAGT,
Herr Griinendahl

Welches Zeitalter wiirden
Sie am liebsten besu-
chen?

Die Romanik mit all ihren F= #2520
wunderbaren Klostern, Kirchen und Kunst-
werken.

Wenn Sie eine Pflanze wéren, was wéren
Sie?

Wahrscheinlich doch fleischfressend, auch
wenn ab und zu vegan in Ordnung ist.
Welche tibernattrliche Fahigkeit méchten
Sie gerne besitzen?

Beamen wadre nicht schlecht, um Freunde
und Familie 6fter zu sehen.

Wiéhrend bildgebende Verfahren und
Arztgesprache mit Hilfe von Gebarden-
sprachdolmetschern prinzipiell auch fiir ge-
hérlose Menschen zugénglich sind, liegen
bisher nur in GroBbritannien und Finnland
erste Entwiirfe fur standardisierte Testverfah-
ren in den jeweiligen Landesgebdrdenspra-
chen vor. Das vorliegende Projekt hatte zum
Ziel, Erkenntnisse Uber Sprachverwendung
und Sprachverstdndnis von gehorlosen élte-
ren Menschen mit Demenz zu gewinnen, um
ein standardisiertes Testverfahren zur De-
menzdiagnostik in Deutscher Gebdrdenspra-
che (DGS) vorzubereiten. Damit kénnen in
der Folge speziell die Friiherkennung und die
frihe Beratung dieser Zielgruppe verbessert
werden.

Das Projektteam bestand aus einem Pro-
fessor der Gesundheits- und Pflegewissen-
schaften und einer Psychologin, beide mit
Erfahrungen und fundiertem Wissen im Be-
reich Demenz(diagnostik), einer Professorin
und mehreren gebérdensprachkompetenten
studentischen Hilfskraften aus dem Gebar-
densprachdolmetschen sowie einer Gebar-
densprachdolmetscherin und einer gehdr-
losen Sozialarbeiterin, jeweils mit linguisti-
schen Kenntnissen tiber die Deutsche Gebar-
densprache und die kulturellen Besonder-
heiten innerhalb der Gehérlosenkultur.

Entwickelt wurde ein Untersuchungsin-

strumentarium, mit dessen Hilfe Gebarden-
sprachdaten gesammelt und im Hinblick auf
sprachliche Besonderheiten ausgewertet
wurden. Die Untersuchungen wurden von
der gehorlosen Mitarbeiterin des Projekts in
Gebardensprache durchgeftihrt, so dass
keine Sprachbarrieren entstanden und sich
die Probanden in ihrer nattrlichen Sprache
verstandigen konnten. Insgesamt konnten
sachsenweit 29 gehorlose Manner und
Frauen im Alter von tber 65 Jahren inter-
viewt werden. Bei 13 Probanden bestand der
Verdacht auf eine Demenzerkrankung. In
Anbetracht der kleinen und sehr spezifischen
Ausgangsstichprobe ist das ein groRer Erfolg.

SIE SIND GEFRAGT,
Frau Burkhardt

Welches Zeitalter wirden
Sie am liebsten besu-
chen?

Die Zukunft, um zu wis-
sen, was sie fir uns bereithalt

Wenn Sie eine Pflanze wéren, was wéren
Sie? eine Palme in den Tropen

Welche Ubernattrliche Fahigkeit mochten
Sie gerne besitzen?

Telekinese, um mir auf der Couch liegend,
Schoki, Getranke und die Fernbedienung
»holen" zu kénnen




Die Kontakte zu den Probanden wurden
unter anderem mit Hilfe des Beratungszen-
trums , Gehorlose im Alter” Dresden (GIA)
hergestellt.

Ein Hauptbestandteil der Untersuchung
war ein semistrukturiertes biografisches In-
terview, in dem die Probanden tiber Kindheit,
Schulzeit, Arbeitsleben, Gebardenspracher-
werb und anderes mehr episodisch berichten
sollten. Die dadurch gewonnenen natdrli-
chen Sprachdaten wurden transkribiert und
auf Auffalligkeiten untersucht. Diese Auffal-
ligkeiten wurden im Team besprochen und
linguistisch analysiert. Einen weiteren Be-
standteil stellten diverse Testaufgaben aus
etablierten Demenzdiagnosetests fiir Ho-
rende dar. Bei der Auswahl der Aufgaben ori-
entierten wir als Projektteam an dem bereits
in GroBbritannien existierenden, jedoch noch
nicht veroffentlichten Demenztest fur Ge-
horlose in britischer Gebédrdensprache. Damit
sollte gezielt getestet werden, welche Auf-
gaben fur Gehorlose auf Grund sprachlicher
und kultureller Unterschiede generell geeig-
net beziehungsweise ungeeignet sind — un-
abhéngig von einer Demenzerkrankung.

Bislang konnte nur ein Teil der umfang-

ANZEIGE

reichen Sprachdaten transkribiert und analy-
siert werden. Die Ergebnisse zeigen allerdings
bereits sprachliche Auffélligkeiten bei den
Probanden mit Demenz(verdacht). Diese
Auffalligkeiten stehen unter anderem in Zu-
sammenhang mit der individuellen Biografie
sowie Unterschieden im Gebdrdenspracher-
werb und der Gebardensprachnutzung. Das
sehr umfangliche Datenmaterial kann als
gute Grundlage fur viele weitere Analysen
fur diese und andere Untersuchungen ge-
nutzt werden. Dies ist ein wichtiger Schritt,
um die bislang bestehende Liicke zur Sprach-
verwendung gehorloser alter Menschen in
Deutschland, speziell in Sachsen, zu fullen.
Die Ergebnisse aus den Testaufgaben zei-
gen, dass speziell Aufgaben, die metalingui-
stische Kenntnisse der Gebdardensprache
voraussetzen, generell ungeeignet sind. Ein
Grund dafir liegt darin, dass die Gebéarden-
sprache als solche nicht als Unterrichtsfach in
den Schulen angeboten wurde und die rein
alltdgliche Verwendung der Sprache nicht
ausreicht, um diese Kenntnisse automatisch
zu erwerben. Weiterhin wurde deutlich, dass
bestimmte Oberbegriffe, die so in der Ge-
béardensprache nicht vorkommen, inhaltlich

nur schwer oder nicht verstanden werden. Es
sollte also darauf geachtet werden, solche
Begriffe zu umschreiben, zu konkretisieren
und/oder mit Beispielen gegebenenfalls auch
lllustrationen zu ergénzen.

Die gewonnenen Erkenntnisse bieten
wertvolle Grundlagen fiir die Erstellung eines
standardisierten Testverfahrens zur Demenz-
diagnostik in Deutscher Gebérdensprache fir
Gehorlose, welches in einem Folgeprojekt
angestrebt wird.

Die Autoren

Martin Griinendahl arbeitet seit dem Jahr
2000 an der Westsédchsischen Hochschule
Zwickau (WHZ). Er lehrt in den Gebieten
Gerontologie und Psychologie. Seine aktuel-
len Forschungsinteressen liegen in der Ver-
bindung von Demenz, Technik und Lebens-
qualitdt im Alter.

Annegret Burkhardt schloss 2010 ihr Stu-
dium zur Gebdrdensprachdolmetscherin an
der WHZ ab und arbeitet seitdem als Dol-
metscherin in Thiiringen, Sachsen und bun-
desweit. Zusétzlich ist sie als wissenschaft-
liche Mitarbeiterin in Projekten im Bereich
Gebdérdensprachlinguistik an der WHZ tatig.

Gunther Keilhofer

Ethik der sozialen
Verantwortung

DAS NEUE DENKEN

WISSENSCHAFT STATT RELIGION!
NATURWISSENSCHAFTEN UND TECHNIK
VERNUNFT KAUSALITAT GEWISSEN MYSTIK
PC-GEWALTSPIELE VERBIETEN!
ENKLEHRE MENSCHLICHKEIT WIRTSCHAFT

DAS NEUE DENKEN

Personlicher Erfolg durch rationale Denkprozesse

Fur Prof. Dr. phil. Guinther Keilhofer steht fest, dass die Ethik und die daraus abgeleitete Wirtschafts- und Unternehmens-
ethik in Zukunft einen hoheren Stellenwert einnehmen wird als bisher. Aus diesem Grund entwirft der langjahrige Personal-
leiter eines groBen deutschen Automobilherstellers in seinem neuen Buch die Grundziige einer Ethik, die er gewissermalen

als Leitplanke ftir ein menschlicheres Handeln in unserer Gesellschaft, insbesondere aber in der Wirtschaft, verstanden wis-

BESTANDSDENKENSOZ|ALE GERECHTIGKEIT TUGEND .
‘RUF ALLEN ENT sen will.

HABEN ODER SEIN GRENZEN DES WACHSTUMS WAHRHEIT

Bedingt durch den Kontext des Autors als langjahriger Manager und derzeitiger Hochschullehrer an der wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Westsachsischen Hochschule Zwickau richtet sich das Buch zunéchst an gegenwartige und kiinfti-
ge Manager, die mehr wollen, als immer nur einer zweifelhaften Gewinnorientierung hinterher zu hecheln. Unter Beach-
tung der weltweiten Globalisierung und der damit verbundenen Forderung der Menschen nach Frieden, Arbeitsplatzsicher-
heit und Selbstverwirklichung geht es heute auch fir die Manager um die Gestaltung sozial vertraglicher Optimierungspro-

zesse.

Anregungen finden aber auch Betriebsrdte und kritische Arbeitnehmer, schlieBlich endet die Demokratie nicht vor den Werk-
toren. Politiker, die noch echten Gestaltungswillen haben, sollten dieses Buch ebenfalls zur Hand nehmen, denn ihnen ist es
vorbehalten, die Rahmenbedingungen fiir eine ethisch korrekte Wirtschaft zu schaffen. Die weltweiten Finanzkrisen geben
uns Grund und Anlass genug, eine solche mit Nachdruck zu fordern.
Und wer sich Gedanken Uber die Zukunft macht, der muss sich auch Gedanken tiber diejenigen machen, die sie eines Tages
gestalten werden mussen: Die Schiller von heute sind die Macher von morgen. Vom Schiler tber die Lehrer bis hin zu den
Eltern erfahren alle, denen das Thema Schule noch am Herzen liegt, was gegen Luxusverwahrlosung des Nachwuchses und
die ansteigende Gewaltbereitschaft zu unternehmen ist.
So will die , Ethik der sozialen Verantwortung" einen AnstoR geben, endlich mit den notwendigen Verdnderungen in die-
sem Land zu beginnen. Denn diese Verdnderung kann nur von uns Biirgern kommen — einer ibermenschlichen Autoritat
bedarf es nicht.

WISSENSCHAFT STATT RELIGION! DAS NEUE DENKEN

Das Buch kann versandkostenfrei auf Rechnung iiber den Internetshop des Verlages
unter www.claus-verlag.de bestellt werden oder unter www.buecher.de.
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Familienfreundlichkeit fest verankert

Hochschule schlieBt Re-Auditierungsprozess berufundfamilie gGmbH erfolgreich ab

von Anke Hdber

Die Westsachsische Hochschule Zwickau
(WHZ) ist seit 2008 von der berufundfamilie
gGmbH als familiengerechter Ort des Leh-
rens und Lernens anerkannt. 2011 wurde die
Re-Auditierung erfolgreich durchgefthrt.
2014 stand nun die dritte Stufe an, die soge-
nannte Re-Auditierung , Konsolidierung".
Ziel der Re-Auditierung ist es, die Arbeits-
und Studienbedingungen an der WHZ so zu
gestalten, dass Arbeit beziehungsweise Stu-
dium und Familie miteinander vereinbar sind.
Nach AuBen und Innen soll kommuniziert
werden, dass Familie als Normalitdt an der
WHZ gelebt werden kann.

In der Stufe ,Konsolidierung" geht es
darum, den Nachweis zu erbringen, dass das
Thema Familienfreundliche Hochschule nicht
mehr nur Projektstatus hat, sondern fest in
den Strukturen der Hochschule verankert
wurde. Zu diesem Zweck fiihrte unsere Au-
ditorin Andrea Wagner, die uns auch schon
in den vergangenen Verfahren begleitet hat,
Ende Oktober und im November 2014 Inter-
views mit Funktionstragern, Mitarbeitern und
Studierenden der WHZ durch. Deren Ziel war
es, die Durchdringung der Familiengerech-
tigkeit an der WHZ zu evaluieren und An-
satze fur weitere notwendige Aktivitaten zu
ermitteln. Der mittlerweile vorliegende Priif-
bericht bescheinigt der WHZ einen guten
Umsetzungsstand. Familiengerechtigkeit ist
an der WHZ im Leitbild, in den Ordnungen —
insbesondere Priifungs- und Gleitzeitord-
nung — und in den Gremien verankert. Mit
der Beauftragten fiir die Familienfreundlichen
Hochschule und der Uberfiihrung der Pro-
jektgruppe in eine Arbeitsgruppe, in der alle
Fakultaten und fast alle weiteren Struktu-
reinheiten vertreten sind, wurde das Thema
verstetigt. Es hat sich in den vergangenen
Jahren gezeigt, dass Familiengerechtigkeit an
der Hochschule oft Individualbetrachtung
und -hilfe ist. Der Flyer ,, Service fur Familien*
zeigt zusammenfassend, was resultierend aus
den vergangenen Auditierungsrunden an
Serviceangeboten geschaffen wurde.

Ebenfalls im November 2014 fand das
sogenannte Vertiefungsmodul statt. Hier
wurde innerhalb eines Workshops, an dem
die Arbeitsgruppenmitglieder der AG Famili-
engerechte Hochschule teilnahmen, eine
Zielvereinbarung mit erforderlichen MaRB-
nahmen definiert, die in den ndchsten drei
Jahren umzusetzen sind. Diese Zielvereinba-

rung wurde mit dem Rektorat anschliefend
diskutiert und vom Rektor am 11. Dezem-
ber 2014 unterschrieben. Kernelemente der
Zielvereinbarung sind acht Handlungsfelder
und Umsetzungsstrukturen:

1.: Arbeits-, Forschungs- und Studienzeit
Hier haben wir uns die weitere Thematisie-
rung der Ungleichzeitigkeit von Semester-
und Schulferien und eine Regelung zur Uber-
tragung von Tagen vorgenommen, an denen
ein Mitarbeiter aufgrund der Betreuung eines
kranken Kindes fehlt.

2.: Arbeits-, Forschungs- und Studienorga-
nisation

Neu ist hier der Lehrbelastungsausgleich bei
den Professorinnen. Die personliche Lehrbe-
lastung kann dabei Gber mehr als zwei Jahre
ausgeglichen werden, so dass Semester mit
weniger Lehrbelastung aufgrund familidrer
Situationen spdater durch héhere Lehrbela-
stungen kompensiert werden kénnen.

3.: Arbeits-, Forschungs- und Studienort
Thema bleibt das dezentrale Arbeiten, insbe-
sondere fiir die Mitarbeiter der WHZ.

4.: Information und Kommunikation

Dieses Handlungsfeld ist bei uns das um-
fangreichste. Die bisherigen MaRnahmen
sollen weitergefuihrt und intensiviert werden.
Das betrifft Erst-Semester-Veranstaltungen,
Flyer, Homepage, Kinderbetreuung, Teilzeit-
studium, Weihnachtsfeier, Mitmachange-
bote, Erfassung der Campuseltern sowie der
Studierenden und Mitarbeiter mit Pflegever-
antwortung und deren Bedurfnisse durch Be-
fragungen. AuBerdem sollen die Feed-
back-Mdglichkeiten ausgebaut sowie ein
Preis ,, Familie an der Hochschule" ins Leben
gerufen werden.

5.: Filhrung

Die Fuhrungskréfte sollen mehr als bisher in
den Prozess eingebunden werden. In Bewer-
bungsverfahren soll das Thema angespro-
chen werden. Fir neu eingestellte und neu
berufene Mitarbeiter werden Welcome-
Mappen vorbereitet.

6.: Personalentwicklung und wissenschaft-
liche Qualifizierung
Hier wollen wir uns gemeinsam mit anderen

Hochschulen dem Umgang mit Drittmittel-
und Befristungsbeschaftigung widmen.

7.: Entgeltbestandteile und geldwerte Lei-
stungen und Studienfinanzierung

Hier wurden fur die WHZ keine MaBRnahmen
definiert, was nicht ungewohnlich ist, da es
auch Handlungsfelder geben kann, fur die
keine MaRnahmen definiert werden sollen.

8.: Service fiir Familien

Die WHZ will sich in diesem Handlungsfeld
vor allem um die Unterstiitzung Pflegender
kiimmern.

Umsetzungsstrukturen:

Die bisher geschaffenen Strukturen sollen
beibehalten und verstetigt werden. Die Un-
terstitzung der AG Familienfreundliche
Hochschule wird als Arbeitszeit anerkannt.
Ressourcen werden zur Verfligung gestellt.
AuBerdem soll die Vernetzung mit anderen
Hochschulen intensiviert werden.

Unsere Auditorin Andrea Wagner hat bei
der berufundfamilie gGmbH ihre Erkennt-
nisse und unsere Zielvereinbarung einge-
reicht Mit einem Ergebnis der Begutachtung
durch die berufundfamilie gGmbH ist im
Maérz 2015 zu rechnen.

Die Autorin

Anke Héber ist seit 2004 Professorin fiir Me-
dizinische Informatik/Informationsmanage-
ment und seit Dezember 2013 Beauftragte
fiir die Familienfreundliche Hochschule.

SIE SIND GEFRAGT,
Frau Haber

Welches Zeitalter wiirden
Sie am liebsten besu-
chen?

Ich lebe im hier und jetzt
und fiihle mich dabei sehr wohl.

Wenn Sie eine Pflanze wéren, was wéaren
Sie?

Eine Orchidee

Welche Ubernatirliche Féhigkeit mochten
Sie gerne besitzen?

Sich Klonen kénnen wiére oft sehr hilfreich.

——d



Mentosa erfiillt ehrgeiziges Projektziel

Mentoringprojekt an der Hochschule endet nach fiinf Jahren

von Petra Mudra-Marzinowski

Zum 31. Dezember 2014 endete nach
funf Jahren das Mentoringprojekt Mentosa
an der Westsdchsischen Hochschule Zwickau
(WH2Z). Da stellt sich natirlich die Frage: Wel-
ches Restimee ziehen wir als Projektteam aus
dieser Zeit? Mit einigem Stolz und Freude
kénnen wir sagen, dass wir das hoch ge-
steckte Projektziel, 50 Prozent der Teilnehmer
als sachsische Akademiker im Freistaat zu hal-
ten, erreicht haben. Zudem haben wir bei 60
Mentees den Lebenslauf beeinflusst und bei
ebenso vielen Mentoren den Blickwinkel in
Sachen Nachwuchsférderung verandert und
gescharft.

Am 1. September 2010 startete dank des
Engagements von Projektleiter Prof. Dr.-Ing.
habil. Christian-Andreas Schumann, Leiter
des Zentrums fiir neue Studienformen, Men-
tosa als sachsenweites Verbundprojekt auch
an der WHZ.

In nun funf erfolgreichen Durchgéngen
war die Zahl der Bewerber immer um ein
Vielfaches hoher als die geforderten Projekt-
platze. Nach griindlicher Auswahl der Men-
tees, die sich sowohl in schriftlicher Form als
auch in einem personlichen Gesprach be-
warben, fanden insgesamt 60 von ihnen
Mentoren zur Begleitung und Unterstiitzung
in ihrem Studium und in ihrem Start ins Be-
rufsleben. Zu den namhaften Mentoren ge-
horten unter anderem Prof. Dr. Carl H. Hahn
(Vorstandsvorsitzender a.D. der Volkswagen
AG), Norbert Klusen (Vorstandsvorsitzender
a. D. der Techniker Krankenkasse), Chri-
stiane Hille (Geschaftsfuhrerin des Deut-
schen Hygienemuseums Dresden), Jana
Kranz (Regionalleiterin envia Mitteldeutsche
Energie AG), Dr. Gernot Loibnegger (Direc-
tor Lithographie bei der Infineon Technolo-
gies Dresden GmbH), Julius Gollner (Chief
Officer Secondary Channels bei Zalando),
Udo Wehner (Bereichsleiter bei der 1AV
GmbH), Markus Michalow (Geschaftsfiihrer
der Sachsischen Burgschaftsbank), Herr-
mann Winkler (Abgeordneter im Europapar-
lament), Dr. Angelika Tréger-Nestler
(Geschéftsfuhrerin VDI - GaraGe) und
Dr.-Ing. Jens Walther (Niederlassungsleiter
der Dekra in Dresden und Landesvorsitzen-
der des sdchsischen Landesverbandes des
Verbandes Deutscher Ingenieure). Damit
kann das Projekt nunmehr auf einen ausge-
zeichneten, fachkompetenten und interes-
santen Mentorenpool verweisen.

Insgesamt 60 Mentees wurden durch das Mentorenprogramm Mentosa erfolgreich betreut.
Immer wieder gab es auch gemeinsame Aktionen wie den Besuch einer Kletterhalle.

Sowohl Mentees als auch Mentoren
empfanden das Programm als absolute Be-
reicherung. Sindy Hohne, Mentee des funf-
ten Durchganges, schilderte ihre Erfahrungen
bei Mentosa so: ,Das Programm Mentosa
hat mir die Tur in die Wirtschaft und den di-
rekten Weg zu den Entscheidungstragern ge-
offnet. Mein Mentor, der Geschaftsfiihrer
des Verband der Nord-Ostdeutschen Textil-
industrie, lud mich zur Jahrestagung der Tex-
til-Branche ein. Dort waren hochkaratige
Vertreter aus Wirtschaft und Politik anwe-
send. Mein Ziel war es, bei dieser Veranstal-

SIE SIND GEFRAGT,
Frau Mudra-Marzinowski

Welches Zeitalter wiirden
Sie am liebsten besuchen?
Die 20er Jahre, weil der
Erfindergeist und die ¢
Mode zu dieser Zeit beeindruckend sind.
Wenn Sie eine Pflanze wéren, was wéren
Sie? Ein Vergissmeinnicht am Wegesrand,
das von jedem ein Lacheln geschenkt be-
kommt.

Welche Ubernatirliche Fahigkeit mochten
Sie gerne besitzen?

Ich wiirde gern fliegen, um bei der tagli-
chen Pendelei von Chemnitz nach
Zwickau schonere Ausblicke genieRen zu
konnen.

tung Kontakte und Investoren fiir mein Ge-
schéftsvorhaben zu finden.” Als sehr nitzlich
fur diesen Tag bewertete Sindy Héhne die
von Mentosa angebotenen Kurse wie etwa
den Business-Knigge. ,, Die Mission, einen in-
dustriellen Investor fiir mein Vorhaben zu fin-
den, war ein voller Erfolg. Von diesem Tag an
nahm alles seinen Lauf, es 6ffneten sich
Turen, deren Schlosser sonst wahrscheinlich
schwieriger zu knacken gewesen wéren”,
sagt sie.

Mentoring-Programme haben sich in den
vergangenen Jahren als wirksame Personal-
férderungsstrategie erwiesen und sind auch
dank Mentosa in die Unternehmen der Re-
gion eingezogen. Wir als Projektteam hoffen,
dass wir die Methode des Mentoring weiter
ausbauen kénnen und mit Unterstiitzung der
Hochschulleitung und des Freistaates viele
neue Moglichkeiten finden, die Férderung
auch auf andere Zielgruppen, wie zum Bei-
spiel auf Studierende mit Migrationshinter-
grund oder Studierende mit Handicap, zu
erweitern.

Die Autorin

Dipl.-Ing. (FH) Petra Mudra-Marzinowski ist
seit 2070 im Forschungsprojekt Mentosa
(Mentoring-Netzwerk-Sachsen) als Projekt-
koordinatorin beschiéftigt. Desweitern ist sie
seit 2012 stellvertretende Gleichstellungsbe-
auftragte der WHZ.
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~Teaching Analysis Poll* in der Pilotphase

Erste Erfahrungen mit neuer Evaluationsmethode sind gut

von Stefan Miiller

Die Evaluation der Lehre ist eines der
heiBesten” Themen an den Hochschulen.
Kaum ein anderer Gegenstand kann derart
umféngliche Emotionen und kontroverse
Diskussionen unter Lehrenden und Studie-
renden ausldsen. Dabei ist die Frage, ob die
Leistungen der Hochschulen evaluiert wer-
den sollen, hinféllig. Die Vorgaben des Ge-
setzgebers sind eindeutig: Hochschulen mit
akkreditierten Studiengdngen legen die
Durchfiihrung von Evaluationen in Ordnun-
gen fest. Darlber hinaus unterstiitzen Er-
gebnisse der Lehr-Lern-Forschung die
Sinnhaftigkeit von Lehrevaluationen. Zwei
wesentliche Ergebnisse seien hier hervorge-
hoben:

¢ Selbsteinschatzungsstudien zeigen, dass
Lehrende Qualitdtsmerkmale der eigenen
Lehre wie Struktur und Anforderungen meist
deutlich abweichend von den Ein-
schatzungen der Studierenden wahrnehmen.

e In Untersuchungen wird nachgewiesen,
dass gute Lernergebnisse der Studierenden
(Outcome) haufig mit einer positiven Lehr-
evaluation einhergehen.

Die Evaluationsordnung der Westsachsi-
schen Hochschule Zwickau (WHZ) sieht fur
die modulbezogene Evaluation den Einsatz
eines Rahmenfragebogens vor. Die knapp 30
Items werden von den Studierenden gegen
Ende der Vorlesungszeit beantwortet und die
Ergebnisse den Lehrenden bereitgestellt, ge-
folgt von einer Besprechung der Evaluations-
ergebnisse mit den Studierenden. Wie jede
Methode hat auch die fragebogenbasierte
Evaluation Nachteile. Zwei zentrale Aspekte
dabei sind:

e Die Items bleiben ungewichtet. Fir das
Lernen foérderliche oder hinderliche Merk-
male der Lehrveranstaltung kénnen nicht
hervorgehoben werden. Einige Lehrende be-
achten daher vorrangig die Eintrage im Frei-
feld ,Hinweise zur Verbesserung des
Moduls*".

e Die fragebogenbasierte Evaluation besitzt
einen summativen Charakter. Die Lehrveran-
staltung wird abschlieBend bewertet. Dies
kollidiert in der Regel mit dem Rollenver-
stdndnis der Lehrenden. AuBerdem motiviert
die abschlieRende Bewertung viele der Stu-
dierenden nicht zur Beteiligung, da sie von
eventuellen Anpassungen der Lehre selbst
nicht profitieren.

Die Evaluation wird also vom Gesetzge-
ber vorgeschrieben, ist didaktisch begriindet,
wird jedoch diskutiert und nicht selten heftig
kritisiert. Daher wird nach alternativen bezie-

SIE SIND GEFRAGT,
Herr Miiller

Welches Zeitalter wiirden
Sie am liebsten besuchen?
den zweiten Tag der
Schopfung — das Flie-
gende Spaghettimonster schuf einen Vul-
kan, der Bier spuckt

Wenn Sie eine Pflanze wéren, was waren
Sie? eine Kletterpflanze

Welche tbernattrliche Fahigkeit mochten
Sie gerne besitzen?

Pyrokinese oder mit den Worten von Key
& Peele: ,When | say ‘No’, stuff blows

up.*

hungsweise ergdnzenden Evaluationsverfah-
ren gesucht. Eine Moglichkeit ist die , Tea-
ching Analysis Poll” (TAP).

Die TAP-Evaluation wird ungefdhr zu
Mitte des Semesters durchgefiihrt. Die Stu-
dierenden konnten die Lehrenden tiber einen
Zeitraum kennen lernen und wiirden von An-
passungen der Lehrveranstaltung bis zum
Ende des Semesters noch profitieren. An dem
vereinbarten Tag Ubergeben die Lehrenden
30 Minuten vor Veranstaltungsende die Se-
minargruppe an den Mitarbeiter fir Hoch-
schuldidaktik. Die Studierenden erhalten eine
kurze Einfihrung in TAP und reflektieren an-
schlieBend in Kleingruppen die Fragen:

e Wodurch lernen Sie in dieser Veran-
staltung am meisten?

e Was erschwert lhr Lernen?

¢ Welche Verbesserungsvorschlage haben Sie
fur diese hinderlichen Punkte?

Es werden keine Antwortmaglichkeiten
vorgegeben. Die Studierenden sollen die be-
sonderen Bedingungen der Lehrveranstal-
tung fur ihr eigenes Lernen herausarbeiten.
AnschlieBend kommen die Studierenden in
die Plenumsarbeit zuriick, um die Rickmel-
dungen zu gewichten. Per Handzeichen
dricken die Seminargruppenmitglieder ihre
Zustimmung zu den ausgearbeiteten Punk-
ten aus. Die Rickmeldungen der Studieren-
den werden den Kategorien ,vereinzelt",
Lhaufig” und ,durchgédngig" zugeordnet
und in didaktischen Kategorien zusammen-
gefasst. Damit liegt der Schwerpunkt der
Evaluation auf dem Lernen der Studierenden.
Diese Schwerpunktsetzung wird in der Hoch-

splrbares Engagement der Lehrperson

verstandliche Erkldrungen

offene Kommunikation in der Lehrveranstaltung

Ubungen in der Vorlesung

Wiederholungen der Inhalte

hilfreiche Visualisierung der Inhalte

Praxis- und Anwendungsbeispiele

Praxis- und Anwendungsbeispiele
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strukturiertes Skript

Abb. 1: Top-5-Merkmale einer lernférderlichen Lehre an der Fakul-

tdt Wirtschaftswissenschaften.

Abb. 2: Top-5-Merkmale einer lernférderlichen Lehre an der Fakul-

tét Fakultit Automobil- und Maschinenbau.



schuldidaktik gegenwartig als grundlegend
fir , Gute Lehre" angesehen. Eine Rickmel-
dung Uber die Ergebnisse erfolgt per E-Mail
an die Lehrenden. Danach kdénnen die Inter-
pretation des Ergebnisberichts und mégliche
Folgerungen gemeinsam mit dem Mitarbei-
ter fUr Hochschuldidaktik diskutiert werden.
Die Fakultaten Automobil- und Maschi-
nenbau, Elektrotechnik und Wirtschaftswis-
senschaften boten ihren Professoren im
vergangenen Wintersemester an, TAP als ein
alternatives Evaluationsverfahren zu testen.
15 Lehrende 6ffneten hierflr ihre Lehrveran-
staltung. Mehr als 500 Studierende wurden
zu ihrem Lernen in den betreffenden Modu-
len befragt. Bei den Evaluationsgesprdchen
mit den Lernenden fielen ausgeprégtes In-
teresse an der Methode und eine rege Dis-
kussionsbeteiligung auf. Die Studierenden
reflektierten tiber das eigene Lernen und er-
arbeiteten im Zuge der Evaluation eine diffe-
renzierte Sicht auf die Lehre. Die Ruck-
meldungen an die Lehrenden bezogen sich
auf die lernrelevanten Merkmale ihrer Lehr-
veranstaltung und kénnen Grundlage sein,
gemeinsam nach Moglichkeiten der didak-
tisch-methodischen Umgestaltung zu su-
chen. Die Abbildungen zeigen die Merkmale
einer lernforderlichen Lehre, die bei den Be-
fragungen in den Fakultdten Automobil- und
Maschinenbau sowie Wirtschaftswissen-
schaften am meisten genannt wurden.
Natirlich weist die formative Evaluation
nach dem TAP-Modell auch Grenzen auf:

e Es konnen nur anwesende Studierende be-
fragt werden. Griinde fir das Meiden der
Prasenzveranstaltung bleiben unklar.

e Die Rickmeldungen der Studierenden
mussen als relative Einschatzungen des Mo-
duls im Vergleich zu anderen Lehrveranstal-
tungen verstanden werden. Verbesserungs-
vorschldge der Studierenden kdnnen nur im
Rahmen bisheriger Erfahrungen in Lehrver-
anstaltungen gegeben werden.

In einem ndchsten Schritt wird die Pilot-
phase gemeinsam mit den beteiligten Leh-
renden ausgewertet. Erst danach kann tber
eine Etablierung der TAP-Evaluation an der
WHZ sinnvoll weiter diskutiert und dann ent-
schieden werden.

Der Autor

Stefan Miiller ist seit 2011 Projektmitarbei-
ter flir Hochschuldidaktik im Projekt , Studi-
enerfolg durch Kompetenz — Kompetenz-
entwicklung fiir Studierende und Lehrende
als Basis ftir Studienerfolg” (StuduKo).

Studienerfolg sichern und steigern

Projektgruppe erarbeitet Gesamtkonzept zum Studienerfolg

von Gundolf Baier

Immer mehr Schulabgénger eines Jahr-
gangs haben eine Hochschulzugangsberech-
tigung und immer mehr von diesen strémen
dann auch an die Hochschulen. Die soge-
nannte Studienberechtigtenquote hat sich in
Deutschland von 1960 bis heute fast ver-
zehnfacht und lag 2012 bei knapp 54 Pro-
zent. Mittlerweile studiert gut die Hélfte eines
Altersjahrgangs, was neue Herausforderun-
gen fur die Hochschulen mit sich bringt.

Fur eine immer heterogener werdende
Studierendenschaft mit unterschiedlichen
Voraussetzungen, Anforderungen und Erwar-
tungen miussen verstarkte Anstrengungen
unternommen werden, um den Studienerfolg
zu sichern. Genau dies ist der Hintergrund des
vom Sdchsischen Ministerium fur Wissen-
schaft und Kunst geforderten Projekts , For-
derung von MaBnahmen zur Steigerung des
Studienerfolgs” (Laufzeit 10/2014-03/2015).

Im Projekt wird neben der Erfassung und
Bewertung der aktuellen Situation (IST) und
der gegenwartig bereits laufenden MaBnah-
men der angestrebte Soll-Zustand beschrie-
ben und begriindet. Daraus sollen sich neue
Instrumente ableiten, die zur weiteren Stei-
gerung des Studienerfolgs beitragen kénnen.

Studienerfolg hierbei nur an den GroRen
der Absolventenquote und der Studiendauer
zu bemessen scheint zu kurz gegriffen, auch
wenn beide GroBen nicht zuletzt aufgrund
der Vorgaben aus dem politischen Raum in
jedem Fall zu beachten sind. Das Projekt-
Team unter Leitung von Prorektor Prof. Gun-
dolf Baier hat sich vorgenommen, Studien-
erfolg aus den notwendigen Perspektiven der
Studierenden beziehungsweise Absolventen,
der Hochschule und der Unternehmen zu be-
trachten.

SIE SIND GEFRAGT,
Herr Baier

Welches Zeitalter wirden
Sie am liebsten besu-
chen?

Das Goldene Zeitalter .
Wenn Sie eine Pflanze wéren, was wéren
Sie?

Eine winterharte Pflanze fiir einen sonni-
gen Standort.

Welche Ubernatirliche Fahigkeit mochten
Sie gerne besitzen?

Auf solche Fragen klug zu antworten

Wie lédsst sich der Studienerfolg langfristig
steigern? Diese Frage steht im Mittelpunkt
eines neuen Projektes.

Auch der Zeitaspekt wird als wesentlich
angesehen. Studienerfolg lasst sich nur unzu-
reichend durch eine auf einen einzigen Zeit-
punkt bezogene MessgroBe erfassen.
Vielmehr weist Studienerfolg eine Prozess-
komponente auf und ist dementsprechend
eine GroRe, die durch mehrere Messzeit-
punkte und durch mehrere Messinhalte er-
fasst werden sollte. Anhand des Student-
Life-Cycle sind die sechs Phasen Studienwabhl,
Studieneingang, Studium, Studienabschluss,
Berufseintritt und die darauffolgende berufli-
che Entwicklung mit Blick auf den Erfolg des
Studiums und damit seines Werts fir alle Be-
teiligten in den Blick zu nehmen.

Ein Teilziel des Projekts ist die Erstellung
eines Gesamtkonzepts fiir den Studienerfolg.
Dieses ist Voraussetzung flr die Beantragung
von ESF-Férdermitteln in der Forderperiode
2014-2020.

Der Autor
Prof. Dr. Gundolf Baier ist Prorektor fiir
Lehre und Studium. Weitere Informationen

finden Sie unter www.fh- IEI’?E':IEI

zwickau.de/studienerfolg be- %
E -

ziehungsweise unter dem ne-
benstehenden QR-Code.
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Elektrotechnik vermittelt zu Studienbeginn Lerntechniken

Erfolgreicher Versuch im ersten Semester — Ziel ist die Reduzierung der Abbrecherquote
von Gerhard Temmel und Stefan Miiller

Der Eintritt in die Hochschule kommt
einer Initiation gleich. Die Anforderungen an
die Studienanfdnger unterscheiden sich
grundlegend von denen der Schulzeit oder
des Berufslebens.

Von Studierenden werden schon vom er-
sten Studientag an besondere Féhigkeiten er-
wartet. Neben dem notwendigen fachlichen
Vorwissen soll moglichst bald ein wissen-
schaftlich-akademischer Habitus ausgeprégt
und fachspezifische Denkmuster entwickelt
werden. Dariber hinaus sollen sich die Stu-
dierenden das Wissen und die Kompetenzen
eigenverantwortlich aneignen. Gelingt die
Ubergangsphase zum selbststindigen Orga-
nisieren und Arbeiten, ist eine wesentliche
Grundlage fir den Studienerfolg gelegt.

Der Studieneingangsphase wird eine
immer grolRere Bedeutung beigemessen. Frii-
her kamen die Hochschulen auch ohne Fo-
kussierung auf die Studierfahigkeiten aus.
Deren Entwicklung wurde den vorangehen-
den Bildungseinrichtungen zugeschrieben.
Dass sich Hochschulen zunehmend einer Stu-
dieneingangsphase annehmen, wird von ver-
dnderten Einflussfaktoren bestimmt:

e Verdichtung des Studiums im Laufe der
Umsetzung der Bologna-Reform

e Zunahme der Heterogenitdt in den Semi-
nargruppen durch Ausweitung der Zielgrup-
pen fr ein Studium

e veranderte Anforderungen an Absolventen:
Schlisselkompetenzen neben grundlegen-
dem Fachwissen

e Paradigmenwechsel in der Didaktik: Zen-
trierung auf das Lernen der Studierenden

Eigenverantwortliches und selbstgesteu-
ertes Lernen stellt eine zentrale Studierféhig-
keit dar. Hierzu zdhlen Strategien wie
Zeitmanagement und Selbstverpflichtung
ebenso wie das Beherrschen effektiver Lern-
techniken. Obwohl Studierende eine lang-
jahrige Lernbiografie aufweisen, wurde das
Lernen als solches in den vorangehenden Bil-
dungseinrichtungen (wenn tberhaupt) nur
sporadisch thematisiert. Haufig wurden ak-
tuelle Erkenntnisse der Lernpsychologie nicht
aufgegriffen. So halten viele Studierende Zu-
sammenfassungen, wiederholtes Lesen und
Hervorhebungen fur effektive Lerntechniken.
Hingegen sind wirksame Techniken wie
Selbsttests, verschachteltes Uben oder Ma-
stery Learning hiufig unbekannt. Eine Uber-
sicht zu Lerntechniken und Lernmethoden

Gemeinsames Lernen ist eine Basis fiir ein
erfolgreiches Studum.

finden Lehrende unter www.th-zwickau.de/
werkzeugkasten

Nachholbedarf erkennen die Studieren-
den meistens selbst. Neben Angeboten zum
Erlernen wissenschaftlicher Arbeitstechniken
zdhlen Angebote zum Lernen von Lernstra-
tegien und -techniken zu den meistgenann-
ten Verbesserungswiinschen im Hochschul-
studium (Studienqualitatsmonitor 2013).

Sinnvoll ist der Ansatz, Lernstrategien
und -techniken gemeinsam mit einem Lern-
gegenstand zu vermitteln. Wird Lernen als
Methodenkompetenz aufgefasst, so benétigt
die Entwicklung dieser Kompetenz konkrete
Handlungen, also ein konkretes Lernziel und
einen Lernstoff. Lerntechniken missen be-
kannt sein, an einem Lerngegenstand ange-
wandt und kritisch reflektiert werden. Um
Lerntechniken ausreichend Raum zu geben,
miussten die Inhalte der Lehrveranstaltungen

SIE SIND GEFRAGT,
Herr Temmel

Welches Zeitalter wiirden
Sie am liebsten besuchen?
Mit einer Zeitmaschine in
alle beliebigen Vergan-
genheitsepochen zu reisen
Wenn Sie eine Pflanze wéren, was wiren
Sie?

Riesenschlingpflanze — und vom starken
Mammutbaum bis zum héchsten Gipfel
alles umschlingen.

Welche tibernatirliche Fahigkeit mochten
Sie gerne besitzen?

Materie von A nach B per Gedanken zu
.beamen* (teleportieren)

entsprechend angepasst werden. Dieses Vor-
haben stoRt zum Beispiel in der Fakultat fir
Elektrotechnik auf positive Resonanz.

Um die Lerntechniken integrativ in der
Lehre zu vermitteln, wurden in der Vorlesung
»Grundlagen der Elektrotechnik 1" mit Be-
ginn des Wintersemesters 2014/15 in zehn
wochentlichen Einheiten 4 20 Minuten ver-
schiedene Lerntechniken vorgestellt und
durch die Studierenden selbst auf Potential
und Anwendbarkeit geprift. Jeweils in der
folgenden Woche sollten die Studierenden
die vorgestellte Technik testen und anwen-
den und anschlieBend ein Feedback dazu
geben. Das Ergebnis war sehr gut: 92 Pro-
zent der Studierenden schatzten zum Ab-
schluss die Verbindung von Inhalten und
Lerntechniken als sinnvoll ein. Besonders die
Vielfalt an Techniken und die Kenntnis zu
deren Wirksamkeit traf das Interesse der Stu-
dierenden. Somit kann der erste Versuch,
Lerntechniken in die Lehrveranstaltung zu in-
tegrieren, durchaus als gelungen betrachtet
werden. Ob die gelernten Lerntechniken er-
folgreich angewendet werden, wird erstmals
in Kirze das Ergebnis der schriftlichen Mo-
dulprifung zeigen. Bei der Mitarbeit ist
schon eine deutliche Verbesserung zu be-
merken. Die Studierenden dieses Studien-
jahrganges werden bis zum Ende des
Studiums besonders betrachtet. Hauptau-
genmerk liegt besonders auf der Abbrecher-
quote bis zum dritten Semester, da hier eine
Reduzierung erwartet wird.

Die Frage der Lerntechniken bleibt ein
spannendes Feld. Wie weitreichend ist der
Einfluss, wenn die Lehrinhalte des Moduls
noch besser an eine konkrete Lerntechnik an-
gebunden werden kdnnen? Hangt die Effek-
tivitdt von Lerntechniken vom gewdhlten
Lehrmodul ab oder kénnen Lerntechniken
problemlos fur andere Facher wie zum Bei-
spiel ,Mathematik 1" oder , Physik 1" ange-
wendet werden? Und natirlich wére eine
Ubertragung in andere Fachgebiete sehr
spannend.

Die Autoren

Dr.-Ing. Gerhard Temmel ist seit 2011 Pro-
fessor fiir Elektrotechnik und Elektronische
Bauelemente an der Westsédchsischen Hoch-
schule Zwickau,; Stefan Mudiller ist seit 2011
Projektmitarbeiter fiir Hochschuldidaktik im
Projekt StuduKo.



Entwicklung einer Hochschul-Kompetenzdatenbank

Mit einer speziellen Webseite sollen Unternehmen die Absolventen besser finden

von Frank Otto

Im September 2014 fand an der West-
sdchsischen Hochschule Zwickau (WHZ) die
Regionalkonferenz zur Fachkraftegewinnung
und -sicherung fur Unternehmen des Wis-
senschaftsraumes Westsachsen statt. Ziel die-
ser Veranstaltung war es, die Kompetenzen
und Erwartungen der Hochschulabsolventen
der beteiligten Hochschulen in Chemnitz,
Freiberg, Mittweida und Zwickau starker mit
den beruflichen Anforderungen und Erwar-
tungen der regionalen Unternehmen abzu-
gleichen und zu verkntipfen. Auf Wunsch des
Rektorats der WHZ wurde in Vorbereitung
auf diese Veranstaltung unter Leitung von
Prof. Dr. Uta Kirschten und Prof. Dr.-Ing.
habil. Christian-Andreas Schumann am Zen-
trum fir Neue Studienformen (ZNS) eine
neuartige Webseite zur Kompetenzrecherche
aufgebaut. Im Mittelpunkt dieser Seite steht
im Gegensatz zu bisherigen Projekten mit
gleichgearteten Zielen jedoch nicht die reine
Auflistung von Studiengdngen und -vertie-
fungen sowie deren Inhalte. Auf der neu ge-
schaffenen Webseite kdnnen Unternehmen
stattdessen nach von ihnen geforderten be-
ruflichen Kompetenzen suchen. So erméglicht
die Website die Darstellung der vermittelten
Kompetenzen in den verschiedenen Studien-
gangen an den jeweiligen Hochschulen. Un-
ternehmen koénnen so mit Hilfe dieser
Website gezielter und kompetenzorientiert
nach geeigneten Fachkréften suchen. Durch
die zusatzliche Anzeige der Kontaktdaten der
jeweiligen Studiengangs-Verantwortlichen
wird den Unternehmen eine effiziente Mog-
lichkeit geboten, die potentiellen neuen Mit-
arbeiter direkt anzusprechen zu kénnen.
Hiervon werden letztendlich auch die Studie-

renden der westséachsischen Hochschulen pro-
fitieren.

Bei der bisherigen prototypischen Umset-
zung der Recherche-Seite wurden durch stu-
dentische Hilfskrafte zunachst die vermittelten
fachlichen, methodischen und sozialen Kom-
petenzen aus den Bereichen Controlling und
Fertigungstechnik sowie die entsprechenden
Studiengange und deren Verantwortliche an
den involvierten Hochschulen zusammenge-
tragen. Eine weitere studentische Hilfskraft
entwickelte das moderne Design der Web-
seite. Aufbauend auf diesen Vorarbeiten er-
folgte am ZNS die Erstellung der vollstandigen
Webseite, die auf einem neu eingerichteten
Webserver der WHZ veroffentlicht wurde. Fir
die kommenden Monate ist eine Weiterent-
wicklung des bisherigen Prototyps geplant,
um so eine benutzerfreundliche, zielgerichtete
und nachhaltigere Nutzung bei Unternehmen

SIE SIND GEFRAGT,
Herr Otto

Welches Zeitalter wiirden B
Sie am liebsten besuchen?
Das digitale Zeitalter ge-
fallt mir schon recht gut.
Interessant fande ich aber ebenso die An-
tike.

Wenn Sie eine Pflanze wiren, was waéren
Sie? Ein Kastanienbaum.

Welche tbernattrliche Fahigkeit mochten
Sie gerne besitzen?

Ich wiirde gern das Raum-Zeit-Kontinuum
beeinflussen kdnnen, um so ohne Zeitver-
lust an andere Orte reisen zu kénnen.

zu gewdhrleisten. Hierbei soll vor allem die
Anzahl der beinhalteten Kompetenzen stark
erhoht werden. Eine wéhrend der Regional-
konferenz durchgefiihrte Befragung der teil-
nehmenden Personalmanager ergab, dass fur
Unternehmen besonders die Bereiche Wirt-
schaftswissenschaften, Maschinenbau, Elek-
trotechnik, Informationstechnologie, Mathe-
matik, Kraftfahrzeugtechnik, Sprachwissen-
schaften sowie Medienwissenschaften wich-
tig sind, da hier aktuell der gréRte Bedarf an
Fachkraften besteht. Auch sollen die zu-
grunde liegende Datenbank und die eigentli-
che Suchfunktion derart erweitert werden,
dass Unternehmen die Informationsmenge
schneller und einfacher erfassen und somit
effizienter nutzen kénnen. Darlber hinaus
wird erwogen, das Kompetenzrecherche-Por-
tal mit bereits etablierten Systemen, wie zum
Beispiel der Lebenslaufdatenbank des Career
Services, zu verkntipfen, um den Hochschu-
len dadurch die Méglichkeit zu geben, ihre
Absolventen leichter in die passenden regio-
nalen Unternehmen vermitteln zu kénnen.

Der Autor
Frank Otto ist seit 2012 wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Zentrum fiir Neue Studien-
formen. Seit 2013 ist er im Projekt FMstar als
Softwareentwickler titig. Seine Schwer-
punkte liegen in der Erstellung einer durch
Augmented Reality gestiitzten Applikation
fiir mobile Endgeréte. Der aktuelle Stand der
Kompetenzdatenbank lédsst sich unter der
Adresse http://whz-kr- b
00.zw.fh-zwickau.de/ bezie- E- _'
hungsweise nebenstehendem
QR-Code ansehen.

Elektrotechnik-Studium nun
auch als Bachelor und Master

Studienanfanger an der Fakultat Elektro-
technik kdnnen sich kiinftig entscheiden, ob
sie einen klassischen Diplom-Abschluss er-
werben oder lieber im Bachelor/Master-Sy-
stem studieren wollen. Ab dem Winter-
semester 2015/16 werden die Diplom-Studi-
engédnge Elektrotechnik, Kraftfahrzeugtech-
nik und Informationstechnik  (klnftig
Informations- und Kommunikationstechnik)
auch alsBachelorstudiengédnge angeboten.

Neuer Rekord bei
den Forschungseinnahmen

Die Wissenschaftler der Westsachsischen
Hochschule Zwickau (WHZ) haben im ver-
gangenen Jahr ihren eigenen Rekord von
2012 Ubertroffen und insgesamt 8,62 Millio-
nen Euro Drittmittel eingeworben. Damit be-
hauptet die WHZ ihre Position im Spitzenfeld
der forschungsstarksten Fachhochschulen
Deutschlands. Im Vergleich zum Vorjahr
2013 stiegen die Forschungs-Drittmittel um
20 Prozent. Mehr dazu im nachsten Heft.

WHZ-Studenten holen beim
Carolo-Cup Platz sechs

Mit seinem autonom fahrenden Modell-
fahrzeug hat das Studententeam S.A.D.1. der
Westsédchsischen Hochschule Zwickau beim
Carolo-Cup an der TU Braunschweig unter
20 Teams aus dem In- und Ausland Platz
sechs belegt.Beim Carolo-Cup treten bereits
seit mehreren Jahren studentische Teams mit
ihren selbst gebauten Fahrzeugen gegenein-
ander an. Die Fahrzeuge missen dabei auto-
nom einen Parcour absolvieren.
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Im Aufbaufernstudium ist Onlineprasenz starker gefragt
Fakultat Wirtschaftswissenschaften befragt Studenten — Schnelle Umsetzung geplant

von Romy Glaser und Robert Bellmann

Die Aufbaufernstudiengédnge (AFS) an der
Fakultat Wirtschaftswissenschaften sind seit
fast zwei Jahrzehnten ein fester Bestandteil
des Studienangebotes der Westsachsischen
Hochschule Zwickau. Basierend auf den ehe-
maligen Briickenkursen wurde 1997 der AFS
Diplom-Wirtschaftsingenieur den wirtschaft-
lichen Erfordernissen und den wissenschaftli-
chen Anspriichen angepasst. Vier Jahre spater
wurde der AFS Diplom-Wirtschaftsinforma-
tik, gemeinsam mit der Fakultat Physikalische
Technik/Informatik, aus der Taufe gehoben.

Das Interesse der Bewerber war und ist
konstant. Die inhaltliche Entwicklung der bei-
den Studiengdnge ist ein standiger Prozess.
Wurden beide bis 2010 mit wenigen, aber
sehr lern- und zeitintensiven Fachern ange-
boten, so dnderte sich die Struktur des Studi-
ums nach der Modularisierung im Zuge der
Bologna-Reform. Die vom Umfang her gro-
Beren Facher wie einst Wirtschaftsinformatik
im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen
wurden neu strukturiert, wie beispielsweise
in Informationsmanagement. Neue Module,
wie Finanzmanagement, ergdnzen die Ange-
bote, und fast alle schlieRen nach dem Se-
mester, in dem sie gelesen werden, ab.
Dadurch hat sich zwar die Summe der Pri-
fungen erhoht, aber die Prifungszeiten
konnten reduziert werden. Rickblickend
kann konstatiert werden, dass die neuen Stu-
dienmodelle angenommen wurden und sich
bewéhrt haben.

Neben den AFS-Studiengdngen gehdren
weitere Masterstudiengdnge zum Zustandig-
keitsbereich Master und Fern-/berufsbeglei-
tende Studiengénge, der an der Fakultdt von
Prof. Dr.-Ing. habil. Christian Andreas Schu-
mann geleitet wird. Das sind der Master of
Business Administration (MBA), der Master

SIE SIND GEFRAGT,
Frau Glaser

Welches Zeitalter wiirden
Sie am liebsten besu-
chen?

19. Jahrhundert ;
Wenn Sie eine Pflanze wéren, was waren
Sie? Kaktus

Welche tibernatiirliche Fahigkeit méchten
Sie gerne besitzen? Ich mochte keine
Ubernattrliche Fahigkeit besitzen.

Management (MM), der Master BW Con-
trolling & Logistik (MCL) und der Master
Management & System Intelligence (MSI).
Zu den berufsbegleitenden Bachelor- und Di-
plomstudiengédngen gehdéren Betriebswirt-
schaft Bachelor of Arts — in Kooperation mit
der Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie
Minchen —, und die Diplom-Wirtschaftsin-
formatik — in Kooperation mit media project
Dresden.

Aktuell sind 1320 Studierende Angehé-
rige der Fakultdt Wirtschaftswissenschaften,
davon werden 288 Studierende zum ge-
nannten Zustandigkeitsbereich zugrechnet.
Das entspricht einem Anteil von 21,5 Prozent.

Sind unsere traditionellen Diplom-Auf-
baufernstudiengénge noch zeitgemaR? Die-
ser Frage sind wir im Januar mit einer
Umfrage unter den Studierenden auf den
Grund gegangen. Ein Ziel der Befragung war,
zu erfahren, wie offen die Studierenden fiir
innovative Gestaltungs- und Organisations-
formen der Vorlesungen sind. Von den Be-
fragten sind 35 Prozent im AFS-Studiengang
Wirtschaftsinformatik und 65 Prozent im
AFS-Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen
immatrikuliert. Auf die Frage: ,Was halten
Sie von Modulen, die per Onlineplattfor-
men/Online-Medien zur Verfligung gestellt
werden?" zeigten 80 Prozent der Befragten
ein reges Interesse an einem begleitenden
Online-Kanal. Sie stellen sich vor, dass er
neben den bisherigen Lehrveranstaltungen
angeboten werden konnte, sozusagen die
Module in digitaler Version. 10 Prozent
waren der Meinung, dass alles so bleiben
kann, wie es ist, und 10 Prozent der Befrag-
ten wirden auch gerne die Prifung am PC
ablegen. ,Wie konnten/sollten die Fernstu-
diengédnge zukinftig gestaltet sein?" lautete

SIE SIND GEFRAGT,
Herr Bellmann

Welches Zeitalter wiirden g

Sie am liebsten besu-

chen? I
Antikes Griechenland

Wenn Sie eine Pflanze wéren, was wéren
Sie? Lotusbliite

Welche tbernatiirliche Fahigkeit méchten
Sie gerne besitzen?

Momentane Teleportation

eine weitere Frage. 70 Prozent der Befragten
stellen sich neben der bisherigen Organisati-
onsform der Prasenzveranstaltungen eine gut
gepflegte, mit aktuellen Inhalten gefullte und
zentral platzierte Onlineplattform vor. 20
Prozent sind daflr, dass auch alle oder zu-
mindest die meisten Vorlesungen des jewei-
ligen Semesters mit in diese Plattform einge-
stellt werden. 10 Prozent pladieren daftr,
dass alles online eingestellt werden sollte. Die
hohe Bedeutung, die die Befragten der Onli-
neprasenz einrdumen, liegt vor allem in den
groRen Entfernungen, die sie fir die Pra-
senzveranstaltungen nach Zwickau zurtick
legen missen. Etwa 50 Prozent der Studie-
renden haben eine Anreise von durchschnitt-
lich 300 Kilometern. Momentan werden
verschiedene Skripte tiber Moodle oder an
unterschiedlichen Online-Platzen zur Verfu-
gung gestellt.

Die Auswertung dieser beiden genannten
Fragen zeigt die Offenheit der Studierenden
furr den zusatzlichen Einsatz innovativer Lehr-
Elemente und Studienformen neben dem Er-
halt des bewéhrten Vorlesungsformates. Das
Team um Professor Schumann sieht hier Op-
timierungsansatze in Verbindung mit mogli-
chen e-Learning-Modulen und einem
modernen Lernmanagement. So kénnen die
Attraktivitdt der beiden Aufbaufernstudien-
gange gesteigert, die Inhalte gezielt wissen-
schaftlich bereichert und die Zusammen-
arbeit mit den Fakultdten Automobil- und
Maschinenbau sowie Physikalische Tech-
nik/Informatik noch ausbaut werden. Das
bereits erschlossene Entwicklungspotential
der neugestalteten Master- und berufsbe-
gleitenden Studienkonzepte und die dadurch
steigende Anzahl Studierender vor allem
auch im MINT-Bereich dienen als Muster fiir
die Uberarbeitung. Zurzeit wird die erste
Ideen-Sammlung generiert, die konzeptio-
nellen Entwicklungen initiiert und die vorbe-
reitende Absprachen gefuihrt, um spatestens
ab 2016 die reformierten Studienangebote
noch erfolgreicher platzieren zu kénnen.

Die Autoren:

Romy Glaser ist an der Fakultidt Wirtschafts-
wissenschaften Ansprechpartner fiir die
Fernstudenten; Robert Bellmann war wéh-
rend seines Studiums in Zwickau wissen-
schaftliche Hilfskraft im Bereich Fern-
studiengénge.



Ein Schritt in die richtige Richtung

Uber die Allgemeine Sozialberatung an der Westséchsischen Hochschule Zwickau

von Daniel Bonitz

Ein Studium ist eine komplexe Angele-
genheit, eine Hochschule eine groBe, nicht
immer gleich Uberschaubare Institution. Viele
Lebensentwrfe treffen aufeinander, ge-
meinsam werden Ziele verfolgt, aber auch so
mancher Weg wird ganz individuell beschrit-
ten.

Da liegt es nur in der Natur der Sache,
dass neben vielen erfolgreichen und erfreuli-
chen Augenblicken auch Situationen auftre-
ten kénnen, welche Fragen aufwerfen oder
gar einer Unterstltzung bedtrfen. Dabei
muss es sich gar nicht immer um schwerwie-
gende Problemsituationen handeln, in der
der oder die Betroffene gleich professionelle
Hilfe braucht, manchmal sind es auch klei-
nere Orientierungshilfen, die schon entschei-
dend helfen kénnen.

Was aber wirklich von existenzieller Be-
deutung sein kann: dass zum entsprechen-
den Zeitpunkt ein addquater Ansprech-
partner fir alle Lebenslagen und Fragen zu
Verfligung steht.

Die Westsachsische Hochschule Zwickau
(WHZ) bietet innerhalb des StuduKo-Projek-
tes (,Studienerfolg durch Kompetenz")
neben der Studienberatung ihren Studieren-
den zusatzlich zur Sozialberatung des Stu-
dentenwerkes ~ Chemnitz-Zwickau  die
Moglichkeit einer allgemeinen Sozialbera-
tung. Dieses im Dezernat Studienangelegen-
heit neu geschaffene Angebot richtet sich an
alle Studierenden der WHZ. Hintergrund ist
ein zunehmend steigender Beratungsbedarf
beziiglich verschiedenster Problemsituatio-
nen im studentischen Alltag. Dabei liegt das

ANZEIGE

Die Studien- und Sozialberatung von Da-
niel Bonitz im Zimmer R Il 104 a kann
montags von 8.30 bis 11.30 Uhr, diens-
tags von 8.30 bis 11.30 Uhr und von
12.30 bis 18 Uhr sowie donnerstags von
12.30 bis 15 Uhr aufgesucht werden. Fur
Terminvereinbarungen ist Daniel Bonitz
unter der Rufnummer 0375/536 1161 er-
reichbar. Seine E-Mail-Adresse lautet
Daniel.Bonitz@th-zwickau.de

SIE SIND GEFRAGT,
Herr Bonitz

Welches Zeitalter wiirden iy

Sie am liebsten besu-
S
Ich wiirde mich natiirlich 7
sofort flir das Mesozoikum entscheiden,
ich nehme doch an wir sprechen von Erd-
zeitaltern? Ich denke Dinosaurier und Me-
teoriteneinschlag wéren ein echtes
Erlebnis, obwohl... .

Wenn Sie eine Pflanze wéren, was wéaren
Sie?

Dies werde ich sehr hdufig gefragt, nattr-
lich mochte ich auf keinen Fall eine fleisch-
fressende Pflanze sein. Ich sehe mich eher
als Amerikanische Zitterpappel (Populus
tremuloides), man sagt, diese habe das
ewige Leben.

Welche Ubernatirliche Féhigkeit mochten
Sie gerne besitzen?

Die Féhigkeit zu fliegen kénnte potenziel-
ler Flugangst entgegenwirken.

Hauptaugenmerk vor allem auf Faktoren, die
direkt mit dem Studium verbunden sind und
dieses mafgeblich beeinflussen. Schwer-
punkte sind dabei die Beratung zum Studi-
engangwechsel, nach dem endgiltigen
Nichtbestehen von Modulpriifungen und
eine entsprechende Nachfolgeplanung, bei
Krankheit wéhrend des Studiums, bei psychi-
schen Problemen, bei Suchtproblematiken
sowie Studienabbruch und Exmatrikulation.
Dabei ist die Ndhe zu den Bereichen Zulas-
sung, Studentensekretariat und Priifungsamt
im Dezernat Studienangelegenheiten nitz-
lich.

Grundsatzlich und unabhdngig von Art
und Umfang der Belastung fur die Betroffe-
nen ist es das Ziel der Beratungsstelle, dass
immer ein Ansprechpartner zur Verfiigung
steht, auf Wunsch auch vertraulich.

Nun lassen sich nicht immer alle Angele-
genheiten innerhalb der Sozialberatung be-
reinigen. Hier kann dann, gewissermalen als
Schnittstelle, auf andere geeignete Netz-
werkpartner zurtickgegriffen werden. Das
Beratungsnetzwerk soll mit Vertretern der Ar-
beitsagentur, Psychologen, Beratung zur Stu-
dienfinanzierung, der familiengerechten
Hochschule und anderen stetig erweitert und
verbessert werden.

Der Autor

Daniel Bonitz ist seit April 2014 innerhalb
des StuduKo-Projektes als Studien- und So-
zialberater im Dezernat Studienangelegen-
heiten beschéftigt.
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Brauchen wir ein neues Denken?
Ein Gesprach dariiber, was Ethik leisten kann

Ethik — das Wort stammt aus dem Grie-
chischen und bedeutet soviel wie , sittliches
Verstdndnis”. Philosophen haben sich seit
jeher mit dem menschlichen Handeln be-
schéftigt. Einige der Fragen lauteten: Was ist
moralisch? Wofiir und fiir wen trage ich
Verantwortung? Wie werde ich dieser am
besten gerecht? Diese Fragen stellen sich
nicht nur im Privatleben, sondern auch und
gerade in der Wirtschaft, in Unternehmen,
die nicht selten fiir sehr viele Menschen
Verantwortung tragen. Prof. Dr. phil. Giin-
ther Keilhofer, Honorarprofessor der wirt-
schaftswissenschaftlichen  Fakultdt der
Westsdchsischen  Hochschule  Zwickau
(WH2Z), fordert, dass die Ethik der Zukunft
eine andere sein muss als bisher. Dariiber
hat er jetzt ein Buch geschrieben: , Ethik der
sozialen Verantwortung — Das neue Den-
ken". Prof. Dr. Gunter Krautheim, Rektor
der WHZ, kam dazu mit ihm ins Gespréch.

Gunter Krautheim: Herr Prof. Keilhofer, un-
sere Welt befindet sich seit etwa zehn Jahren
in einem kontinuierlichen Krisenmodus.
Kriegerische Auseinandersetzungen haben
inzwischen wieder Europa erreicht, und was
sich auf dem europdischen Finanz- und teil-
weise Arbeitsmédrkten abspielt, ist in letzter
Konsequenz nicht mehr prognostizierbar.
Was hat Sie bewogen, das Buch gerade mit
diesem Fokus zu schreiben? Sie blicken
damit ja gewissermalsen ,von oben”, mit
Abstand, durch die , ethisch-philosophische
Brille” auf Fragen, die uns alle umtreiben.

VITA

Gunther Keilhofer absol-
vierte nach der Ausbil- |
dung zum Industriekauf-
mann ein Studium der
Betriebswirtschaft sowie
eine  Managementausbildung an der
Fuhrungsakademie von Volkswagen in
Rhode. An der Technischen Universitat
Chemnitz promovierte er zum Dr. phil. im
Fachgebiet Psychologie. Gunther Keilho-
fer ist Honorarprofessor fur Personalma-
nagement an der Westsachsischen Hoch-
schule Zwickau und kann umfassende Er-
fahrungen, insbesondere bei der Volkswa-
gen AG im Human Ressource Manage-
ment, vorweisen.

Giinther Keilhofer: Ich mochte damit ein
neues Denken auslésen, das im Mittelpunkt
den Menschen in seiner Ganzheit berlick-
sichtigt. Das bedeutet, dass diese Ethik das
menschliche Leben qualitativ entwickelt und
unterstitzt. Gleichzeitig stellt es zum Beispiel
hohere Anforderungen an Manager, wenn es
um die Frage von Erhalt von Arbeitsplatzen
geht. Nehmen Sie die WerkschlieRung von
Opel in Bochum. War diese WerkschlieBung
tatsdchlich alternativios? Diese Frage stellen
sich die Betriebsrdte noch heute.

Gunter Krautheim: Ist es nicht zu hoch ge-
griffen, ja vielleicht sogar naiv, anzuneh-
men, dass eine neue Ethik solch eine
WerkschlieBung hétte verhindern kénnen
oder dies in Zukunft kénnen wird? Die Pro-
fitorientierung ist dem Kapitalismus nun
einmal immanent.

Giinther Keilhofer: Nun, ich bin kein Triu-
mer. Allerdings gibt es Entscheidungen in
Chefetagen, die nicht immer von der Uber-
zeugung getragen werden, dass die Arbeit
hoher zu bewerten ist als das Kapital. Neh-
men Sie als positives Beispiel die Volkswagen
AG. Dort gab es 1993 das Problem, dass es
fur mehr als 30.000 Menschen keine Arbeit
mehr gab. Das Unternehmen hatte sich in
den Verhandlungen mit den Betriebsrdten
dazu entschieden, die Vier-Tage-Woche ein-
zuftihren und die 30.000 Arbeitsplatze zu er-
halten. Dafur wurde Volkswagen von den
neo-liberalen Wirtschaftsexperten kritisiert
und verhdhnt. Als dann wenige Monate spa-
ter die Konjunktur wieder anzog, wurde
Volkswagen daflir gelobt, dass der Konzern
nicht zu dem Mittel der Kiindigung gegriffen
hatte und die qualifizierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wieder zielorientiert einset-
zen konnte. Mittlerweile sind flexible Ar-
beitszeiten in der Automobilindustrie zum
Standard geworden.

Gunter Krautheim: Und nicht nur dort. Sol-
che Lésungen, oder auch Themen wie Work-
Life-Balance und Familienfreundlichkeit, die
librigens auch an unserer Hochschule eine
groBBe Rolle spielen und hier auch fest ver-
ankert sind, werden immer mehr zum ge-
sellschaftlichen Konsens. Unsere Absol-
venten erwarten dies sogar, fragen das in Be-
werbungsgesprédchen gezielt nach.Sie lehren
an unserer Hochschule als Honorarprofessor.

Was sagen Sie lhren Studenten, was geben
Sie ihnen mit auf den Weg? Denn sie sind ja
diejenigen, die in den kommenden Jahren
die Unternehmen leiten und mithin fiir
deren Mitarbeiter verantwortlich sein wer-
den. Wie erkldren Sie das neue Denken fiir
die Wirtschaftsunternehmen?

Giinther Keilhofer: Flr die Wirtschaftsunter-
nehmen kann das neue Denken eine Steige-
rung der Qualitit von Entscheidungs-
prozessen bedeuten, denn sehr oft kann als
Schwachstelle eine falsche Diagnose und/
oder eine unrealistische Prognose festgestellt
werden, und dann werden die Kosten unzu-
reichend budgetiert. Das gleiche gilt fir feh-
lerhafte Ablaufplanungen, wenn erforder-
liche vorbeugende MaBnahmen und Even-
tualmaBnahmen unvollstandig ausgeplant
werden. Ein Beispiel: der Flughafen BER.
2006 wurden dafiir zwei Milliarden Euro ge-
plant, heute gehen wir von mehr als 4,7 Mil-
liarden Euro aus, und der Flughafen ist
immer noch nicht in Betrieb. Ich bleibe
dabei: Warum sollten wir unserer Vernunft
nicht zutrauen, rationale Entscheidungen zu
treffen, die zeitgemdB und ethisch richtig
sind? Wir spazieren auf dem Mond herum.
Wir betreiben bei Genf die Européische Or-
ganisation fur Kernforschung namens CERN,
um mit Hilfe groBer Teilchenbeschleuniger
den Aufbau der Materie zu erforschen. Wir
benutzen also die Naturwissenschaften, um
modernste Technik entstehen zu lassen. Ich
glaube an den Menschen als vernunftbe-
gabtes Wesen.

DAS BUCH

. Ethik der sozialen
In seinem neuen Buch  Vemanitwortung

+Ethik der sozialen Ver-
antwortung - Das neue
Denken" entwirft Prof. .
Dr. Gunther Keilhofer die ——
Grundztige einer Ethik, die er gewisserma-
RBen als Leitplanke fur ein menschlicheres
Handeln in unserer Gesellschaft, insbeson-
dere aber in der Wirtschaft, verstanden
wissen will. So will er einen AnstoB geben,
endlich mit den notwendigen Verande-
rungen in Deutschland zu beginnen. Denn
diese Veranderung kénnen nur von den
Burgern kommen. Das Buch (ISBN 978-3-
935842-49-5) aus dem Claus Verlag kann
fur 20 Euro im Handel bestellt werden.

o
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Der Tscheche Jakub Tylmanm, der Amerikaner Jeffrey Goldberg und der Ruméne Ovidie'Simbotin (v.I.n.r.) geben ein Konzert zur Vernissage
der Ausstellung., /mpulse — Ideen aus Holz*, die 2014 mehr als 3000 Besucher anlockte.

Design trifft auf Musik

Die Hochschulgalerie im Schloss Lichtenwalde wird fiinf Jahre alt

von Jochen Voigt

Als die Medien im Méarz 2010 formulier-
ten, dass im Schloss Lichtenwalde ein ,, Para-
diesgarten" fur die Schneeberger Fakultat
entstanden sei, , Sachsens Beletage fur jun-
ges Design" gewissermaBen, waren die Er-
wartungen hoch und die Ziele weit gesteckt.
+Nun endlich haben die Propheten der guten
Form auch in der Heimat einen Spiel-Platz.
Ein kleines Stadion fur eine Mann- und Frau-
Schaft, die langst zur Bundesliga gehort. Mit
Preisen ausgezeichnetes Design kommt hier
mehrfach vor" duBerte sich Sachsens grofte
Tageszeitung, die , Freie Presse”.

Jetzt wird die Galerie Angewandte Kunst
Schneeberg der Westsachsischen Hochschule
Zwickau (WHZ) funf Jahre alt. Mit einem
Festakt am 26. Marz wird das Jubildum im
Schloss Lichtenwalde gefeiert.

Fiinf Jahre, das bedeutet: 20 Sonderaus-
stellungen, in denen die Leistungsfahigkeit
der Fakultdt Angewandte Kunst Schneeberg
auch in der Region systematisch, abwechs-
lungsreich, farbig und anregend présentiert
wurde. Fur viele kulturaffine Menschen
nimmt der regelméaBige Besuch der Galerie
einen festen Platz im Terminkalender ein.

In den Jahren 2013 und 2014 kamen je-
weils 10.000 Besucher in die Hochschulein-
richtung im Barockschloss an der Zschopau —
Tendenz steigend. Auch die Zahl der von aus-
wirts anreisenden Gaste, die das Flair der 380
Quadratmeter groRen Galerie und ihre Aus-
stellungen geniefen, ist nicht zu unterschéat-
zen. Obwohl etwas abseits vor den Toren von
Chemnitz gelegen, erweist sich das Neben-

einander von Galerie, Schlossschatzkammer
und Barockpark als eine gltickliche Figung —
das Géstebuch verzeichnet Interessierte aus
vielen Teilen Deutschlands. Die gute Infra-
struktur mit Hotel, Gaststatten, Parkplatzen
sowie die autobahnnahe Lage befordern dies.

Nach einer Phase des gemeinsamen Be-
triebes durch Hochschule und die Schlossbe-
triebe gGmbH (von 2010 bis 2012) hat sich
das neue Modell - die alleinige Verantwor-
tung der WHZ fur die Galerie — seit Oktober
2012 als innovative Lésung erwiesen. Zwei
Mitarbeiterinnen, drei Studenten und der
Autor dieses Beitrages garantieren die Off-
nung der Galerie freitags bis sonntags, erar-
beiten die Ausstellungskonzepte, organisieren

SIE SIND GEFRAGT,
Herr Voigt

Welches Zeitalter wiirden

Sie am liebsten besu-
chen?
Das 19. Jahrhundert,

denn dann wiirde ich die erste Fotografin
Europas, Bertha Wehnert-Beckmann, per-
sonlich treffen kdnnen, deren Biographie
ich erforscht und 2014 publiziert habe.
Wenn Sie eine Pflanze wéren, was wéaren
Sie?

Auf jeden Fall eine immergriine.

Welche Ubernatirliche Fahigkeit mochten
Sie gerne besitzen?

Ich wiirde gern fliegen kénnen.

die Veranstaltungen, entwerfen Plakate und
kimmern sich um die Pressearbeit. Inzwi-
schen werden Fiihrungen auch in englischer
Sprache angeboten.

Langst hat sich die Galerie auch durch ihre
Veranstaltungen einen Namen weit Uber die
Grenzen der Region hinaus gemacht, denn es
treten renommierte Musiker und Talkgéste
auf. Anspruchsvolle, oft experimentelle Musik
und Design gehen dabei eine Symbiose ein.
Fur 2015 konnten unter anderem die inter-
national bekannten Jazzmusiker Stephan Bor-
mann und Tom Gotze, der Multiinstrumenta-
list Vicente Patiz, die Sdngerin Jule Malischke
und Band, die Jazz- und Swingformation
»Lizzi McPretty im Swingerclub” und das
elektronische Soundprojekt ,WellenVorm*
verpflichtet werden. Anlésslich des Galerieju-
bilaums werden im April erfolgreiche Absol-
venten der Schneeberger Fakultdt zu einem
Galerietalk erwartet. Damit wird direkt auf die
Jubildumsausstellung reagiert, denn die Gale-
rie reflektiert zum ersten Mal ausschlieBlich
das Schaffen namhafter Kiinstler, die einmal
an der WHZ studiert haben. Zur Exposition
.5 Jahre Galerie AKS" erscheint ein umfang-
reicher Katalog auf CD-ROM. Er ist in der Ga-
lerie erhdltlich und kann auch im Sekretariat
der Fakultdt in Schneeberg bestellt werden.

www.fh-zwickau.de/galerie

Der Autor

Jochen Voigt ist Professor fiir Holzgestaltung
an der Fakultdt Angewandte Kunst Schnee-
berg und Leiter der Galerie.
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Von der SchulstraBe zur StraBe der Wissenschaften

Bauliche Entwicklung der Westsdchsischen Hochschule in der historischen Kernstadt

von Ralf Steiner und J6rg Mundt

Entwicklungsgrundlage fiir den Campus
Innenstadt Zwickau bildet die am 5. Novem-
ber 2014 beim Sachsischen Ministerium far
Wissenschaft und Kunst (SMWK) vorge-
stellte Konzeption zur zielgerichteten Dek-
kung der von der sédchsischen Landes-
regierung bestatigten Bedarfe fir:

e den Ersatzneubau Technikum I,
o die Verlagerung der Textil- und Ledertech-
nik an den Standort Zwickau

sowie im Weiteren die Nachweiserbrin-
gung, dass am Kornmarkt nach Abriss des
Technikums Il ein modernes Mensa-/Hor-
saalzentrum errichtet werden kann.

Das von der Hochschulleitung der West-
sdchsischen Hochschule Zwickau (WHZ) for-
mulierte Hauptziel - die nachhaltige
Entwicklung, die effiziente Bewirtschaftung
der Liegenschaften und die ganzheitliche Be-
trachtung aller Kern- und Sekundérprozesse
der Lehre und Forschung — wurde bei der Be-
arbeitung der Konzeption vollumféanglich be-
rlicksichtigt.

Alle an der Erarbeitung der Konzeption
Beteiligten des SMWHK, des Sachsischen
Staatsbetriebes Immobilien- und Baumana-
gement und der Hochschule sind sich einig,
dass diese Konzeption fiir alle von der WHZ
genutzten Gebdude und Liegenschaften
unter Zugrundelegung der aktuellen Para-
meter zeitnah fortzuschreiben und standig zu
aktualisieren ist. Sekundare Problemstellun-
gen wie zum Beispiel die Verkniipfung der
Entwicklung der Stadt Zwickau und der
WHZ, die Erhdhung der Wahrnehmung und
Erreichbarkeit der WHZ im Stadtbild, die
technische Infrastruktur, aber auch Frage-
stellungen zum ruhenden Verkehr sind wei-
tere Ergebnisse der ganzheitlichen Be-
trachtung.

Die fachliche Umsetzung erfolgte von
Mitarbeitern der Niederlassungen Dresden
und Leipzig des Ingenieurbliros Drees &
Sommer unter Berlcksichtigung der Vorga-
ben vom SMWK und der WHZ, der Analyse
der Gebaude- und Liegenschaften der WHZ
sowie unter Zugrundelegung der stddtebau-
lichen und denkmalschutzrechtlichen Be-

lange als auch spezieller funktioneller/tech-
nischer Belange, welche von Mitarbeitern der
betroffenen Fakultdten Automobil- und Ma-
schinenbau, Elektrotechnik, Kraftfahrzeug-
technik und Physikalische Technik/Informatik
formuliert wurden.

Zeitgleich mit der Erarbeitung der Kon-
zeption erfolgt die Aufstellung der Entschei-
dungsunterlagen fir die grofen BaumaR-
nahmen , Hochtechnologiezentrum” und
»Technikum®. Mit diesen Entscheidungsun-
terlagen wird die Grundlage fur die zligige
und zielgerichtete Deckung der bestatigten
Bedarfe bis 2020 geschaffen.

Dieses hochgesteckte Ziel kann nur Rea-
litat werden, wenn der bei der Bearbeitung
der Konzeption eingeschlagene Weg eines
zielorientierten und kollegialen Zusammen-
wirkens aller Beteiligten konsequent fortge-
setzt wird.

Die Autoren

Dr.-Ing. Ralf Steiner ist Kanzler der West-
sdchsischen Hochschule Zwickau, Dipl.-Ing.
Jérg Mundt ist Dezernent fiir Technik.

Die Konzeption im Detail
?0

Der Campus Innenstadt

Die Entwicklungskonzeption sieht eine Kon-
zentration der Einrichtungen der Westsédch-
sischen Hochschule Zwickau an der Peter-
Breuer-StralBe, ehemals die SchulstraBe, vor.
Die ehemalige Schulstrae wird sich zu einer
StraBe der Wissenschaften wandeln. Drei
groBe BaumaBnahmen — Neubau Hochtech-
nologiezentrum auf der Liegenschaft der
ehemaligen Druckerei Forster & Borries, Neu-
bau Technikum auf der Liegenschaft des
heutigen Technikums | sowie Neubau eines
Mensa-/Horsaalgebdudes am Kornmarkt
nach Abriss des Technikums Il — werden
kiinftig das Stadtbild von Zwickau mafgeb-
lich pragen und den Wandel zur StraflRe der
Wissenschaften begriinden. Die Einbezie-
hung der Griinanlagen am Dr.-Friedrichs-
Ring sowie eine Steigerung der Attraktivitat
der Innenhofe wird die Vision der Konzen-
tration des Innenstadtcampus um die Peter-
Breuer-Strae abrunden.
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Das Hochtechnologie-
zentrum

Die grundhafte Umgestaltung des Areals For-
ster & Borries wird sich auch auf die angren-
zenden Gebdude Agricola-Bau und Aula
auswirken und neue funktionale Verbindun-
gen, wie zum Beispiel die ErschlieRung der
Aula Uber diese Achse oder die Erweiterun-
gen des Innenhofes Aula, beinhalten. Unter
Beachtung von denkmalpflegerischen und
stadteplanerischen Aspekten werden die
dringend benétigten und nachhaltig zu nut-
zenden Laborflachen des Hochtechnologie-
zentrums flr die Funktionsbereiche Ober-
flichenanalytik; Vakuum-, Réntgen- und
Plasmatechnologie; Nanotechnologie und
Mikrosystemtechnik; optische Technologien
sowie Biomedizin geschaffen. Die benétigte
Hauptnutzfliche von 2.634 Quadratmeter
wird flr den Passanten aus dem Stadtraum
nicht wahrnehmbar sein, da die Neubaufla-
chen hinter den historischen Gebauden Han-
saschule und Priesterhaus sowie der
weiterhin stadtbildprdgenden Fassade der
ehemaligen Druckerei errichtet werden.

Das Technikum

Fur die Errichtung des Technikums auf dem
Areal des heutigen Technikums | bedarf es
des Abrisses eines Gebdudes und der Errich-
tung eines mehrgeschossigen Neubaus mit
3.617 Quadratmetern Hauptnutzflache auf
dem  Areal Dr.-Friedrichs-Ring/AuBere
Schneeberger StraBe. Mit einer geplanten
Gebdudehdhe von etwa 25 Metern wird,
durch ein das Stadtbild pragendes Bauwerk,
ausreichend Flache fiir die aus Reichenbach
zu verlagernde Textil- und Ledertechnik
sowie die Verlagerung der Teilbedarfe Ver-
fahrenstechnik, Umwelttechnik und Chemie
aus dem Technikum Il entstehen. Die Kom-
petenzbereiche Werkstofftechnik und Ferti-
gungstechnik an einem Standort werden
somit konzentriert und nachhaltig gestarkt.

27



28

Neues Managementsystem fiir Geschaftsprozesse

Uber die Einfilhrung einer Enterprise-Resource-Planning-Software an der Hochschule

von Ralf Steiner und Marcel Siif3

Ausgangssituation

Die Untersetzung der ,Neuen Hoch-
schulsteuerung” (NHS) und die daraus resul-
tierende gesteigerte Hochschulautonomie,
die durch das Séchsische Hochschulgesetz
vom 10. Dezember 2008 sowie durch das In-
Kraft-Treten des Sachsischen Hochschulfrei-
heitsgesetzes (SdchsHSFG 2013) ermdglicht
wurde, erfordert die Einfihrung umfangrei-
cher Kontroll- und Steuerungsinstrumente an
den Hochschulen und im Sachsischen Staats-
ministerium fir Wissenschaft und Kunst
(SMWK). Verankert sind diese Kontroll- und
Steuerungsinstrumente unter anderem in
den Paragrafen 10 und 11 des SachsHSFG
und betreffen insbesondere die Wirtschafts-
fuhrung, die Rechnungslegung und die Fi-
nanzierung der Hochschulen.

Dabei haben sich die Wirtschaftsfiihrung
und das Rechnungswesen zwingend nach
kaufmannischen Grundsatzen zu richten.
Dies ist Voraussetzung fir die Einrdumung
der Haushaltsflexibilitat (Selbststeuerung).

Die derzeit in den sachsischen Hochschu-
len im Einsatz befindlichen Softwaremodule
der HIS GmbH genligen diesen gesteigerten
Anforderungen nicht mehr vollstandig. Um
die vorgenannten Steuerungs- und Kontroll-
pflichten zu erfillen, ist die Einfihrung einer
leistungsfahigen ERP-Software in den Hoch-
schulen erforderlich.

Erste Uberlegungen hierzu wurden im
Haushaltsaufstellungsverfahren des SMWK
schon im Jahr 2012 und in die Doppelhaus-
halte des Freistaates Sachsen fur die Jahre
201372014 und fur 2015/2016 (mittelfri-
stige Finanzplanung) eingebracht.

Die Grundlage fur die Einflihrung eines
ERP-Systems an der Westsdchsischen Hoch-
schule Zwickau (WHZ) bildet die Vereinba-
rung zwischen der Séchsischen Staats-
regierung und den staatlichen Hochschulen
im Freistaat Sachsen Uber die Hohe der staat-
lichen Zuschlsse von 2014 bis 2016 (Zu-
schussvereinbarung 111/6.). Hierin wurde
Folgendes vereinbart: , Zur weiteren Umset-
zung der Vorgaben des SachsHSFG ver-
pflichten sich die Universititen und
Fachhochschulen — Hochschulen fiir ange-
wandte Wissenschaften — unter Leitung des
SMWK, eine einheitliche ERP-Softwareld-
sung zu konzipieren, zu beschaffen und ein-
zufihren, um auf diesem Weg das
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Abb. 1: Zeitplan der ERP-Einfiihrung

gemeinsame IT-Konzept zur neuen Hoch-
schulsteuerung weiter zu entwickeln ...".

ERP-Grundlagen

Enterprise-Resource-Planning (ERP) be-
zeichnet, abgeleitet aus der Industrie, die
Aufgabe, bezogen auf eine Hochschule, die
vorhandenen Ressourcen (Kapital, Betriebs-
mittel oder Personal) moglichst effizient fur
den betrieblichen Ablauf einzusetzen und
somit die Steuerung von Geschéftsprozessen
zu optimieren. Eine ERP-Software ist eine
komplexe Anwendungssoftware zur Unter-
stitzung der Ressourcenplanung der gesam-
ten Hochschule.

Die Vorteile einer ERP-Einfiihrung an
Hochschulen sind insbesondere:

e die schnelle Informationsfindung durch
Online- und Realtimeinformationen sowie
der stets aktuelle Gesamtiberblick und die
umfassende Transparenz hinsichtlich rele-
vanter Kennzahlen fir alle Hochschulberei-
che,

e eine einheitliche Datenbasis und Vermei-
dung von Redundanzen, verbunden mit sin-
kendem Aufwand fiir die Datenpflege,

e die Erleichterung der hochschulinternen
Kommunikation und Zusammenarbeit durch

den simultanen Zugriff auf die Daten,

e die Vermeidung von Problemen bei Mo-

dulschnittstellen und die Verringerung von
Insellésungen (hervorgerufen durch den Ein-
satz vieler separater Programme) sowie

e die Optimierung der internen Wertschop-
fungskette durch den effizienten Einsatz von
Ressourcen.

Mit Hilfe der einzufiihrenden ERP-Soft-
ware soll eine erfolgreiche IT-seitige Umset-
zung der NHS hinsichtlich des kauf-
méannischen Rechnungswesens (inklusive Ge-
wahrleistung des Kassenwesens, des Zah-
lungsverkehrs sowie von Funktionalitdten in
den Bereichen Finanzmanagement, Control-
ling und Beschaffung) an den sédchsischen
Hochschulen gewahrleistet werden.

Zeitplan und Projektstruktur

Die Vorbereitung zur Einfihrung einer
leistungsfahigen und den Anforderungen der
Hochschulen gerecht werdenden ERP-L6-
sung und somit die Ablosung entsprechen-
der HIS-Systeme wird durch ein Projektteam,
bestehend aus Vertretern der sdchsischen
Hochschulen, mit Unterstlitzung eines exter-
nen Beratungsunternehmens (Pricewater-
house Coopers — PWC) umgesetzt. Die
Leitung des Gesamtprojektes unterliegt dem
SMWK. Der Zeitplan sieht vor, dass bis Ende
2014 die umfangreiche Ausschreibung vor-
bereitet wurde, Anfang 2015 die Ausschrei-
bung der Software erfolgt, im Jahr 2015 die
Software bereitgestellt und ein Testbetrieb
aufgebaut wird und im Jahr 2016 der Probe-



betrieb beginnt. Der Vollbetrieb der Software
ist fr 2018 geplant (Abbildung 1).

Unter Einbeziehung der Mitarbeiter der
zustandigen Struktureinheiten der Hoch-
schulen, so auch der WHZ, wurden unter Lei-
tung des SMWK Facharbeitsgruppen (FAG)
gebildet. Mit dem Ziel, die Ausschreibung
der ERP-Software vorzubereiten, wurden in
mehreren Workshops die einzelnen Themen-
schwerpunkte abgestimmt und bearbeitet.

An der WHZ wurde dartiber hinaus unter
Zustandigkeit des Kanzlers ein eigenes Hoch-
schulprojekt mit Arbeitsgruppen (Abbildung
3) und eigenverantwortlichem Projektmana-
gement, welches die ERP-spezifischen Pro-
zesse und Strukturen der Hochschule
abbildet und das Landesprojekt aktiv unter-
stutzt, ins Leben gerufen.

Ziel der ERP-Implementierung an der
WHZ ist es, die jeweiligen Themenschwer-
punkte in den entsprechenden Bereichen der
WHZ zu implementieren, anzupassen und
letztlich bis zur Terminvorgabe prozesssicher
umzusetzen.

Aussicht

Die Schwerpunkte bei der Einfiihrung der
ERP-Software an der WHZ liegen im kauf-
ménnischen Rechnungswesen (mit Finanz-
und Anlagenbuchhaltung, Kosten- und Lei-
stungsrechnung, Drittmittelmanagement), im
Einkauf und in der Personalwirtschaft, also in
den rein verwaltenden Hochschulbereichen.
Bei der Umsetzung des Projektes werden
hauptséchlich die Mitarbeiter der Zentralen
Hochschulverwaltung involviert sein, die den
Einfihrungsprozess zusatzlich neben ihren
taglichen Routineaufgaben begleiten. Aber
auch die Fakultdten und Zentralen Einrich-
tungen der WHZ werden durch Analyse und
gegebenenfalls Anpassung vorhandener Pro-
zesse und Arbeitsabldufe von der Einfllhrung
der ERP-Software betroffen sein. So werden
zukiinftig nicht nur die Haushaltsverantwort-
lichen der Fakultiten, die Dekane und Insti-
tutsdirektoren, sondern zum Beispiel auch
forschende Professoren durch den Einsatz der
ERP-Software beim Managen ihres Bereiches
Unterstiitzung finden.

Die Einfllhrung und der Einsatz der ERP-
Software als zentrales Hochschulmanage-
mentsystem erfordert in den nédchsten Jahren
das Engagement aller direkt Beteiligten, aber
auch die Unterstiitzung aller Anwender in
den Struktureinheiten der WHZ.

Die Autoren

Dr.-Ing. Ralf Steiner ist Kanzler, Dipl.-Kaufm.
Marcel Sufl3 ist Controller; beide an der
Westsédchsischen Hochschule Zwickau.
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Abb. 2: Vorbereitung der Ausschreibung durch Aufteilung der Gesamtthematik in abge-

schlossenen Workshops
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Absolventinnen erfolgreich bei Fashion Night

Schneeberger Studienrichtung Modedesign prasentiert Abschlussarbeiten

von Dorette Bardos

Ende des vergangenen Jahres sind drei
Absolventinnen der Studienrichtung Mode-
design fur ihre Bachelorabschlussarbeiten mit
dem Mercedes Fashion Night Award 2014
(MFN-Award) ausgezeichnet worden. Der
von der Stadt Zwickau, dem Mercedes Auto-
haus Lueg und Krauss Event gestiftete For-
derpreis wurde vor drei Jahren ins Leben
gerufen, um herausragende Leistungen im
Modedesign zu wiirdigen: 2014 waren es die
besten Mode-Abschlussarbeiten des Jahr-
gangs. Schirmherrin und Jurorin des Awards
ist die Leiterin der Studienrichtung Modede-
sign, Prof. Dorette Bardos.

Uber die besondere Auszeichnung mit
einem Preisgeld von insgesamt 1500 Euro
durften sich die Mode-Absolventinnen The-
resa Kanz, Janine Appelt und Eva-Maria Ahls-
wede freuen. Die festliche Preisverleihung
fand anlésslich der Mercedes Fashion Night
am 27. September 2014 in Zwickau statt. In
der Award-Show prasentierte die Studien-
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Bachelorabschlussarbeit , Reflexes” von
Eva-Maria Ahlswede; Betreuerin: Prof.
Astrid Zwanzig: Die Kollektion wurde inspi-
riert durch die Commedia dell'arte und allem
voran durch das Erscheinungsbild des Arlec-
chinos. Das Harlekinmuster diente dabei als
Vorlage fur die textile Flachengestaltung und
die experimentelle Drucktechnik. Ziel war es,
den historischen Inspirationsquellen und den
traditionellen Gestaltungstechniken mo-
derne Designlosungen gegeniiber zu stellen
und so eine tragbare Kollektion zu ent-
wickeln.

Die Preistrdgerinnen von links nach rechts:
Eva-Maria Ahlswede, Janine Appelt und
Theresa Kanz.

richtung Modedesign neben den Sieger-Kol-
lektionen weitere aktuelle Abschlussarbeiten.

Die Autorin

Dorette Bdrdos ist seit 2070 Professorin fiir
Modedesign an der Fakultit Angewandte
Kunst Schneeberg.

Bachelorabschlussarbeit ,, Metamorphosis*
von Janine Appelt; Betreuer: Prof. Dorette
Bardos und Prof. Volker Schénwart: Ausge-
hend von Franz Kafkas Erzdhlung , Die Ver-
wandlung" entstand die Idee, die Phéa-
nomene Transformation, Umwandlung, Ge-
staltwechsel auf den Menschen, auf Mode zu
Ubertragen. Durch panzerartige Silhouetten
und Strukturen, filigrane Korperlichkeit und
Verhillung wird ein ambivalenter Ausdruck
geschaffen, der die Frage aufwirft: Ist es
Wirklichkeit oder Fiktion, schon Kifer oder
noch Mensch?

SIE SIND GEFRAGT,
Frau Bardos

Welches Zeitalter wiirden |
Sie am liebsten besu-
chen? Das 18./19 Jahr-
hundert — ein Zeitalter
groBer Entdeckungen und Erfindungen,
bei denen ich gern dabei gewesen waére.
Wenn Sie eine Pflanze wéren, was wéren
Sie? Da mein Beruf die Beschéftigung mit
den verschiedensten Themen mit sich
bringt und ich das auch sehr gern tue,
ware ich wohl ein hoher Solitarbaum, viel-
leicht ein Eukalyptus, der trotz unveran-
derlichem Standort viel mitbekommt von
der Welt.

Welche tibernatiirliche Fahigkeit méchten
Sie gerne besitzen? Neben Zaubern ist
Beamen eine wunderbare Fahigkeit, um
schnell Gberall hinzukommen oder auch
weg ...
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Bachelorabschlussarbeit , Alienation” von
Theresa Kanz; Betreuer: Prof. Dorette Bar-
dos und Prof. Thomas Knoth: Theresa Kanz
beschéftigt sich in ihrer Bachelorarbeit mit
der Entfremdung des Menschen von der
heutigen Gesellschaft. Dafiir skizziert sie
einen Menschen, dessen Innenwelt gekenn-
zeichnet ist durch Isolation, Leere, Kilte, An-
derssein. Dieser Zustand wird in einer
experimentellen Modellkollektion festgehal-
ten, in der durch Briiche, Stérungen und Dis-
sonanzen Wahrnehmungsmuster unter-
laufen werden und Neues entsteht.



So funktioniert das Gebithrenmodell der WHZ-Jobbodrse

Unternehmen haben verschiedene Méglichkeiten, sich zu prasentieren

von Markus Haubold

Unter dem Link www.fh-zwickau.de/ca-
reerservice ist eine zentrale Jobplattform an
der Westsachsischen Hochschule Zwickau
(WHZ) entstanden, die inzwischen mehr als
1.100 Zugriffe pro Woche registrieren kann.
Moglich wurde dies einerseits durch die An-
bindung des Career Service ans Dezernat
Studienangelegenheiten und andererseits
durch die Zusammenfiihrung der ehemaligen
Jobborse mentor-connect.de und der Ne-
benjobangebote der Agentur flir Arbeit
Zwickau.

Um diese Jobborse langfristig betreuen
und weiterentwickeln zu konnen, ist ihre
Nutzung fur Unternehmen und Institutionen,
die Stellenanzeigen schalten mochten, groB-

SIE SIND GEFRAGT,
Herr Haubold

Welches Zeitalter wirden
Sie am liebsten besu-
chen?

Die Zeit der Pharaonen #

im alten Agypten, um zu erfahren, wie die
Pyramiden wirklich erbaut wurden.

Wenn Sie eine Pflanze wéren, was wéren
Sie? eine alte, Schatten spendende Eiche
Welche Uibernatirliche Fahigkeit méchten
Sie gerne besitzen?

die Zeit zu beeinflussen

ANZEIGE

tenteils kostenpflichtig. Studierende und Job-
suchende konnen das Angebot weiterhin ko-
stenlos nutzen.

Das Gebiihrenmodell, bestehend aus drei
Optionen, wurde anhand der bisherigen Er-
fahrungen, einiger Hinweise von Mitarbei-
tern und des Studentenrates der WHZ sowie
anhand des Vergleichs mit Jobborsen anderer
sdchsischer Hochschulen entwickelt:

(1) kostenloses Basisangebot ausschlieBlich
fir Praktika und Abschlussarbeiten,

(2) kostenpflichtiges Einzelangebot (30 Euro
pro Stellenanzeige zuztliglich Umsatzsteuer),

(3) kostenpflichtiges Komplettpaket (250
Euro pro Jahr zuzlglich Umsatzsteuer)

Die einzelnen Optionen beinhalten einen
unterschiedlichen Leistungsumfang und er-
moglichen es den Unternehmen, entspre-
chend ihrem Bedarf an der WHZ um Studier-
ende und Absolventen zu werben. Mit dem
kostenlosen Basisangebot fiir Praktikumsstel-
len und Themen fiir Abschlussarbeiten ist es
allen Unternehmen und Institutionen der Re-
gion moglich, unkompliziert Praktikanten zu
finden. Fur die Studierenden bleibt ein breites
Angebot an Praktika und Themen fiir Ab-
schlussarbeiten erhalten, die einen zlgigen

Abschluss ihres Studiums gewdhrleisten.
Stellenanzeigen fir Einstiegspositionen fir
Absolventen sind hingegen gebuhrenpflich-
tig, bieten daftr aber auch Zusatzleistungen.
So ist es moglich, die Stellenanzeigen im
Newsletter des Career Service, der in der
Regel wochentlich zielgruppengenau an die
Studierenden verschickt wird, zu verlinken
und sie zudem an vorderster Position der
Jobborse zu platzieren. Die kostenpflichtigen
Zusatzleistungen konnen auch fir Prakti-
kumsangebote gebucht werden. Das Kom-
plettpaket ermdglicht es den Unternehmen,
ihre Stellenanzeigen selbst zu pflegen. Dafur
erhalten sie einen eigenen Benutzeraccount
mit individuellen Zugangsdaten. AuRerdem
konnen sie ein Unternehmensprofil anlegen,
um sich den Studierenden und Absolventen
dauerhaft als potentieller Arbeitgeber zu préa-
sentieren. Die Buchung des Komplettpaketes
ist auRerdem die Basis flir weitere Kooperati-
onsangebote wie zum Beispiel die Durchfiih-
rung eines Karriere-Dinners oder die
Unterstttzung bei der Organisation von Ex-
kursionen durch den Career Service.

Der Autor

Markus Haubold ist Mitarbeiter des Career
Services im Dezernat Studienangelegenhei-
ten und fiir die Betreuung der Jobbérse der
WHZ verantwortlich.

Horizonte erweitern
Deine Karriere bei GK

_Test Analyst (m/w)

GK SOFTWARE AG | WaldstraBe 7 | 08261 Schéneck
career@gk-software.com | www.gk-software.com/karriere/jobs

Individuelle Entwicklungschancen und weltweite
Einsatzmoglichkeiten: Wir bieten Dir hervorragende Perspektiven in
einem der innovativsten Unternehmen der Branche.

_Systemadministrator Clientmanagement (m/w)
_Support Specialist (m/w)

_Business Consultant/ Retail (m/w)
“Technical Consultant/Retail (m/w)

Erfahre mehr Uber GK, besuche uns bei folgenden Events:

29.04.2015 auf der WIK-Leipzig
20.05.2015 auf der WIK-Chemnitz

'\ GK SOFTWARE
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Buch widmet sich Europas erster Berufsfotografin
Uberwiltigendes Medienecho auf Jochen Voigts Werk zu Bertha Wehnert-Beckmann

Vor 200 Jahren, am 25. Januar 1815
wurde in Cottbus Bertha Wehnert-Beckmann
geboren - die erste professionelle Fotografin
Europas und die erste Lichtbildnerin weltweit,
von der sich ein fotografisches Schaffen an-
hand originaler Aufnahmen nachweisen lasst.
Als Pionierin der Fotografie war sie auch ein
ungewohnliches Beispiel emanzipatorischer
Bestrebungen im 19. Jahrhundert.

Jochen Voigt, Professor an der Fakultat
Angewandte Kunst der Westsséchsischen
Hochschule Zwickau und Leiter der Hoch-
schulgalerie im Barockschloss Lichtenwalde,
hat Bertha Wehnert-Beckmann gewisserma-
Ben wiederentdeckt und bereits 2014 anlass-
lich des 175. Geburtstages der Fotografie ein
Buch Uber sie verdffentlicht: ,A German
Lady”. Mit profundem Text und hunderten
Abbildungen widmet sich das Buch nicht nur
.Berthas" Schaffen in Dresden und Leipzig,
sondern auch ihrem ktinstlerischen Wirken in
der Megacity New York, wohin sie 1849 fur
zwei Jahre aufbricht. In ihrem Atelier auf dem
Broadway macht sie die New Yorker mit der
in den USA nahezu unbekannten Papierfoto-
grafie vertraut. 1850 empfangt sie den Prési-
denten der USA, seine politischen Wegge-
fahrten, Kiinstler aus New York sowie Vertre-
ter der dortigen Fotografieszene in ihrem
kleinen Studio. Das American Institute ehrt
das Pioniertum der Leipzigerin mit Auszeich-
nungen. Als ,German Lady" geht Wehnert-
Beckmann in die Erinnerungen ameri-
kanischer Fotografiepioniere ein. ,, In der Ge-
schichte der Fotografie nimmt ihr Werk
wegen der exzellenten bildnerischen Quali-
tat international eine herausragende Stellung
ein." (Ulrich Pohlmann, Minchen)

In Leipzig zuriick, entwickelt sich Weh-
nert-Beckmann zur flihrenden Fotografin, in
deren Atelier regierende Souverédne, Verleger,
Politiker, Schauspieler und Musiker ein- und
ausgehen. Zum ,Fall” Wehnert-Beckmann
findet sich kaum ein Vergleich in Europa.

Jochen Voigt, Verfasser mehrerer Publi-
kationen zur Friihgeschichte der Fotografie,
ist es gelungen, nicht nur die fotografischen
Leistungen Bertha Wehnert-Beckmanns ins
Licht zu riicken, sondern auch die Umstédnde
zu beleuchten, unter denen sie entstanden.
So kommt es, dass sich das Buch auch ,als
spannende Kulturgeschichte des Mediums
Fotografie im 19. Jahrhundert liest.” (Ulrich
Pohlmann, Miinchen)

Bertha Wehnert-Beckmann.

Offentliche und private Sammlungen aus
Europa und den USA steuerten zahlreiche
fruhfotografische Kostbarkeiten zur lllustra-
tion dieses Bandes bei. Unter ihnen ist auch
das Robert-Schumann-Haus Zwickau, wo
das fruheste fotografische Portrat des Kom-
ponisten — aus dem Atelier Wehnert-Beck-
manns — verwahrt wird.

Wie hat Jochen Voigt Bertha Wehnert-
Beckmann Uberhaupt wiederentdeckt? , Ich
habe 2002 mit den Restaurierungsarbeiten
an zahlreichen Inkunabeln der Fotografie —
ich bin Daguerreotypie-Restaurator — aus
dem Stadtgeschichtlichen Museum Leipzig
und dem Grassi Museum fuir Angewandte
Kunst Leipzig begonnen. Unter den Objek-
ten waren zahlreiche schwer beschadigte Da-
guerreotypien aus dem Atelier der
Wehnert-Beckmann. Fir zwei Dutzend un-
bezeichnete und bis zur Unkenntlichkeit

schwarz angelaufenen Daguerreotypien
stellte sich nach der Sichtbarmachung der
Bildinhalte heraus, dass sie auch von Weh-
nert-Beckmann stammten. Das ergab sich
zweifelsfrei aus Atelierrequisiten und techni-
schen Besonderheiten. Diese Entdeckungen
|6sten meine bis heute anhaltende Begeiste-
rung aus”, so der Autor. 2004 gab Jochen
Voigt das Buch , Der gefrorene Augenblick.
Daguerreotypie in Sachsen 1839-1860" her-
aus, in dem Bertha Wehnert-Beckmann
einen wirdigen Platz erhielt. Die , Power-
frau" aus Leipzig lieB ihn nicht mehr los. Im
Laufe der ndchsten acht Jahre trug er weite-
res Material zusammen, so dass schlieBlich
die eigentliche Wehnert-Beckmann-Biografie
erscheinen konnte.

Das Medienecho war — anlaBlich des 200.
Geburtstages der Fotografin — Uberwalti-
gend: die ,Frankfurter Allgemeine Zeitung",



die ,Leipziger Volkszeitung", , Séachsische
Zeitung"; ,Dresdner Neueste Nachrichten”
und weitere brachten umfangreiche Berichte
und waren sich einig in ihrer Begeisterung
nicht nur tiber die Wiederentdeckung der Fo-
tografin, sondern auch tber das Buch. Hier
eine Auswahl der Schlagzeilen:

e ,Jochen Voigts Buch ist eine multiple Hi-
storiographie. ,,A German Lady" ist das um-
fassende Lebensbild einer Leipzigerin, deren
Wiederentdeckung ein wichtiger Baustein
des lokalen Selbstverstdndnisses ist.* (LVZ)

e ,...ein regelrechtes biographisches Wun-
derwerk..." (FAZ)

e Sein Buch ist eine Pionierarbeit (iber eine
Pionierin der Fotografie." (SZ)

e ,Das Werk von Jochen Voigt geht weit
tber die Biografie der ersten Fotografin hin-
aus..." (fotointern, Schweiz)

Aber auch die internationale Fachwelt
reagierte sehr positiv. So wurde das Buch auf
der Plattform www.daguerreobase.org des
europdischen Forschungsverbundes zum
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friihfotografischen Erbe in Europa vorgestellt.
Im Méarz wird es auf der internationalen Kon-
ferenz der Society for Photographic Educa-
tion in New Orleans eine Rolle spielen, weil
die Forschungen Voigts Wehnert-Beckmanns
Rolle als Pionierin der Papierfotografie in den
USA in ein ganz neues Licht stellen.

Wie erklart sich Jochen Voigt das groBe
Interesse an dem Buch — und an der Person
Bertha Wehnert-Beckmann? Was hat uns
diese Frau heute noch zu sagen? ,Sie war
eine abenteuerlustige, unerschrockene, sehr
fleiBige, kunstlerisch begabte und kaufman-
nische versierte Frau, die sich mit Erfolg in

A GERMAN LADY

DAS BUCH

Das ,biografische Wun-
derwerk"” (FAZ) ,A Ger-
man Lady — Leben und
Werk einer Fotografiepio-
nierin* ist in der Edition
Mobilis erschienen und kostet 49,90 Euro.
Prof. Jochen Voigt recherchierte acht Jahre
lang die Lebensgeschichte von Bertha
Wehnert-Beckmann (1815 — 1901).

RERTHA
WEHNERT-HECKMANN

einer Mdnnerdomdne behauptet hat. Zu ihrer
Zeit war man noch weit von der Emanzipa-
tion der Frau entfernt. Sie verhandelte, un-
terhielt und schrieb sich mit Mdnnern der
politischen, kinstlerischen, wissenschaftli-
chen und wirtschaftlichen Elite, unter ihnen
der amerikanische Prasident Fillmore, der
Komponist Johannes Brahms, der Forscher
Alexander von Humboldt und der Buch-
handler Hermann Hartel. Dieses Biogramm,
verknlipft mit dem Attribunt ,erste fotogra-
fierende Frau der Welt’, macht neugierig. lhre
Ateliers in Leipzig und in New York waren
Treffpunkte und sie selbst Gastgeber fur
namhafte Personlichkeiten, die wir heute aus
den Geschichtsbiichern kennen*, so Jochen
Voigt.

Ihr faszinierendes Werk geriet fast 100
Jahre in Vergessenheit und feiert nun eine
angemessene Auferstehung — nicht nur mit
dem Buch von Jochen Voigt, sondern auch
mit einer Ausstellung in Leipzig: sie ist bis
zum 26. April im Stadtgeschichtlichen Mu-
seum Leipzig (Neubau) zu sehen. Die Da-
guerreotypien von Bertha Wehnert-
Beckmann aus dem Bestand des Museums
gehoren zu den wertvollsten Exponaten der
Frihgeschichte der Fotografie.

OUR TOOLS MOVE THE WORLD

PRAKTIKUM

Wir bieten lhnen die Moglich-
keit, in Ihrem Praxissemester
erste praktische Erfahrungen
beispielsweise in Konstruktion,
Arbeitsvorbereitung, Fertigung
oder Messtechnik zu sammeln.

lhre Abschlussarbeit.

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:

AWEBA Werkzeugbau GmbH Aue

Damaschkestr. 7 - 08280 Aue - Personalabteilung -
z. Hd. Simone Bdhm - phone: +49 3771 273-138 -
mail: s.boehm(@aweba.de

www.aweba.de

WWVL AR

ABSCHLUSSARBEITEN

Erfolg wachst aus Innovations-
prozessen. Davon kdnnen Sie
profitieren. Bei uns finden Sie
in unterschiedlichen Bereichen
praxisrelevante Themen fir

/A AWEBA

Group

PRAXIS ERFAHREN, POTENZIALE ENTFALTEN!

Als international tatiges Unternehmen entwickelt und fertigt AWEBA hochkomplexe Werkzeuge und
Prazisionsteile. Eine konsequente Kundenorientierung, innovative Technologien und das Know-how
der Mitarbeiter sichern seit Gber 130 Jahren unseren Unternehmenserfolg.

BERUFSEINSTIEG/
TRAINEEPROGRAMME

Nach Ihrem erfolgreich abge-
schlossenen Studium bieten
wir lhnen attraktive Einstiegs-
moglichkeiten sowie abwechs-
lungsreiche Traineeprogramme
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DEUTSCH 3.0 — Wie sieht die Sprache der Zukunft aus?

Forschungsprojekt der Fakultat Angewandte Sprachen mit drei Gymnasien der Region

von Ines-Andrea Busch-Lauer

Smartphone, Smartwatch, Phablet -
technische Neuerungen revolutionieren un-
seren Alltag, aber auch unser Kommunikati-
onsverhalten und unsere Sprache. Wir sind
immer und Uberall erreichbar, aber wie gehen
wir damit um? Wie verdndert sich unsere
Kommunikation durch Computer, Internet,
soziale Netzwerke? Sprechen wir in Zukunft
nur noch Englisch, Denglisch oder in SMS-
Sprache? Verstehen uns unsere (GroB-)Eltern
Uberhaupt noch? Diese und weitere Fragen
stehen im Mittelpunkt des Forschungspro-
jektes ,Meine Sprache = Deine Sprache?
Schler erforschen Sprachdynamik*, das die
Professur Englisch/Kommunikation der Fa-
kultdt Angewandte Sprachen und Interkultu-
relle Kommunikation zusammen mit sechs
Deutsch- und Englischlehrern und etwa 35
Schiilern aus Gymnasien der Region (Clara-
Wieck-Gymnasium Zwickau, Alexander-v.-
Humboldt-Gymnasium Werdau und Julius-
Motteler-Gymnasium Crimmitschau) in den
kommenden Semestern durchfiihren wird.
Das Projekt ist zundchst auf ein Jahr und im
Erfolgsfall auf insgesamt drei Jahre ausgelegt.
Es ist Teil der Initiative ,,DEUTSCH 3.0", die
vom Goethe-Institut Miinchen, dem Institut
fur deutsche Sprache Mannheim (IdS) und
weiteren renommierten Institutionen im Ja-
nuar 2014 ins Leben gerufen wurde, um die
verschiedenen Facetten der Entwicklung un-
serer Sprache deutschlandweit und interna-
tional zu betrachten und zu beschreiben.

Worum geht es nun in dem Forschungs-
projekt mit den Gymnasien? Schiler der
Klassenstufe 9 bis 11 erforschen mit Metho-
den der Angewandten Linguistik die Dyna-
mik des Sprachgebrauchs in ihren
Kommunikationskontexten. In Eigen- und
Fremdbeobachtung reflektieren sie Uber die
Auswirkungen von Medien, wie zum Beispiel

Computer, Smartphone und Internet, auf
ihren Sprachgebrauch und fithren Befragun-
gen zur Verstandlichkeit von Sprachverande-
rungen durch. Sie betrachten insbesondere
lexikalische und grammatikalisch-stilistische
Veranderungen in der mindlichen und
schriftlichen Kommunikation. In schullber-
greifenden Arbeitsgruppen untersuchen sie
Fragestellungen zu folgenden Themen:

(1) Jugendsprache (Analyse des eige-
nen Sprachgebrauchs der Jugendlichen und
Vergleich mit Woérterblichern zur Jugend-
sprache, Eigen- und Fremdbeobachtung zur
Nutzung der Begriffe sowie Befragung zur
Verstandlichkeit bei verschiedenen Perso-
nengruppen),

(2) Analyse der Merkmale von Inter-
net- und Computersprache in sozialen Netz-
werken sowie im Alltag,

(3) Auftreten und Nutzung von Abkdr-
zungen in Chat und SMS, Erfassen neuer
Formen und Test ihrer Verstandlichkeit,

Das Projekt

Berichte zu allen Veranstal-
tungen  der Initiative
,DEUTSCH 3.0 — Debatten
Uber Sprache und ihre Zu- :
kunft* sind unter der Adresse
http://www.goethe.de/lhr/prj/d30/dein-
dex.htm beziehungsweise nebenstehen-
dem QR-Code abrufbar. Unter dem Link
auch der Bericht der Projektschreiberin Eva
Simon Uber die erfolgreiche Auftaktveran-
staltung des Schiilerprojektes an der West-
sdchsischen Hochschule Zwickau am 8.
Oktober 2014 verfligbar.

(4) Aufspiiren von Anglizismen und
Pseudoanglizismen in verschiedenen Medien
und Texten und Analyse der Nutzung von
Anglizismen durch Jugendliche (Eigen- und
Fremdbeobachtung), Verstandlichkeit von
Anglizismen fr &ltere Personen und

(5)  Vorkommen von Neologismen
(Neuwortern) und ihrer Nutzung in verschie-
denen Medien, zum Beispiel in Jugendzeit-
schriften, Werbung etc. und Medien, die von
der Gruppe am meisten genutzt werden.

Hauptziel ist es, die Schuler fur Sprach-
dynamik zu sensibilisieren und ihren eigenen
Sprachgebrauch kritisch zu beleuchten. In
der derzeit noch laufenden forschungsvor-
bereitenden Phase erhalten die Schiler einen
ersten Einblick in die Angewandte Linguistik
und ihre Forschungsmethoden. Dazu be-
suchten die jungen Forscher im Winterseme-
ster zundchst vier Vorlesungen an der
Westsachsischen  Hochschule — Zwickau
(WHZ), die von Prof. Ines Busch-Lauer, Prof.
Wolfgang Golubski/Oliver Arnold, M.Sc. (In-
formatik) und Prof. Rachel Rosenstock (Ge-
bardensprachdolmetschen) gehalten
wurden, um Grundwissen zum Projekt zu er-
werben und eigene Forschungsfragen abzu-
leiten.

Unterstitzt werden die jungen Forscher
seit Januar 2015 durch Studierende der
WHZ. Drei Studentinnen der Fakultdt Ange-
wandte Sprache und Interkulturelle Kommu-
nikation betreuen das Projekt als Tutoren vor
Ort. Dorothea Rudiger, Anna Hartung und
Sarah Frohlich werden die Forschungsme-
thodik und die Ergebnisse mit den Projekt-
gruppen in den Gymnasien besprechen,
bevor die Arbeitsgruppen ihre Ergebnisse im
kommenden Semester der breiten Offent-

Der Projektauftakt fand in der Hochschulbibliothek Zwickau statt.



lichkeit an der WHZ im Studium generale
vorstellen werden.

Aber das Projekt ist nicht nur innovativ,
indem die Schtler gleichzeitig Probanden
und Forscher sind, sondern auch interdiszi-
plindr. Sie erfahren Uber eine interdisziplindre
Zusammenarbeit mit den Fachkollegen aus
der Informatik (Prof. Wolfgang Golubski,
Prof. Ralf Laue), welches Potential und wel-
che Gefahren soziale Netzwerke, wie zum
Beispiel Facebook, bergen kénnen und wie
sich der Aufbau und die Wartung einer Pro-
jekthomepage gestalten. Damit das Projekt
auch werbewirksam der Offentlichkeit vor-
gestellt werden kann, erhalten sie hierzu Un-
terstlitzung von drei Studierenden aus dem
Bereich Informatik. Fabian Ranacher, Jerome
Boxhorn und Daniel Hofer nutzen ihre Auf-
gabe im Projektmanagementseminar bei
Prof. Ralf Laue zur Erarbeitung einer CMS-
gestltzten Projekthomepage, die als Kom-
munikationsplattform spdter von den
Schilern in Eigenregie gepflegt und gewar-
tet werden soll. Daniel Schiffer wird die Pro-
jektgruppen bis dahin bei der Implemen-
tierung neuer Inhalte auf der Homepage un-
terstlitzen beziehungsweise beraten. Gleich-
zeitig erlernen und erproben die Gym-
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nasiasten die Grundlagen des Projektmana-
gements. Auf diese Weise konnen die Schii-
lerarbeitsgruppen  ihre  Neugier und
Kreativitat in ein erstes wissenschaftliches
Projekt einbringen, die WHZ als Studienort
kennenlernen und selbst bereits Studienluft
schnuppern.

Aus den Ergebnissen des Projektes sollen
Empfehlungen fur eine effektive Kommuni-
kation erwachsen, die die Fachlehrer in den
Unterricht einflieBen lassen kdnnen. Das Pro-
jekt fordert zudem die Fahigkeit der Schuler

SIE SIND GEFRAGT,
Frau Busch-Lauer

Welches Zeitalter wirden
Sie am liebsten besu-
chen?

Die Zukunft, damit man
sich schon heute darauf einstellen kann.
Wenn Sie eine Pflanze wéren, was wéren
Sie?

Ein Ginkgo biloba.

Welche Ubernatirliche Féhigkeit mochten
Sie gerne besitzen?

Menschen verzaubern

zum selbstkritischen, eigenverantwortlichen
sozialen Handeln und Reflektieren. Die am
Projekt beteiligten Lehrer lernen ihre Schuler
in einem nicht schulgebundenen Projekt bes-
ser kennen und koénnen die Talente ihrer jun-
gen Forscher auch in einem interschulischen
Vergleich fordern. Die Feldforschung gibt
den beteiligten Linguisten dartber hinaus
wertvolle Hinweise und Ruckschlusse fur die
Gestaltung des Schul(fremd)sprachenunter-
richtes. SchlieRlich starkt das Projekt die Ko-
operation zwischen der Westsdchsischen
Hochschule Zwickau und den Gymnasien
der Region und tragt so zu einem nahtlosen
Ubergang von Schulern zum Studium bei, da
eigenstandiges wissenschaftliches Arbeiten
bereits fruhzeitig trainiert wird.

Fazit: Nicht nur technische Neuerungen,
sondern auch Sprachverdnderungen kénnen
bereits fur Schiler ein interessantes For-
schungsfeld sein!

Die Autorin

Ines Busch-Lauer ist seit 2006 Professorin
fiir Englisch/Kommunikation. Ihr Spezialge-
biet ist Fachkommunikation Englisch und
Deutsch. AuBerdem koordiniert sie das Stu-
dium generale an der WHZ.
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Alles auBer gewohnlich.

lhr Einstieg zum Aufstieg

7

- ei Lidl:
Verkaufsleiter b crkautsleiter

ww.karriere-bei—lidl.delv

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Die Zukunft steckt voller Fragen. Sprechen wir tber
Ihre und finden wir gemeinsam Antworten.
Lassen Sie sich von uns genossenschaftlich beraten:

m persénlich

u fair

= partnerschaftlich .
EYad Volksbank Zwickau eG

Ob Kontto, Vorsorge oder Versicherung - wir sind gern fur = E= wwwyolksbank zwickau.de 1 (0375) 3911-0

Sie da. Vereinbaren Sie gleich einen Termin!

EINSTIEG BEI LIDL Lidl Tohnt sich.

Sie haben Ihr Studium abgeschlossen und méchten schnell Fiihrungsver-
antwortung Gbernehmen? Als Verkaufsleiter (w/m) planen Sie einen GroBteil
der geschaftlichen Aktivitaten von flinf bis sechs unserer Filialen und sind
fiir 80 bis 100 Mitarbeiter verantwortlich. Bei diesen Herausforderungen
lassen wir Sie jedoch nie allein: In der Einarbeitungsphase werden Sie von
uns auf Ihre nachsten Schritte vorbereitet und intensiv gefordert. Individuelle
Seminare vermitteln Ihnen wichtiges Know-how, das Sie fiir Ihre Laufbahn
perfekt einsetzen kdnnen. Und weil wir langfristig mit lhnen zusammenar-
beiten mdchten, erhalten Sie bei uns vom ersten Tag an einen unbefristeten
Vertrag und ein iberdurchschnittliches Gehalt.

Jetzt bewerben! Mehr Informationen:
www.karriere-bei-lidl.de
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Verwirrt Ambush-Marketing die Konsumenten?

Wirtschaftswissenschaftlerin befasst sich mit einer ganz besonderen Werbeform

von Manuela Sachse

Haben Sie schon einmal von der angeb-
lich ,teuersten Unterhose der Welt" gehort?
Wahrend der FuBball-EM 2012 sorgte der
danische Sttrmer Nicklas Bendtner fir Auf-
ruhr, als er beim Torjubel verbotenerweise
seine Sporthose soweit herunter zog, dass sie
den Blick auf seine Unterhose mit dem
Namen des irischen Wettanbieters ,Paddy
Power" freigab. Fir den vergnligten Sport-
zuschauer mag dies von keinerlei negativer
Bedeutung sein. Die FIFA hingegen ahndet
derartige RechtsverstoRe, die aus Marketing-
sicht unter die Rubrik ,, Ambush-Marketing"
fallen, mit hohen Geldstrafen.

+~Ambush Marketing" (auch ,Parasite-
oder Schmarotzermarketing") ist das plan-
malige Bestreben von Unternehmen, die
kein rechtsgtiltiges, offizielles Sponsoringen-
gagement mit einem Veranstalter (zum Bei-
spiel der UEFA), zum Beispiel eines Sport-
events wie der FuBball-EM eingehen, durch
eigene, eventbezogene Kommunikations-
mafBnahmen die 6ffentliche Aufmerksamkeit
auf sich zu lenken und damit von der Kom-
munikationsleistung des Events (zum Beispiel
Bekanntheit, Image) zu profitieren” (vgl.
Sachse 2010). Der Begriff ,, Ambush" kommt
aus dem Englischen und bedeutet , Hinter-
halt".

Gerade  sportliche  GroBereignisse
(WM/EM, Olympische Spiele) bieten Unter-
nehmen aufgrund des hohen Zuschauerinter-
esses und der dadurch stattfindenden
medialen Ubertragung der Eventinhalte ein-
zigartige Moglichkeiten, diese Veranstaltun-
gen fur ihre Marketing-Kommunikation zu
nutzen. Zahlreiche Unternehmen bedienen
sich des Sportsponsorings. Neben der Auf-
merksamkeitssteigerung streben sie eine ein-
deutige Assoziation mit dem Event an, um
dadurch ihre Bekanntheit zu steigern, das
Sponsorenimage zu verbessern, um letztlich
6konomische Ziele zu erreichen. Aufgrund
der den Sponsoren zugesicherten Branchen-
exklusivitit oder mangelnder finanzieller Res-
sourcen engagieren sich im Werbeumfeld der
jeweiligen Veranstaltungen jedoch auch
~Ambusher”, um von den Kommunikations-
effekten des Ereignisses zu profitieren, ohne
ein rechtliches, offizielles Sponsoringengage-
ment mit dem Veranstalter einzugehen (vgl.
McDaniel/Kinney 1996). Sie nehmen Liicken
wahr, um weniger durch Omniprésenz als
vielmehr durch Cleverness und Kreativitat bei
den Konsumenten eine Assoziation mit dem

Sponsoring- intrainstrumentelle

Engagement

=T Wanaan Fmn XX

Konsument

Abb. 1: Komplexitit der auf die Konsumenten einflieBenden Informationen durch Sport-

Sponsoring eines Unternehmens.

Event aufzubauen, ohne irgendeine Art von
Sponsoringbeziehung zu einem Event-Betei-
ligten einzugehen.

Waéhrend nun Juristen der Frage nachge-
hen, wann eine WerbemaBnahme eines
Nichtsponsors nach gesetzlichen Reglements
.gerade noch" legal beziehungsweise illegal
ist, ist aus Marketingsicht die Werbewirkung
solcher MaBnahmen interessant.

Wie Abbildung 1 veranschaulicht, werden
die Konsumenten in diversen Rollen (zum Bei-
spiel als Zuschauer einer Veranstaltung vor
Ort, medialer Zuschauer, aktiver Eventteil-
nehmer, einkaufender Konsument) in der Zeit
vor, wahrend und nach diversen GroBveran-
staltungen mit einer Vielzahl von Kommuni-
kationsmaBnahmen durch Sponsoren und
Ambusher konfrontiert.

Aus verhaltenswissenschaftlicher Per-
spektive ist davon auszugehen, dass aufgrund
einer beschrankten Informationsverarbei-
tungskapazitdt des Konsumenten (vgl. Ja-
coby/Speller/Kohn 1974) dieser die sich aus
der Summe der MalBnahmen des Einsatzes
beider Kommunikationsinstrumente bei
SportgroBveranstaltungen ergebende Vielzahl
der Stimuli nicht mehr entsprechend verar-
beiten kann. Folglich ist zu vermuten, dass
sich aus dieser Summe der Kommunikations-
maBnahmen des Sportsponsorings und des
Ambush-Marketings negative Wirkungen
beim Konsumenten ergeben koénnen, die die

Kommunikationsziele der Unternehmen ge-
fahrden kénnen.

Das Ziel der Forschungsbemiihungen be-
steht folglich in der Entwicklung eines Mo-
dells konkreter negativer Wirkungen beim
Konsumenten durch die Gesamtheit der an-
steigenden Werbeinformationen durch Spon-
soring- und Ambush-Marketing-MaBnah-
men einschlieBlich empirischer Uberpriifung.
Es wurde ein Modell negativer Wirkungen
entwickelt, welches kontextrelevanter Ver-
haltenskonstrukte beinhaltet, die sich an den
ZielgroRen der Sponsoren und Ambusher ori-
entieren, und welches deren Wechselwirkun-
gen beriicksichtigt.

Aufbauend auf den Ergebnissen bisheri-
ger Forschungen anderer Marketingbereiche
und deren Adaption auf den Sportsponso-
ringkontext wird untersucht, welchen Einfluss
die wahrgenommene Informationskomplexi-
tat auf die Konsumentenverwirrtheit (KVW)
beztiglich der Sponsoren und Ambusher, die
Verwechslungsrate zwischen Sponsoren und
Ambushern, die situative Reaktanz der Kon-
sumenten gegentliber den WerbemaRnah-
men, die Einstellung der Konsumenten
gegentiber Sponsoring und die Kaufbereit-
schaft der Konsumenten gegeniiber den be-
worbenen Produkten und Dienstleistungen
austibt (vgl. Abb. 2).

Gleichzeitig konnte ein Instrument zur
Messung dieser einzelnen negativen Wirkun-



gen und deren Zusammenhange entwickelt
werden. Da nicht bei allen Konstrukten auf
bewdhrte Messkonzepte zurilickgegriffen
werden kann, werden daflir neue untersu-
chungsspezifische Messinstrumente entwik-
kelt. Dieses Vorgehen fokussierte sich vor
allem auf die Konstrukte der Konsumenten-
verwirrtheit, seiner Antezedenten (Informati-
onsraten) und der situativ ausgeldsten
Reaktanz. Es ist beabsichtigt, mit der Neu-
und Weiterentwicklung der Skalen den Un-
ternehmen mit entsprechenden Messinstru-
menten  negativer ~ Wirkungen  eine
Moglichkeit zur Kontrolle ihrer Kommunikati-
onsmafnahmen an die Hand zu geben.

Unter Berticksichtigung der Erkenntnisse
der Umweltpsychologie (vgl. Mehrabian/
Russell 1974) wurde die summative Konstel-
lation an wahrgenommenen Eigenschaften
der Marketing-Stimuli der Sponsoren und
Ambusher als Informationsrate und damit als
Ausloser negativer Effekte definiert. Aufbau-
end auf den Erkenntnissen der Forschung zur
Konsumentenverwirrtheit wurden jedoch bei
der Konzeptualisierung der Informationsrate
nicht nur die Menge von Informationen, die
in einer Zeiteinheit in der Umwelt enthalten
ist oder wahrgenommen wird (vgl. Mehra-
bian 1978, S. 16), sondern im Gegensatz zum
urspriinglichen Ansatz weitere qualitative Sti-
muli-Eigenschaften berticksichtigt. Unter der
Annahme unterschiedlicher Auswirkungen
wurden zwei Variablen gebildet. Die quanti-
tative Informationsrate umfasst die durch den
Konsumenten wahrgenommene Vielzahl der
Werbeaktivitdten. Die qualitative Informati-
onsrate wird als dreidimensionales Konstrukt,
bestehend aus wahrgenommener Stimulidhn-
lichkeit (SA), wahrgenommener Stimuliun-
klarheit  (SU) und wahrgenommener
Stimulineuartigkeit (SN) konzeptualisiert.

Im Weiteren wurden erstmals sowohl der
Zustand der situativen Reaktanz als auch dar-
aus resultierende Effekte (Einstellung gegen-
Uber Sponsoring, mangelnde Kaufbereit-
schaft) bewusst getrennt voneinander als ne-
gative Wirkungen der situativen Reaktanz
konzeptualisiert.

Das Modell zeigt, dass die Informations-
verarbeitung der Stimulieigenschaften (Infor-
mationsraten) beim Konsumenten Kon-
sumentenverwirrtheit (H2) verursacht. Der
Konsument ist folglich nicht in der Lage, zwi-
schen Sponsoren und Ambushern der Sport-
veranstaltung zu unterscheiden, was sich in
schlechteren Identifikationsraten widerspie-
gelt (H10). Dartiber hinaus wurde die Infor-
mationskomplexitdt entsprechend der Theo-
rie der psychologischen Reaktanz als Frei-
heitsbeschrankung empfunden (H3). Eine
weitere Erkenntnis der theoretischen Uberle-

‘ Sponsoring-Matnahmen

|
|

| Ambush-Marketing-MaRnahmen
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Abb. 2: Modell negativer Auswirkungen von Sponsoring- und Ambush-Marketing-Malinah-

men.

gungen liegt darin, dass sowohl die Reaktanz
als auch die KVW weitere negative Effekte
verursachen, die sich in einer negativen Ein-
stellung gegentiber Sponsoring (H5, H6) und
einer mangelnden Kaufbereitschaft gegen-
Uber den Produkten/Dienstleistungen der
Sponsoren und Ambusher (H7, H8) zeigen.
Es wurde weiterhin argumentiert, dass die
Einstellung gegentiber dem Sponsoring die
Kaufbereitschaft der Konsumenten gegen-
Uber den Produkten/Dienstleistungen der
Sponsoren/Ambusher (H9) beeinflussen
kann.

Diese Zusammenhénge (Strukturmodell)
wurden in diversen empirischen Studien (Fu-
ball-WM 2006/2010/2014; EM 2008) einer
kausalanalytische Uberpriifung unterzogen.

Auch wenn sich bislang nicht alle Hypo-
thesen bestatigten, zeigen die bisherigen Pri-
fungen des entwickelten Modells, dass die
Vielzahl und die Art der WerbemaBnahmen
bei SportgroBereignissen, wie zum Beispiel
der FuBball-WM, negative Effekte bei den
Konsumenten ausldst und somit die Zielerrei-

SIE SIND GEFRAGT,
Frau Sachse

Welches Zeitalter wiirden
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nachsten 50 Jahre schauen, um zu sehen,
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Wenn Sie eine Pflanze wéren, was wéren
Sie? eine Rose

Welche Ubernatirliche Féhigkeit mochten
Sie gerne besitzen?

Ich wiirde gern heilen kénnen...

chung aller Werbenden gefdhrdet. Zusam-
menfassend zeigt sich, dass sowohl die wahr-
genommene Stimulivielzahl als auch die
qualitativen Eigenschaften der Stimuli (wahr-
genommene SA, SU, SN) situative Reaktanz
hervorrufen, die sich im Weiteren negativ auf
die Einstellung gegentiber dem Sponsoring
und die Kaufbereitschaft gegentber Produk-
ten und Dienstleistungen aller Werbenden
auswirkt. Da davon auszugehen ist, dass die
Konsumenten beziglich ihrer Kaufbereit-
schaft nicht zwischen Produkten der Sponso-
ren und Ambusher unterscheiden, wirkt sich
die situative Reaktanz sowohl auf die Ziele
der Sponsoren als auch auf die Ziele der Am-
busher negativ aus.

Die qualitative Informationsrate fuhrt
wiederum zu Konsumentenverwirrtheit, die
im Besonderen die korrekte Identifikation der
Sponsoren negativ beeinflusst. Die Ergebnisse
belegen, dass die Konsumenten aufgrund der
Vielzahl der veranstaltungsbezogenen Kom-
munikationsmalnahmen grundsatzlich nicht
mehr zuordnen kdénnen, wer mit dem Event
Uberhaupt assoziiert ist. Somit findet als ne-
gative Auswirkung fir beide Parteien unter
Umstdnden der von beiden Seiten ange-
strebte Imagetransfer (vgl. Gwinner 1997) in
den Kopfen der Konsumenten nicht oder nur
unzureichend statt. Folglich gefdhrden die
zahlreichen WerbemaBnahmen bei einer
GroBveranstaltung mit medialer Bedeutung
sowohl die Ziele der Sponsoren als auch die
der Ambusher gleichermaBen.

Die Autorin

Dr. Manuela Sachse ist seit 2014 Dozentin in
der Fachgruppe Marketing der Fakultét Wirt-
schaftswissenschaften. lhre Forschungslei-
denschaft gilt dem Sport-Marketing und der
Konsumentenpsychologie.
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Projektmanagement im Anlagenbau wird verbessert

Zwickauer Professor an Forschungsprojekt fiir die Logistikbranche beteiligt

von Christoph Laroque

Ein effizientes Projektmanagement ist im
Anlagenbau eine besondere Herausforde-
rung, da Termine aufgrund von bestehenden
logistischen oder wetterbedingten Unsicher-
heiten oftmals gefahrdet sind und zudem Er-
fahrungen selten Uber Projekte hinaus
weitergereicht werden. Um eine terminge-
rechte Inbetriebnahme zu erreichen und sich
somit im Wettbewerb als verldsslicher Partner
auszuzeichnen, fordern die Unternehmen in-
zwischen eine umfassende methodische Un-
terstiitzung, die durch heutige Projektmana-
gementwerkzeuge nicht abgedeckt werden.

Um ein verbessertes logistikintegriertes
Projektmanagement im Anlagenbau zu errei-
chen, arbeitet Prof. Dr. Christoph Laroque
gemeinsam mit dem Fachgebiet Produkti-
onsorganisation und Fabrikplanung der Uni-
versitdit Kassel und dem Heinz-Nixdorf-
Institut der Universitat Paderborn seit April
2013 im Forschungsprojekt simject (siehe In-
fokasten) zusammen. Zur regelmaBigen
Uberpriifung der erreichten Ergebnisse hin-
sichtlich ihrer Anwendbarkeit in der Praxis
wird das Forscherteam von einem projektbe-
gleitenden Ausschuss mit Vertretern ver-
schiedener Industrieunternehmen des An-
lagenbaus aus dem Bereich der Umwelt- und
Energietechnik, des Schiffbaus, der Automo-
bilindustrie sowie dem OWL Maschinenbau
unterstitzt. Das letztgenannte Innovations-
netzwerk hat das Ziel, die wirtschaftliche und
technologische Leistungskraft der Maschi-
nenbauregion OstWestfalenLippe im inter-
nationalen Wettbewerb zu starken.

Mit der innerhalb des Forschungsvorha-
bens entwickelten Plattform wird fir den
kundenindividuellen Anlagenbau aufgezeigt,
wie unter Nutzung eines umfassenden Me-
thodenpools das eigene Management pro-
jektspezifisch unterstlitzt werden kann.
Statt — wie in der heutigen Praxis tblich — den
Unsicherheiten im Projektverlauf mit zuséatz-
lichen Pufferzeiten zu begegnen, bewertet
jetzt eine mit Optimierungs-, Analyse- und
Visualisierungsverfahren kombinierte Ablauf-
simulation zuféllige Einflisse in den Planen.
Ziel ist somit die Verbesserung des Risikoma-
nagements in den Projekten, indem beste-
hende Unsicherheiten in den Planungs-
prozessen simuliert und reduziert werden.
Um einen transparenten Projektmanage-
mentprozess zu erhalten und auch Erfahrun-
gen aus vorangegangenen Projekten einzu-

Projektplanerstellung
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- —
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Die Grafik zeigt das Zusammenspiel von Projekt- und Logistiksimulation.

binden, werden zudem ein workflowbasier-
tes Vorgehensmodell und Referenz- projekt-
plane  unter  Berlcksichtigung  von
Restriktionen, die durch das zu erstellende
Produkt, die zu verwendenden Technologien,
die zugrundeliegenden Prozesse oder die zu
nutzenden Ressourcen bedingt sind, defi-
niert. Anwender sollen mit dem Werkzeug in
die Lage versetzt werden, jederzeit das Risiko
einer verzogerten Projektfertigstellung ab-
schétzen zu kénnen und frihzeitiger als bis-
her GegenmaBnahmen einzuleiten.

Die IT-Architektur der Plattform ist werk-

Das Projekt

Simject wird als Vorhaben
der Forschungsvereinigung
Logistik der Bundesvereini-
gung Logistik tber die Ar-
beitsgemeinschaft  industrieller ~ For-
schungsvereinigungen , Otto von Gue-
ricke" (AiF) innerhalb des Programms zur
Forderung der Industriellen Gemein-
schaftsforschung (IGF) vom Bundesmini-
sterium fur Wirtschaft und Technologie
aufgrund eines Beschlusses des Deutschen
Bundestages gefordert. Weitere Informa-
tionen zum IGF-Projekt (17725 N) gibt es
im Internet unter www.Simject.de.

zeugneutral ausgelegt. Das entwickelte Kon-
zept lasst sich, so die Erfahrung, auch auf
Branchen auBerhalb des Anlagenbaus tGber-
tragen.

Der Autor

Christoph Laroque ist seit Oktober 2013
Professor fiir Wirtschaftsinformatik am In-
stitut fiir Management & Information der
WHZ. Sein Forschungsschwerpunkt ist der
Einsatz von Simulationstechniken in der
operativen Entscheidungsunterstiitzung von
Produktionsunternehmen.
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Funktionsbekleidung steht im Fokus

70 Teilnehmer beim 18. Reichenbacher Symposium , Technische Textilien“

von Kristin Hoffmann

Das Reichenbacher Symposium am 13.
November 2014 lockte mit dem Thema
+Funktionsbekleidung" reichlich 70 Besucher
an das Institut fur Textil- und Ledertechnik
(ITL). Die Vortrage befassten sich mit der
Funktionalisierung in verschiedenen Stufen
der textilen Kette.

Dr. Frank Meister vom Thringischen In-
stitut fir Textil- und Kunststoff-Forschung
e.V. Rudolstadt zeigte am Beispiel der Cell-
Solution-Fasern Klimatisierungs- und Schutz-
funktionen auf. Nancy Schrader, Projekt-
ingenieurin am ITL, stellte Zeckenschutztex-
tilien fuir Pferde unter Verwendung dieser Fa-
sern vor.

Der Vortrag von Anja Schumann vom
Séchsischen Textilforschungsinstitut Chem-
nitz Uber die Konstruktion von Laminaten
wurde ausgezeichnet ergénzt durch die Aus-
sagen von Grit Promberger (W. L. GORE &
Associates GmbH) zur anforderungsgerech-

ten Produktentwicklung der Windstopper-
Produkte mit GORE-Membran.

Monika Weiser vom Textilforschungsin-
stitut Thiringen-Vogtland in Greiz befasste
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sich mit Schnittschutzprodukten auf Basis
von Metallgarnen in Abstandsgewirken.
Alexander Dietel vom Wehrwissenschaftli-
chen Institut fiir Werk- und Betriebsstoffe der
Bundeswehr in Erding sprach tber die Anfor-
derungen an und zu aktuellen Lésungen fir
die Kampfbekleidung der Bundeswehr.

Alle Vortrage wurden intensiv diskutiert,
dies kann aus der Erfahrung der vergange-
nen Jahre als ein Markenzeichen der Rei-
chenbacher Symposien bezeichnet werden.
In den Pausen nutzten die Gaste rege die Ge-
legenheit zu individuellen Fachgesprachen
sowie zur Besichtigung der Technika und La-
bore des ITL. Die nachste Veranstaltung fin-
det im November 2015 statt.

Die Autorin

Kirstin Hoffmann wirkt seit 2011 als Profes-
sorin am Institut fiir Textil- und Ledertechnik
in Reichenbach. Ihr Fachgebiet umfasst die
Technologien zur textilen Fldchenbildung.

Von der Faser bis zum Fertigprodukt

Institut fiir Textil- und Ledertechnik bietet Weiterbildung fiir

von Hardy Miiller

In vielen Industriezweigen besteht ein
hoher Bedarf an Weiterbildungen fuir die Mit-
arbeiter. Wahrend es fuir hohere Fiuhrungs-
krafte und flur Beschéftigte aus Forschung
und Entwicklung Tagungsangebote und Indi-
vidualschulungen gibt, gestaltet sich die Wei-
terbildung in mittleren und unteren Fih-
rungsbereichen schwieriger, obwohl dort
ebenfalls umfangreiches Fachwissen erfor-
derlich ist. An diesem Punkt setzen die Bil-
dungsbausteine an, die das Institut fur Textil-
und Ledertechnik (ITL) der Westsachsischen
Hochschule Zwickau jetzt anbietet.

Der Bereich Weiterbildung ist verstérkt
auch in den Fokus der Hochschulen gertickt,
da Weiterbildung als bildungspolitische Auf-
gabe erkannt wurde und sich damit auch zu-
satzliche Einnahmen generieren lassen. In
vielen Féllen ist es aber notwendig, die Wis-
sensvermittlung sehr individuell an die Be-
durfnisse anzupassen.

So werden am ITL einerseits Individual-
schulungen flr ausgewdhlte textiltechnologi-
sche Gebiete angeboten, die in Ein- oder
Zweitagesschulungen umgesetzt werden und

in direkten Anfragen der Industrie ihren Ur-
sprung haben. Andererseits wird seit Juni
2014 eine Schulungsveranstaltung fur die
ortsansdssige Firma C. H. Mdller GmbH,
einen Marktfiihrer im Bereich Kaschierungen
und Beschichtungen in Europa mit etwa 250
Beschéftigten und ein fuhrender Zulieferer
der europdischen Automobilindustrie, durch-

SIE SIND GEFRAGT,
Herr Miiller

Welches Zeitalter wirden
Sie am liebsten besu-
chen? )
Die Zeit von Alexander _a
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Sie? Vielleicht eine Eiche, die dann als
Schiffsplanke noch etwas in der Welt her-
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Ich selbst hitte keinen Bedarf, aber insge-
samt wdre Beamen nicht schlecht.

~textile Quereinsteiger” an

geflhrt. Ziel ist es, grundlegende textile Ma-
terial- und Fertigungskenntnisse der Mitar-
beiter aufzufrischen beziehungsweise zu
vermitteln. Innerhalb von vier Blocken, beste-
hend aus je einer praktisch orientierten Nach-
mittagsschulung und zwei Seminaren an
Sonnabenden, wird notwendiges Fachwissen
an 30 untere bis mittlere Fiihrungskréfte wei-
tergegeben, die dieses dann innerbetrieblich,
bei Kundengesprachen, im Qualitditsmanage-
ment und im Einkauf beziehungsweise Ver-
kauf nutzen. Die acht Themengebiete,
darunter Textilveredlung, Maschenwaren,
Vliesstoffe und Webwaren, wurden mit dem
Auftraggeber inhaltlich abgestimmt. Bis April
2015 tragen vier Lehrkrafte und drei Laborin-
genieure zur Vermittlung der Lehrinhalte bei.
Diese Art der Weiterbildungsveranstal-
tung soll zukiinftig auch fur andere Interes-
senten angeboten werden.
Der Autor
Hardy Miiller ist seit 2005 Professor fiir
Werkstoffveredlung und -priifung am ITL der
WHZ und forscht auf dem Gebiet funktiona-
ler textiler Verbundsysteme.
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Curriculum fiir Gebardensprachdolmetscher iiberarbeitet

Studenten und Dozenten ziehen bei Umstrukturierung an einem Strang

von Sandra Kéchy

Der Studiengang Gebérdensprachdolmet-
schen (GSD) der Westsachsischen Hochschule
Zwickau genieft in der Gebardensprachge-
meinschaft und bei allen, die mit ihr zu tun
haben, ein hohes Renommee. Zum einen ist
man begeistert von den Absolventen. Wie oft
werde ich von praktizierenden Gebdrden-
sprachdolmetscherinnen gefragt, ob nicht je-
mand von den Studenten Lust hatte, hier
oder dort angestellt zu werden. Zum anderen
liegt es an dem sehr guten Lehrpersonal und
dem Kontakt zu ihm. Werden Weiterbildun-
gen angeboten, so kann man als Praktizie-
rende davon ausgehen, dass man von den
GSD-Dozenten etwas fur sich mitnehmen
kann. Nicht zuletzt besticht der Studiengang
durch seine Trainingsmoéglichkeiten im
Sprachkabinett, das einzigartig betreut wird.

Nun mag sich die ein oder der andere fra-
gen, wozu die Selbstbeweihrducherung?
Dazu kann ich nur sagen: Ich darf das, denn
ich bin an sich Dozentin an der Hochschule
Magdeburg-Stendal im gleichen Studiengang
und habe die Ehre, bis zur Vergabe der Pro-
fessuren, eine halbe Stelle zu vertreten.

Aber mit dem Blick von auBen ist es so
eine Sache. Er eignet sich nur fir gréBere Zu-
sammenhdnge und Ubersieht den Alltag und
die Details. Seitdem ich nun Teil des , Lehrall-

Das sagt eine Studentin zum Curriculum:
Fur den neuen Studienablaufplan erorterten
nicht nur die Lehrenden des Studienganges,
sondern auch die Studierenden ab Matrikel
132152 sowie ehemalige Absolventen, ihre
Vorstellungen und Wiinsche fir das neue
Konzept. Zuerst wurde von jedem Einzelnen
evaluiert, was am bisherigen Studium gut
beziehungsweise weniger gut gefallen hat.
Dann bildeten die Studierenden Gruppen
und reflektierten, was am bisherigen Curri-
culum beibehalten oder verandert werden
konnte. Als besonders produktiv erwies
sich, dass Kommilitonen verschiedener Ma-
trikel miteinander ins Gesprach kamen, so-
dass Aspekte aus unterschiedlichsten Blick-
winkeln berticksichtigt wurden.

Nach der Mittagspause wurde gemein-
sam einen , Traumablauf" fiir den Studien-
gang entwickelt. Nach intensiver Planung
und Entwicklung waren schlieBlich vier Ent-
wirfe der Studenten entstanden, die an die
Dozenten als Arbeitsvorlage weitergereicht
wurden.

tags" bin, wurde ich aber auch schnell mit
manchen Probleme konfrontiert, die zeigten:
es lauft nicht alles rund im Haus GSD. In Ge-
sprachen mit den Kollegen Prof. Dr. Rosen-
stock, Antje Seifert und Tom Temming kam
schnell heraus: Eine Uberarbeitung einiger
Module beziehungsweise deren Verlegung
oder Umstrukturierung wiirde helfen, die Pro-
bleme zu I6sen.

Der dies academicus 2014 wurde dazu
gewihlt, eine Arbeitstagung zur Uberarbei-
tung des Studienablaufplans durchzuftihren.
Dazu waren alle aufgerufen. Neben uns Do-
zenten und Mitarbeiten waren auch die Stu-
denten in Workshops organisiert.

Riickblickend mochte ich festhalten, dass
es sich um eine hochst produktive Arbeitsta-
gung gehandelt hat. Durch die sehr gute,
synoptische Vorarbeit von Prof. Dr. Rachel
Rosenstock, die uns die vielen Dokumente
(Curricula der GSD-Studiengénge in Deutsch-
land, Empfehlungen hochrangiger Institutio-
nen, Lehrbericht von 2013/2014, externe
Evaluation von 2008, Hinweise durch Prof.
Dr. Jérg Klewer) in einer klaren Ubersicht zu-
sammenfasste, hielten wir noch am spaten
Abend einen Entwurf in den Handen, der so-
wohl unsere Ergebnisse als auch die der stu-
dentischen Arbeit berlcksichtigte.

Der Entwurf ist sehr praxis- beziehungs-
weise berufsorientiert und fordert somit von
Studienbeginn an die Dolmetschfahigkeiten
der Studenten. Es gibt zwei Praktika: das
Hospitationspraktikum, bei welchem durch
Beobachtung eines erfahrenen Dolmetschers
neue Eindriicke gesammelt werden sollen.
AuBerdem das Dolmetschpraktikum, bei dem
man sich, unter Betreuung eines Mentors,
selbst im Dolmetschen ausprobieren darf.
Das Hospitationspraktikum ist komprimiert
und um ein Semester nach hinten verscho-
ben, weil dann schon bessere Vorkenntnisse
der deutschen Gebéardensprache und Hand-
lungsmaoglichkeiten eines Dolmetschers vor-
handen sind und somit Situationen besser
eingeschatzt werden konnen. AuBerdem gibt
es im neuen Entwurf die Moglichkeit nach
dem Dolmetschpraktikum die praktischen
Dolmetschpriifungen zu absolvieren, um sich
danach voll und ganz auf das Diplomprojekt
zu konzentrieren. Bisher stehen Dolmetsch-
prifungen und Diplomprojekt zeitlich nah
beieinander und sind schwierig miteinander

Was soll neu gestaltet werden? Die Be-
nennungen einiger Module sind verdndert
worden. Wir haben eine einfachere Betitelung
gewdhlt, die modulaufbauend wiederholt
wird. Dies hat zum einerseits einen Wiederer-
kennungseffekt und zeigt zum anderen die
inhaltliche Verkniipfung an. Viele der in den
ersten Semestern theoretisch angelegten Mo-
dule bekommen eine praktischere Ausrich-
tung in den héheren Semestern.

Das Hospitationspraktikum wurde in das
vierte Semester verlegt und wird nun mit vier
Semesterwochenstunden intensiver vorberei-
tet, begleitet und nachbreitet. Das Modul
Empirische Forschung ist neu und soll den
Studenten eine Einfiihrung und einen Uber-
blick tiber wissenschaftliche Methoden und
Analysen vermitteln. Englisch wird bis zum
vierten Semester angeboten. Das erste Modul
zum Dolmetschen wird es bereits im vierten
Semester geben.

Neu ist das Forschungsmodul im sechsten
Semester. Es soll sich wahlweise mit aktuellen
Themen aus der Gebardensprachlinguistik,
den Deaf Studies und der Translationswissen-
schaft beschéftigen. Hier sollen die Neigun-
gen der Studenten hinsichtlich ihrer Wahl
eines potentiellen Diplomarbeitsthemas ge-
fordert werden.

vereinbar. Generell sind im neuen Curricu-
lumsentwurf viele Vorstellungen und Wiin-
sche der Studenten aufgegriffen worden.

Die Autorin
Anna Merdon ist seit 2012 Studentin im
Studiengang Gebédrdensprachdolmetschen.

SIE SIND GEFRAGT,
Frau Merdon

Welches Zeitalter wiirden
Sie am liebsten besuchen?
Das Zeitalter des Barocks, ~
da mich die Kunst und Kul-
tur dieser Zeit sehr interessieren.

Wenn Sie eine Pflanze wiren, was waren
Sie? Ganseblimchen erinnern mich an
meine Kindheit.

Welche tibernatiirliche Féhigkeit méchten
Sie gerne besitzen?

Die Sprachen der Welt zu verstehen und zu
sprechen.




Im Anschluss beginnt im siebenten Seme-
ster das Modul Diplomprojekt, das dazu die-
nen soll, den Studenten bei der Wahl des
Diplomarbeitsthemas und bei der Bearbeitung
ihrer wissenschaftlichen Fragestellung zur
Seite zu stehen beziehungsweise Zwischener-
gebnisse vorzustellen.

Neu ist auch der Priifungszeitraum flr das
achte Semester. Wenn die Studenten aus dem
Berufspraktikum zurtickkehren, werden sie in
einer intensiven Phase ihre Erfahrungen re-
flektieren und Erlerntes soweit trainieren, dass
sie nach einer Dauer von sechs bis acht Wo-
chen ihre praktischen Prifungen ablegen
konnen. Die verbleibende Semesterzeit soll
dann ausschlieBlich zur Beendigung des Di-
plomarbeitsprojekts genutzt werden, um so
eine hohere Anzahl an Absolventen in der Re-
gelstudienzeit zu erreichen.

Und was soll bleiben? Auf jeden Fall der
Titel des Abschlusses: Diplom. Fast alle Inhalte
bleiben erhalten. Sie sind zum groBen Teil in
neue Module eingebettet.

Was wird fehlen? Einige Module werden
namentlich fehlen. Sie werden aber — wie
schon gesagt — in andere Module integriert.

Wir hoffen, dass wir mit dem neuen Stu-
dienablaufplan Uberzeugen kénnen, und
zwar so, dass wir ihn Anfang des neuen Win-
tersemesters 2015/16 einfiihren kdnnen. Wir
hoffen, dass wir mit der Uberarbeitung einen
weiteren Dienst am Renommee des Studien-
gangs getan haben und persénlich hoffe ich,
dass wir einfach eine runde Sache geschaffen
haben.

Die Autorin

Sandra Kéchy hat am 1. September 2014
eine der halben Vertretungsprofessuren Ge-
bérdensprachdolmetschen (ibernommen.

SIE SIND GEFRAGT,
Frau Kochy

Welches Zeitalter wiirden
Sie am liebsten besu-
chen?

Auch wenn die Antwort
nicht wirklich passt, ich bin neugierig, ich
wirde gern in die Zukunft reisen.

Wenn Sie eine Pflanze wéren, was wéren
Sie? Ein Apfelbaum, nicht zu groR, nicht
zu klein, stdammig, mit duftenden Bliiten
im Frihling, schenkt lecker Friichte im
Sommer, Schatten und ab und zu auch
eine gute Idee.

Welche Ubernaturliche Fahigkeit méchten
Sie gerne besitzen? Alle Sprachen verste-
hen wie ein Babelfisch ala , Per Anhalter
durch die Galaxis" von Douglas Adams.

Bessere Bauteile dank Ultraschall

Forscher schlieBen Projekt im Automobilbau erfolgreich ab
von Michael Schneeweil8 und Jan Gliihmann

Innerhalb der Forschungsforderung an
Fachhochschulen (Forderrunde 2014 des
Sachsischen Ministeriums fiir Wissenschaft
und Kunst) wurde am Institut fir Produkti-
onstechnik (IfP), in Zusammenarbeit mit dem
Leupold-Institut fiir Angewandte Naturwis-
senschaften sowie der Fachgruppe Techni-
sche Mechanik der Westsachsischden Hoch-
schule Zwickau (WHZ), das Grundlagenpro-
jekt ,,EnResKu — Energie- und ressourceneffi-
ziente Nachbehandlung von Kurbelwellen im
Automobilbau* erfolgreich abgeschlossen.

Das Ziel des Projektes bestand in der Be-
wertung moglicher Effekte durch die innova-
tive, ultraschallunterstiitzte Nachbehandlung
dynamisch hochbelasteter Automobilbauteile,
die letztendlich zur nachhaltigen Steigerung
der Energie- und Ressourceneffizienz in den
Fertigungen beitragen sollen. So erfolgten
zielgerichtete Untersuchungen zur Ultra-
schallnachbehandlung des kritischen Bauteil-
bereiches ,,Hohlkehle" einer PKW-Kurbel-
welle. Dieser Ubergang zwischen Kurbelwel-
lenwange und Lagersitz stellt durch die Uber-
lagerung von Biege- und Torsionsbelastung
einen extrem rissgefdhrdeten Bereich dar.
Derzeit kommen Verfahren wie das Rollieren
oder Kugelstrahlen zum Einsatz, um Druckei-
genspannungen in dynamisch hoch- bean-
spruchten Bauteilbereichen - wie auch im
Falle der ,,Hohlkehle" an Kurbelwellen - zu
vermeiden und die Lebensdauer zu steigern.
Allerdings geht das Kugelstrahlen einher mit
einer Verschlechterung der Ober- flache; fur
das Rollieren sind grofBe Prozesskrafte und
damit teure Werkzeuge notwendig. Die Ul-
traschallnachbehandlung vermeidet diese
verfahrensspezifischen Nachteile.

SIE SIND GEFRAGT,
Herr Schneeweil

Welches Zeitalter wiirden
Sie am liebsten besu-
chen?

Die Zukunft wére nattir-
lich sehr interessant.
Wenn Sie eine Pflanze wiren, was wéren
Sie?

Da kenne ich mich zu wenig aus.

Welche Ubernatirliche Féhigkeit mochten
Sie gerne besitzen?

Manchmal wére es gut, wenn man hellse-
hen konnte.

In umfangreichen experimentellen Versu-
chen konnte der Nachweis erbracht werden,
dass die Ultraschallnachbehandlung an typi-
schen Kurbelwellenwerkstoffen (Stahl und
Gusseisen) die Uberfiihrung vorbearbei-
tungsbedingter Zugeigenspannungen in
Druckeigenspannungen ermdglicht. Ausge-
hend von diesen Ergebnissen, erfolgten Tests
zur Bestimmung der Auswirkungen auf die
Lebensdauer von Kurbelwellen. Dabei kamen
Probekérper zum Einsatz, an denen das Geo-
metrieelement ,,Hohlkehle" nachempfunden
und anforderungsgerecht nachbehandelt
wurde. Die Probekérper wurden darauthin im
Zeitfestigkeitsbereich einer wechselnden Tor-
sionsbelastung unterworfen. Im Ergebnis
wurde — unabhangig von der Vielzahl der im
Rahmen des Projektes getesteten Ultraschall-
nachbehandlungsparameter — immer eine
Anhebung der moglichen Lastwechselzahl bis
zum Probenbruch beziehungsweise Anriss
realisiert. Die aussichtsreichste Nachbehand-
lungsvariante ermoglichte im Mittel sogar
einen Zuwachs der moglichen Lastwechsel-
zahl um 163 Prozent gegentiber der unbe-
handelten, lediglich spanend vorbearbeiteten,
Probenvariante. Basierend auf diesen grund-
legenden Projektergebnissen kénnen in Zu-
kunft verschiedene, industrielle Prozesse der
Teilefertigung auf den Anwendungsnutzen
der innovativen, ultraschalluntestiitzten
Nachbehandlung hin tiberprift werden.

Die Autoren

Dr. sc. techn. Michael Schneeweil3 ist Profes-
sor fiir Fertigungstechnik; Dr.-Ing. Jan Gliih-
mann ist wissenschaftlicher Mitarbeiter;
beide am Institut fiir Produktionstechnik.

SIE SIND GEFRAGT,
Herr Glithmann

Welches Zeitalter wirden
Sie am liebsten besu-
chen?

Die Gegenwart
vollkommen aus.
Wenn Sie eine Pflanze wéren, was wéaren
Sie?

Ich habe keinen , griinen Daumen*, aber
sicher ein blihendes Gewéchs.

Welche Ubernatirliche Fahigkeit mochten
Sie gerne besitzen?

Den Welthunger zu bekampfen.

reicht

a1
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Kooperation mit Ningbo University of Technology

Fokus liegt auf Ausbildung chinesischer Wirtschaftsingenieure nach deutschem Vorbild

von Helge Gerischer

Prof. Christian-Andreas Schumann, Prof. Dr. Feng Xiao, Prof. Gunter Krautheim und Prof.
Gundolf Baier (von links nach rechts) bei der Vertragsunterzeichnung in Zwickau.

Am 4. Dezember 2014 wurde in Zwickau
eine Kooperationsvereinbarung zwischen der
Westsachsischen  Hochschule  Zwickau
(WHZ) und der chinesischen Ningbo Univer-
sity of Technology (NBUT) unterzeichnet. Zu
diesem Anlass besuchten Prof. Feng Xiao,
Aufsichtsratsmitglied der NBUT und Direktor
der Chinesisch Deutsche Hochschule fiir An-
gewandte Wissenschaften (CDHAW), sowie
Tan Xiaoyun, Leiter des Akademischen Aus-
landsamtes der CDHAW, die WHZ.

Im Fokus dieser Vereinbarung steht die
anwendungsorientierte Ingenieursausbildung
im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen mit
dem Schwerpunkt Automobilproduktion
nach deutschem Vorbild. Die WHZ-Fakulta-
ten Wirtschaftswissenschaften (WiWi), ver-
treten durch Prof. Dr. Stephan Kassel, und
Automobil- und Maschinenbau (AMB), ver-
treten durch Prof. Dr. Christian Busch, arbei-
ten eng mit dem Institut fir Automobilbau
der NBUT zusammen. Besonderen Wert legt
die NBUT auf das praxisorientierte Ausbil-
dungskonzept deutscher Fachhochschulen.

Die WHZ ist mit einem Drittel aller fach-
lichen Lehrveranstaltungen an der Ausbil-
dung beteiligt. Die Unterrichtssprache ist
anfangs Chinesisch, nach etwa drei Seme-
stern werden die ersten Lehrveranstaltungen

in Deutsch abgehalten, und nach dem 4. Se-
mester wird ein GroBteil des Unterrichts in
deutscher Sprache absolviert. Dafiir entsen-
det die WHZ blockweise Lehrkréfte an die
NBUT. Die angebotenen Studiengédnge wer-
den auf dem Campus der NBUT durchge-
fuhrt. Alle Studierenden, die die geforderten
Voraussetzungen erfillen, kénnen als or-
dentliche Studierende von der WHZ imma-
trikuliert werden und haben die Moglichkeit,
einen Abschluss beider Hochschulen auf Basis
des Joint Programmes zu erhalten. Geplant
ist die Immatrikulation von etwa 90 Studie-
renden pro Jahr, von denen die 20 besten die
Chance erhalten sollen, ihre letzten beiden
Semester an der WHZ zu absolvieren und ihr
Studium in Deutschaland abzuschlieRen. Im
Gegenzug kénnen Studierende der WHZ im
Austausch an der NBUT studieren. Das Pro-
gramm soll planmaRig zum Wintersemester
2015 starten und wird vollstdndig tber chi-
nesische Mittel, bestehend aus Studienge-
bihren sowie staatlichen Fordermitteln,
finanziert.

Der Autor

Helge Gerischer ist Koordinator des Studien-
gangs Wirtschaftsingenieurwesen fiir das
Hochschulkonsortium der COHAW.

Stichwort: Ningbo

Die Stadt Ningbo liegt an der Westkiiste
der Volksrepublik China, etwa 150 Kilo-
meter stdlich von Shanghai und hat rund
sieben Millionen Einwohner. Ningbo ist ein
sehr wichtiger Wirtschaftsstandort und
spielt — mit einem der groRten Hafen der
Welt — eine bedeutende Rolle im globalen
Handel.

Hintergrund der Kooperation ist die Ent-
wicklung Ningbos zu einem der groBten
Automobilproduktions- und Entwick-
lungsstandorte Chinas. Unter anderem be-
treibt Volkswagen dort eines seiner
groRten und modernsten Motorenwerke.
Damit entsteht mittelfristig ein hoher Be-
darf an gut ausgebildeten Ingenieuren, die
zudem - aufgrund der grofen Prasenz
auslandischer Unternehmen — Gber ein
hohes Maf an interkultureller Kompetenz
verfligen missen. Aufgrund dieser Ent-
wicklung besteht auch bei deutschen In-
genieuren zunehmend der Bedarf an
entsprechenden Féhigkeiten, die innerhalb
des Studierendenaustausches vermittelt

werden kénnen.

&
chen? I
In die Zeit um das 5. Jahr-

tausends v. Chr. Da wiirde ich das Rad neu
erfinden.

Wenn Sie eine Pflanze waren, was waren
Sie?

Eine Kreuzung aus Gummibaum und Alge
wdre nicht schlecht. Diese Pflanze ware
flexibel und nicht an einer Stelle festge-
wachsen.

Welche tbernatiirliche Fahigkeit méchten
Sie gerne besitzen?

Entweder zeitreisen, um in die Zeit um das
5. Jahrtausend v. Chr. zu reisen und das
Projekt aus Frage 1 umzusetzen. Danach
wiirde ich noch Google-Aktien in 2004 zu-
kaufen. Auch Teleportation wére keine
schlechte Sache, dann miusste ich mich
nicht mehr tber die Bahn oder die Sprit-
preise drgern.

SIE SIND GEFRAGT,
Herr Gerischer

Welches Zeitalter wiirden
Sie am liebsten besu-



Empfang in chinesischer Botschaft

Bundesregierung wiirdigt landeriibergreifende Hochschule

von Helge Gerischer

Das Bild entstand bei der Festveranstaltung zu zehn Jahren Chinesisch Deutsche Hochschule
fiir Angewandte Wissenschaften (CDHAW) in der Vertretung des Landes Baden-Wiirttemberg.

Anlasslich des zehnjéhrigen Bestehens der
Chinesisch Deutschen Hochschule fir Ange-
wandte Wissenschaften (CDHAW) fand am
8. Dezember 2014 in der Vertretung des Lan-
des Baden-Wiirttemberg beim Bund in Berlin
eine Festveranstaltung mit dem Thema Per-
sonalentwicklung in der deutsch-chinesischen
Zusammenarbeit statt. Im Fokus stand die
Frage, wie den Anforderungen der Wirtschaft
hinsichtlich der chinesisch-deutschen Fach-
kraftequalifizierung, -gewinnung und -bin-
dung begegnet werden kann. Hohepunkt der
Veranstaltung war ein Empfang in der Bot-
schaft der Volksrepublik China.

Die CDHAW wurde im Juli 2004 als bil-
dungspolitisches Modellprojekt zwischen der
Volksrepublik China und der Bundesrepublik
Deutschland gegriindet. In ihrer zehnjéhrigen
Geschichte hat sie sich zu einem der erfolg-
reichsten Bildungsprojekte zwischen diesen
beiden Landern entwickelt. Gegenwartig stu-
dieren etwa 730 chinesische und 150 deut-
sche Studierende an der CDHAW - etwa
80 Prozent von ihnen werden ihr Studium in-
nerhalb der Bachelor-Doppelabschlusspro-
gramme Wirtschaftsingenieurwesen (WI),
Fahrzeugtechnik (FT), Gebdudetechnik (GT)
und Mechatronik (MT) abschlieRen und die
Abschlisse der Tongji Universitdt sowie der
Heimathochschule erhalten.

Diese Erfolge wurden auch von der deut-
schen Regierung gewdrdigt. Bei den dritten
Deutsch-Chinesischen Regierungskonsulta-
tionen am 10. Oktober 2014 in Berlin be-
schlossen Bundeskanzlerin Angela Merkel
und der chinesische Ministerpréasident Li Ke-
giang den Aktionsrahmen fir die weitere Zu-
sammenarbeit mit dem Titel ,Innovation
gemeinsam gestalten!". Die Chinesisch-Deut-
sche Hochschule mit den Teileinrichtungen

CDHAW, Chinesisch-Deutsches Hochschul-
kolleg (CDHK) und Chinesisch-Deutsches In-
stitut fur Berufsbildung (CDIBB) wird darin als
ein Erfolgsbeispiel flr die gemeinsame Um-
setzung einer engen Hochschulzusammenar-
beit der beiden Lander aufgefiihrt.

Beim Empfang in der chinesischen Bot-
schaft wurde die Westsdchsische Hochschule
Zwickau (WHZ) durch Prof. Dr. Gundolf Baier,
Prorektor fir Lehre und Studium, Prof. Dr.
Christian-Andreas Schumann von der Fakul-
tit Wirtschaftswissenschaften, Fachaus-
schussvorsitzender des Studiengangs Wirt-
schaftsingenieurwesen der CDHAW, Helge
Gerischer, Koordinator des Studiengangs
Wirtschaftsingenieurwesen der CDHAW, und
Rico Lange, Absolvent des Studiengangs
Wirtschaftsingenieurwesen der CDHAW, ver-
treten. Des Weiteren wurde die Fakultdt
Kraftfahrzeugtechnik vertreten durch Prof.
Jens Mehnert, Fachausschussmitglied FT,
Prof. Matthias Hoffmann, Fachausschussmit-
glied GT, sowie Prof. Wolfgang Foken und
den emeritierten Prof. Volker Liskowsky. Die
beiden Letztgenannten waren und sind, wie
auch Prof. Hoffmann, als sogenannte Lehr-
exportprofessoren fiir die CDHAW tatig.

Aufgrund des groBen Erfolges in China
wurde im vergangenen Jahr nach diesem
Konsortialmodell auch eine Kooperation mit
der , Tec de Monterrey"” in Mexiko gestartet.
Als Dachorganisation wurde hierfiir im Fe-
bruar 2014 das Deutsche Hochschulkonsor-
tium fur Internationale Kooperation (DHIK)
unter Leitung der Hochschule Mannheim ge-
grindet. Somit steht fir Zwickauer auch die
Tlr zu einem Doppelabschluss in Mexiko
offen. Die WHZ hat innerhalb dieser Koope-
ration bereits 2014 die ersten beiden Studie-
renden nach Mexiko entsendet.

Absolventin mit Preis
des DAAD ausgezeichnet

Der mit 1000 Euro dotierte Preis fiir her-
vorragende Leistungen ausldndischer Stu-
dierender des Deutschen Akademischen
Austauschdienstes (DAAD) zeichnet her-
ausragende auslandische Studierende be-
ziehungsweise Doktoranden aus, die sich
durch besondere akademische Leistungen
und bemerkenswertes gesellschaftliches
oder interkulturelles Engagement hervor-
getan haben. 2014 wurde der Preis erst-
malig an der Westsachsischen Hochschule
Zwickau (WHZ) verliehen - an Dipl.-Ing.
Jiayun Shen, Absolventin des binationalen
Studiengangs Gebdudetechnik, den die
WHZ innerhalb des Studienprogramms
der Chinesisch-Deutschen Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften (CDHAW)
der Tongji-Universitat anbietet. Jiayun
Shen hatte sich wegen der guten Freund-
schaften mit WHZ-Studenten, die sie als
Freiwillige in Shanghai kntipfen konnte,
ganz bewusst fiir Zwickau entschieden
und ihre Entscheidung nicht bereut.
Ruckblickend erzéhlt sie tiber ihr studenti-
sches Leben und die Erfahrungen: , Das
Studium an der WHZ halte ich fir eine
sehr gute Entscheidung, weil die Profes-
soren hier sehr kompetent, sehr nett und
sehr hilfsbereit sind. Sie freuen sich Gber
alle Fragen und sind immer geduldig. Au-
Rerdem genoss ich das ruhige, aber auch
vielfaltige Leben in Zwickau sehr. Ein gro-
Rer Vorteil von Zwickau sind die relativ
niedrigen Lebenshaltungskosten. Zu
einem sehr guinstigen Preis kann man hier
in einem groBen Zimmer wohnen. Auch
das Akademische Auslandsamt organi-
sierte zahlreiche Veranstaltungen fiir aus-
landische Studierende, zum Beispiel
Linderabende und eine Weihnachtsfeier,
und schickte uns auch regelmaRig hilfrei-
che Informationen per E-Mail."

Adriana Slavcheva

Prof. Dr. Ute Rosenbaum, Prorektorin fiir
Weiterbildung und Internationales an der
WHZ, tibergab den DAAD-Preis an Dipl.-
Ing. Jiayun Shen.
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Vorgestellt: die Deutsch-Kasachische Universitat Almaty

Zwickauer Professor stellt Projekt auf eine neue Grundlage

von Hans-Christian Brauweiler

Prof. Dr. Dr. h.c. Hans-Christian Brauwei-
ler, Fakultat Wirtschaftswissenschaften, leitet
seit 2009 das vom Deutschen Akademischen
Austauschdienst geférderte Projekt zum Auf-
und Ausbau der Deutsch-Kasachischen Uni-
versitdat (DKU) in Almaty. Innerhalb eines
neuen Antrages hat er dieses Projekt zum
1. Januar 2015 an die Westsachsische Hoch-
schule Zwickau (WHZ) geholt. Seit Februar
2014 ist diese durch einen Kooperationsver-
trag mit der DKU verbunden.

Die DKU wurde 1999 als private Univer-
sitdt errichtet. Griinder und Trager ist der ge-
meinnitzige Verein ,Kasachisch-deutsche
Zusammenarbeit in der Ausbildung”. Inzwi-
schen hat der Verein finf Mitglieder, davon
drei von deutschen Partnerhochschulen
sowie zwei Kasachstaner. Der Aufsichtsrat
besteht aus sieben Mitgliedern — drei aus
Partnerhochschulen, zwei aus Kasachstan
(der Rektor einer staatlichen Hochschule und
der Leiter eines wissenschaftlichen Instituts)
und jeweils einem Vertreter der Bosch-Stif-
tung sowie des Verbandes der deutschen
Wirtschaft (VDW). Die DKU hat ihren Sitz in
Almaty. Die ehemalige Hauptstadt ist die
grofte Stadt des Landes und zugleich wich-
tigstes wirtschaftliches und kulturelles Zen-
trum. Auf Grundlage des Regierungsab-
kommens von 2010 zwischen Deutschland
und Kasachstan , Uber die weitere Zusam-
menarbeit bei der Entwicklung der Deutsch-
Kasachischen Universitdt Almaty” hat die
DKU den Status einer ,Internationalen
Hochschule" erhalten.

Die Griindungsidee, eine international
und mehrsprachlich ausgerichtete Hoch-
schule mit Betonung der deutschen Sprache
und nach deutschem Vorbild orientierte
Qualitdt in der Lehre zu schaffen, hat bis
heute Bestand. Sie stellt nach wie vor ein
wichtiges Kriterium bei der Entscheidungs-
findung fr ein Studium an der DKU dar. Die
Studierenden der DKU kommen Uberwie-
gend aus Kasachstan, vor allem aus Almaty
und Umgebung. Sie gehoren 25 verschiede-
nen Nationalititen an. Die groRte Gruppe
stellen Russen und Kasachen; etwa sieben
Prozent sind deutscher Nationalitat.

An der DKU werden derzeit 13 Studien-
programme — acht Bachelor, fiinf Master — an
drei Fakultaten angeboten. AulRerdem gibt es
ein Sprachenzentrum. Seit 2001 ist die DKU
ein vom TestDaF-Institut Bochum lizensiertes

Die Deutsch-Kasachische Universitédt in Al-
maty zadhlt rund 700 Studierende.

TestDaF-Zentrum, das auch Vorbereitungs-
kurse durchfiihrt. Unterrichtssprache ist in
den beiden ersten Jahren des Bachelor-Stu-
diums Russisch; parallel dazu gibt es intensi-
ven Sprachunterricht in Deutsch und
Englisch. Ab dem dritten Studienjahr erfolgt
der Fachunterricht auch in Deutsch und in
Englisch. Das Master-Studium findet in Rus-
sisch und Englisch statt. Im aktuellen Studi-
enjahr hat die DKU rund 700 Studierende mit
etwa 80 Prozent Studierenden im Bachelor.
Neben der deutschen Sprachausbildung
schlagt sich der , Deutschlandbezug" insbe-
sondere in dem Konsortium von deutschen
Partnerhochschulen nieder. Uber das Projekt,
das seit Jahresbeginn an der WHZ (zuvor am
Internationalem Hochschulinstitut (IHI) Zit-

m
chen? ‘
Da bin ich besonders breit

aufgestellt, ich wiirde gerne jedem Jahr-
hundert der vergangenen 5000 Jahre ei-
nige Kurzbesuche abstatten, insbesondere
aber den Pyramidenbau mal aus der Ndhe
betrachten wollen.

Wenn Sie eine Pflanze wéren, was wéren
Sie? Si tacuisses, philosophus mansisses
Welche Ubernatirliche Fahigkeit mochten
Sie gerne besitzen?

Ich wiirde gerne fliegen kénnen (kann ich
zwar, aber nur mit technischen Hilfsmitteln

s

SIE SIND GEFRAGT,
Herr Brauweiler

Welches Zeitalter wiirden
Sie am liebsten besu-

-

tau) angesiedelt ist, werden regelmaBig Gast-
dozenten entsendet. Als , deutsche Hoch-
schule im Ausland” kann die DKU mittler-
weile auf einen festen Pool deutscher Wis-
senschaftler zurtickgreifen, viele sind bereits
seit acht Jahren regelmaRig zu Gastdozentu-
ren vor Ort. Dieser Dozentenaustausch
macht rund 40 Prozent der Lehre bei Bache-
lor-Studierenden im dritten Studienjahr zur
Vorbereitung der Studierenden auf einen
eventuellen Deutschlandaufenthalt aus. Er-
moglicht wird dies durch die Férderung des
Deutsche Akademischen Austauschdienstes
im Programmbereich Transnationale Bildung
aus Mitteln des Auswértigen Amtes. Die be-
sten Studierenden kénnen das letzte Bache-
lor-Studienjahr an einer deutschen Partner-
hochschule absolvieren. Bislang konnten fir
sieben Studiengdnge Doppelabschlussab-
kommen mit Partnerhochschulen vereinbart
werden. Die Abkommen sehen in der Regel
einen zweisemestrigen Studienaufenthalt
plus Pflichtpraktikum vor.

Die im Projekt und im strategischen Plan
festgelegten MaBnahmen zur Einflhrung
von virtuellen Elementen in der Lehre an der
DKU werden zielgerichtet umgesetzt. Im
Sommersemester 2013 und im Winterseme-
ster 2013/2014 wurden vier Veranstaltungen
von deutschen Gastdozenten mit verschie-
densten E-Learning-Anséatzen durchgefihrt,
drei davon im klassischen Blended-Learning-
Format und ein Modul rein virtuell. Die Ak-
zeptanz und Motivation seitens der
Studierenden zur Anwendung neuer Medien
ist hoch, gleichzeitig steigt die Flexibilitat der
Lehrenden zur interaktiven Vermittlung von
Lerninhalten. Im neuen Projektzeitraum wer-
den diese Elemente weiter ausgebaut und
vertieft. Neben dem ehrenamtlich tatigen
Projektleiter werden drei Personen (2,25
Vollzeitdquivalente) in Zwickau Gber das Pro-
jekt beschaftigt, die die Koordination, die
EDV-Administration sowie die Sachbearbei-
tung Gbernehmen. Die weiteren Finanzmit-
tel werden fur den Gastdozentenaustausch
sowie fur Beschéftigte und Sachaufwendun-
gen der DKU verausgabt.

Der Autor:

Hans-Christian Brauweiler ist Professor fiir
Betriebliches Rechnungswesen und Interne
Revision an der Westséchsischen Hochschule
Zwickau.



Brasilianische Stipendiaten auf virtueller Messe beraten
WHZ beteiligt sich an virtueller Messe ,, Meet Your Future University*

von Gudrun Jdgersberg

Avatar am Stand der WHZ auf der virtuellen Messe ,, Meet Your Future University .

Auf der virtuellen Messe ,, Meet Your Fu-
ture University” hat die Westsdchsische
Hochschule Zwickau (WHZ) als eine von 42
deutschen Hochschulen im September 2014
brasilianische Stipendiaten des Programms
»Wissenschaft ohne Grenzen" beraten. Ver-
anstalter der Messe war der Deutsche Aka-
demische Austauschdient (DAAD). Die
teilnehmenden 1200 Stipendiaten konnten
sich Gber Kontinente hinweg von ihren Com-
puter-Terminals aus einen Uberblick tiber die
Studienangebote der Hochschulen in den In-
genieur- und Naturwissenschaften sowie den
life sciences verschaffen. Die WHZ présen-
tierte sich mit dem einjdhrigen Studienpro-
gramm ,Automotive Engineering and
Management" auf Master-Niveau, welches
von den Fakultaten Kraftfahrzeugtechnik und
Wirtschaftswissenschaften realisiert wird. Am
WHZ-Messestand gab es regen Andrang. Per
Chat wurden die Interessenten von Prof. Dr.
Gudrun Jagersberg (Fakultat Wirtschaftswis-
senschaften) und Prof. Dr. Helmut Eichert

SIE SIND GEFRAGT,
Frau Jagersberg

Welches Zeitalter wirden
Sie am liebsten besu-
chen? In hundert Jahren
wirde ich gern noch ein-
mal vorbeischauen.
Wenn Sie eine Pflanze wéren, was wéren
Sie? Eine Pflanze mochte ich nicht sein.
Welche Uibernatirliche Fahigkeit méchten
Sie gerne besitzen? Die Zeit vor- und riick-
spulen — das wollte ich immer schon kén-
nen.

(Fakultat Kraftfahrzeugtechnik) beraten. Von
Brasilien aus gaben zwei ehemalige Stipen-
diaten der WHZ ihre Erfahrung an die An-
warter  weiter.  Auskunft  Uber das
Buddy-Programm erteilte Tutoren-Koordina-
torin Vanessa Rober. Den technischen Sup-
port leistete Projektmitarbeiter Roman Sieger.

Das Ergebnis: Fir das Sommersemester
2015 bewarben sich 110 Stipendiaten fuir das
Studienangebot an der WHZ. Wegen be-
grenzter Studienplatze im Programm konnten
nur 10 Prozent der Bewerber angenommen
werden.

Mit dem Messeauftritt hat die WHZ ihren
Bekanntheitsgrad in der akademischen Land-
schaft Brasiliens gesteigert. Gleichzeitig hat sie
sich im Wettbewerb gegeniiber anderen teil-
nehmenden deutschen Hochschulen bestens
behauptet.

In diesem Jahr tritt das brasilianische Sti-
pendienprogramm ,, Wissenschaft ohne Gren-
zen" in die zweite Phase. 100.000 brasilia-
nischen Stipendiaten soll in den kommenden
vier Jahren ein akademischer Auslandsauf-
enthalt ermoglicht werden. Dafiir steht ein
neues Budget von 1,1 Milliarden Euro zur
Verfigung. In der ersten Phase des Projekts
(2011 bis 2014) wurden bereits 88.000 Sti-
pendien weltweit verliehen. Dafiir hatte die
brasilianische Regierung 1,4 Milliarden Euro
bereitgestellt. Deutschland z&hlt zu den wich-
tigsten Ziellindern des Programmes.

Die Autorin

Gudrun Jdgersberg ist Professorin fiir Wirt-
schaftsanglistik und Cross-Cultural Manage-
ment sowie Projektleiterin von , Ciéncia sem
Fronteiras”. Das Projekt wird finanziert aus
Mitteln von CAPES und CNPq.

Brasilianer erkunden Hamburg

Am Morgen des 19. November ging es
los mit der Bahn tber Wolfsburg nach
Hamburg und Ltbeck. Wir, fuinf Studie-
rende der Fakultdten Sprachen und Kraft-
fahrzeugtechnik, und Betreuer im Pro-
gramm ,Wissenschaft ohne Grenzen",
waren mit 14 brasilianischen Gaststipen-
diaten unterwegs. Ziel unserer selbst ge-
planten Studienreise war es, den
Brasilianern, die in Zwickau ein Studien-
progamm Uber ,Automotive Engineering
and Management" absolvieren, Deutsch-
land als Auto- und Exportland naher zu
bringen. Selbstverstandlich sollte die Kul-
tur dabei auch nicht zu kurz kommen.
Erste Station unserer Exkursion war die
Autostadt in Wolfsburg, wo wir an einer
Erlebnisfiihrung teilnahmen. Besonders
beeindruckend war die Werkstour durch
die Produktionshallen. Wir erlebten haut-
nah die Entstehung eines VWs.
Néchste Station war Hamburg. Dort be-
sichtigten wir das Automuseum Prototyp.
In diesem kleinen, aber sehr interessanten
Museum sind nicht nur Prototypen nor-
maler StraBenfahrzeuge ausgestellt, son-
dern auch Autos der Formel 1, Rallye
Dakar und der US-Armee. Am nachsten
Morgen erlebten wir einen der Hohe-
punkte der Exkursion: eine geflihrte Ha-
fenrundfahrt im Bus, wobei wir das
gewaltige Areal des Hamburger Hafens
kennen lernten. Ebenso besichtigten wir
die Sicherheitsbereiche, zu denen man
normaler- weise keinen Zutritt hat. Dazu
zahlen die Containerbrticken und die com-
putergesteuerten Transportplattformen.
Die letzte Station unsere Exkusion war L-
beck. Die ,Stadt der sieben Tirme" be-
sticht durch ihre mittelalterliche Altstadt,
die zum UNESCO-Welterbe zahlt.
Die Studienreise hat uns einander néher
gebracht. Vor kulturhistorischen und tech-
nischen Kulissen haben wir als interdiszi-
plindre und interkulturelle Gruppe viel
mit- und voneinander gelernt. Wir Deut-
sche sind sehr neugierig, Brasilien wéh-
rend eines Praktikums naher kennen zu
lernen. Wir werden unsere brasilianischen
Kommilitonen auf jeden Fall auf dem std-
amerikanischen Kontinent wiedersehen.
Katharina Kurzer und Daniel Tierbs
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Prof. Dr.
Gianina Schondelmaier

Seit Januar 2015 ist Gianina
Schondelmaier Professorin
fur Messtechnik an der Fa-
kultat Elektrotechnik der
Westsachsischen Hochschule Zwickau.

Sie wurde 1976 in Ruméanien geboren und
machte 1995 Abitur. Danach studierte sie bis
zum Jahre 2000 Physik mit dem Schwerpunkt
Technologische Physik an der , Babes-Bolyai-
Universitdt Cluj" in Cluj-Napoca. 2001 legte
sie nach einem Studienaufenthalt an der TU
Chemnitz ihr Masterdiplom ab. Von 2001 bis
2007 folgten ein Studium und wissenschaft-
liche Mitarbeit an der Technischen Universi-
tat Chemnitz. Nach Abschluss der Promotion
im Oktober 2014 war Gianina Schondelmaier
Projektleiterin der , multi-user”-Experimen-
tierstation , MUSTANG" im Helmholtz-Zen-
trum Berlin (ehemals BESSY GmbH). Von
2007 bis 2011 arbeitete sie als wissenschaft-
liche Mitarbeiterin am Helmholtz Zentrum
Berlin im Forschungsbereich , Angewandte
und grundlegende Materialwissenschaft".
2012/2013 war sie als wissenschaftliche Mit-
arbeiterin am Institut fur Mikrosystem- und
Halbleitertechnik der TU Chemnitz tatig.

Prof. Dr.
Mario Neugebauer

Mario Neugebauer ist seit
dem 1. Mérz 2014 Professor
fur Informatik/Anwendungs-
systeme an der Westsdchsi-
schen Hochschule Zwickau.
Zuvor war er an der Fachhochschule Jena im
Fachbereich Wirtschaftsingenieurwesen tatig.
Dort vertrat er die Professur Informatik/Be-
triebliche Anwendungssysteme. Davor hat er
sich in verschiedenen Unternehmen mit der
Entwicklung, Anpassung und Beratung fir in-
dustrielle Software beschéftigt. Schwerpunkte
der Anwendungen waren SAP, Software fur
Produktion und Logistik sowie Produktions-
planungssysteme. Zudem verfligt Mario Neu-
gebauer Uber langjéhrige Erfahrungen im
Bereich Auto-ID, Lokalisierungstechniken,
Wireless Sensor Networks und Embedded Sy-
stems. Seine Forschungsschwerpunkte sind
Auto-ID fur Produktion und Logistik, Unter-
stitzung mobiler Unternehmensprozesse,
Produktionsplanung und -steuerung mittels
Cyber-physikalischer Systeme. In der Lehre
sind seine Schwerpunkte Algorithmen und
Datenstrukturen, Informationssysteme und
Logistische Infrastrukturen.

Prof. Dr.
Thomas Johnen

Thomas Johnen wurde zum
1. September 2014 als Pro-
fessor fiir Romanische Spra-
chen mit den Schwer-
punkten Wirtschaftsspanisch und Wirt-
schaftsfranzdsisch an die Westsdchsische
Hochschule Zwickau berufen.

Nach seinem Studium der Katholischen
Theologie, Romanistik, Islamwissenschaft/
Turkisch und Deutsch als Fremdsprache an
den Universitdten Bonn und Kéln sowie dem
Institut Catholique de Toulouse war er zu-
néchst wissenschaftlicher Mitarbeiter am Ro-
manischen Seminar der Universitdit Bonn,
spater Lektor fiir Deutsch als Fremdsprache
in Frankreich an den Universitdten Nancy 2
(1997 und 1998) und Amiens (1998 bis
2002). Im Jahr 2001 wurde er an der Uni-
versitdt Rostock in Romanistischer Sprach-
wissenschaft mit einer Arbeit zur Semantik
und Pragmatik der Modalverben im Portu-
giesischen zum Dr. phil promoviert, anschlie-
Bend arbeitete er in Hamburg und Brasilien.
Von 2009 bis 2014 war er zundchst Gastpro-
fessor, dann ordentlicher Professor fiir Portu-
giesisch an der Universitat Stockholm.

Susann Pilath

Susann Pilath ist seit dem
1. Januar 2015 als Mitarbei-
terin und Koordinatorin fur
das Professorinnenpro-
gramm im Bereich Gleichstellung tatig.

Sie studierte an der TU Chemnitz Fremdspra-
chen in der Erwachsenenbildung. Daneben
war sie dort als studentische Mitarbeiterin im
Projekt familiengerechte Hochschule tatig.
Nach ihrem Studium war Susann Pilath im
Studentenwerk Chemnitz-Zwickau Sozialbe-
raterin und sammelte in der Koordinierungs-
stelle zur Forderung der Chancengleichheit an
sdchsischen Universitdten und Hochschulen
weitere Erfahrungen in den Bereichen Famili-
engerechtigkeit, Gleichstellung und Nach-
wuchskrafteférderung. Von 2010 bis 2014
war sie Mitarbeiterin im Campusburo fiir Fa-
milie und Chancengleichheit an der Hoch-
schule Mittweida. Zu ihren Aufgaben zdhlte
die Umsetzung der Zielvereinbarungen im
Rahmen der Familienfreundlichkeit und des
Professorinnenprogramms. Zu ihren Aufga-
ben gehorte unter anderem die Beratung aller
Hochschulangehorigen zu Vereinbarkeitsfra-
gen und zum Nachteilsausgleich.

Prof. Dr.
Markus Seidel

Markus Seidel ist seit 1. Sep-
tember 2014 Professor fiir -
Mathematik an der Fakultat

Physikalische Technik/Infor-

matik der Westséachsischen Hochschule Zwik-
kau. Bisher war er an der TU Chemnitz in der
Grundausbildung von Mathematikern, Phy-
sikern, Maschinenbauern und Wirtschaftsin-
genieuren tatig. Im Marz 2014 hielt er
Gastvorlesungen an der Universitat von Basi-
licata in Potenza in Italien. Markus Seidel, ge-
boren in der Ndhe von Zwickau, hat in
Chemnitz ,, Mathematik mit vertiefter Infor-
matikausbildung" studiert und dort auch
promoviert. Parallel dazu war er von 2004 bis
2011 in einem Unternehmen im Bereich Ap-
plikationsentwicklung fir die Automatisie-
rungstechnik tatig und hat sich mit
Lésungsansatzen zu Kollisionsvermeidung,
Bahnplanung und Bewegungsoptimierung
fur Handlingsgerdte beschaftigt. Schwer-
punkte seiner bisherigen mathematischen
Forschungsinteressen sind die theoretische
Mathematik, speziell die Operator- und
Spektraltheorie, sowie die Stabilitdtsanalyse
fur Approximationsverfahren.

Prof. Dr.
Matthias Tiirpe

Matthias Turpe wurde am
10. Oktober 2014 zum Ho-
norarprofessor fir Prozess-
und Werkstofftechnik an der
Fakultat far Automobil- und Maschinenbau
der Westsachsischen Hochschule Zwickau
(WH2Z) bestellt. Matthias Turpe wurde 1960
in Hagen/Westfalen geboren. Er studierte an
der RWTH Aachen Maschinenbau mit der
Spezialisierung Umformtechnik im Hutten-
wesen. Nach dem Diplomabschluss ging er
als wissenschaftlicher Angestellter an den
Lehrstuhl fir Werkstofftechnologie der Uni-
versitdat Dortmund. Die Promotion erfolgte
dort 1994 im Fachbereich Maschinenbau.
1994 wechselte er an das Deutsche Kupfer-
institut in Dusseldorf und war dort als Leiter
der technischen Beratung fiir industrielle An-
wendungen tatig. Seit 2003 arbeitet er bei
der Firma Behr GmbH Co. KG Stuttgart, die
im Oktober 2013 in die Firma MAHLE inter-
giert wurde. Derzeit ist er dort Leiter fur
»Grundlagen Flgetechnik”. Seine Habilita-
tion schloss Turpe 2004 im Fachgebiet , Lot-
und SchweiBtechnik” an der Fakultat Ma-
schinenwesen der TU Dresden ab.




André Pfliger

André Pfliiger, ehemaliger
Mitarbeiter der Fachgruppe
Informatik, hat seine an der
Westsachsischen Hochschule
Zwickau entstandene Promotion erfolgreich
verteidigt. Sie wurde in Kooperation mit der
Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg, Fakultdt
Wirtschaftsinformatik und Angewandte In-
formatik, erstellt.

In seiner Arbeit stellte er einen Prozess vor,
der einem System-Architekten die Validierung
der System-Architektur gegentiber den An-
forderungen ermoglicht. Damit der Architekt
nicht den Uberblick tiber alle Anforderungen
und deren Beziehungen untereinander ver-
liert, fasst er die Anforderungen anhand von
architekturspezifischen Aspekten in soge-
nannten Validierungszielen zusammen. Fir
jedes Validierungsziel werden Prifkriterien zur
Bestimmung des Validierungsstatus festge-
legt. Als bevorzugte Priftechnik wird die Si-
mulation genutzt. Die wesentlichen Prozess-
schritte werden mit Hilfe eines Werkzeugs au-
tomatisiert. Dies erleichtert die Arbeit des Ar-
chitekten und verbessert die Effizienz bei der
Systementwicklung.

Claudia Winkelmann

Claudia Winkelmann ist seit
1. Januar die erste Promoti-
onsstipendiatin der West-
sdchsischen Hochschule
Zwickau (WHZ), die aus Mitteln des Profes-
sorinnenprogramms des Bundes und der
Lander finanziert wird.

Nach ihrem Studium der Physikalischen Tech-
nik in der Studienrichtung Biomedizinische
Technik (2003 bis 2008) an der WHZ war die
gebirtige Zwickauerin (Jahrgang 1982) bis
2011 als Entwicklungsingenieur Biotechnolo-
gie/Medizintechnik bei der KET Kunststoff-
und Elasttechnik GmbH Liegau Augustusbad
tatig. 2012 begann sie ein kooperatives Pro-
motionsverfahren an der Technischen Uni-
versitdt Dresden und der WHZ, das in enger
Zusammenarbeit mit dem Fraunhofer Institut
fur Werkstoff- und Strahltechnik realisiert
wird. In ihrer Promotion geht es um die Ent-
wicklung von Perfusions-Mikro-Bioreakto-
ren. Mit der entwickelten Technologieplatt-
form wird ein leistungsfahiges Werkzeug fur
Forschung und Entwicklung in den Bereichen
Tissue Engineering, Drug Screening und To-
xizitdtstestung zur Verfligung stehen.

Forderverein des BIC zeichnet vier Absolventen aus

Die WHZ-Absolventen Michael Miiller, Christian Pohl, Tom Beckmann und Paul Doms (v.r.)

wurden vom Verein BIC Forum Wirtschaftsférderung fiir ihre hervorragenden Abschlussar-

beiten ausgezeichnet.Tom Beckmann erhielt den ersten Preis fiir die Fahrwerksauslegung

eines Offroad-Buggys, der als StralSen-, Renn- oder Rallyefahrzeug genutzt werden kann.
Christian Pohl (2. Preis) entwickelte in seiner Diplomarbeit eine Plattform zur rechnerge-
stiitzten Realisierung allgemeiner und problemspezifischer Optimierungsverfahren. Die L6-
sungen aus Michael Miillers Diplomarbeit (3. Preis) halfen Porsche dabei, auf der neu zu
bauenden Teststrecke am Leipziger Werk im WHZ-Fahrsimulator schon Testfahrten zu ab-
solvieren, bevor sich der erste Bagger drehte. So konnten schon im Vorfeld der Bauarbeiten
maogliche Probleme minimiert werden. Paul Doms erhielt fiir die Entwicklung eines Nieder-
frequenz-Signalanalysators ebenfalls einen dritten Preis. Links im Bild: Prof. Matthias Rich-
ter, WHZ-Prorektor und Vorstandsvorsitzender des Vereins BIC Forum Wirtschaftsférderung,

daneben BIC-Geschéftsfiihrerin Karin Pfeiffer.

Daniel Bonitz

Daniel Bonitz ist seit dem
1. April 2014 als neuer Mit-
arbeiter fur den Bereich Stu- ‘?
dien- und Sozialberatung im ‘
Dezernat Studienangelegenheiten zustandig.
Das neu geschaffene Angebot der Sozialbe-
ratung richtet sich an alle Studenten der
Westséchsischen Hochschule Zwickau. Nach
einem Studium der Erwachsenenbildung an
der Technischen Universitdt Chemnitz arbei-
tete Daniel Bonitz als Wissenschaftlicher Mit-
arbeiter der Professur Arbeitswissenschaft an
der TU Chemnitz. Dabei war er unter ande-
rem flr das Projekt , Future Truck" zustan-
dig, einem mobilen Bildungsangebot. Im
Projekt , Ganzheitliche Ergonomie Strategie-
GES" der Professur Arbeitswissenschaft war
er anschlieBend bei der Volkswagen AG in
Wolfsburg beschéftigt. Dort hatte er die Auf-
gabe, an der Erstellung von Weiterbildungs-
konzepten im Bereich Ergonomie und
Arbeitsplatzgestaltung fiir verschiedene Un-
ternehmensbereiche mitzuwirken. Weiterhin
war er innerhalb eines Projektes der
TU Chemnitz fiir den Verband der Bayeri-
schen Metall- und Elektroindustrie tatig.

Das bei Springer-Gabler er-
schienene Essential , Risiko-
management in Unterneh-
men — Ein grundlegender
Uberblick fur die Manage-
ment-Praxis" von Prof. Dr.
Dr. h.c. Hans-Christian Brau-
weiler aus der Fakultdt Wirtschaftswissen-
schaften stellt die wesentlichen Faktoren
eines erfolgreichen Risikomanagements in
Unternehmen vor. Unternehmerisches Han-
deln birgt stets Risiken. Solange jedoch diese
Risiken identifiziert sowie GegenmaBnahmen
(Verminderung, Vermeidung, Abwaélzung,
Tragung) entwickelt werden, stellen sie keine
Gefahr fir den Fortbestand des Unterneh-
mens dar. Ein Managementsystem, welches
geeignet ist, Risiken friihzeitig zu erkennen,
genau zu quantifizieren sowie wirksame Ab-
wehrmechanismen in Gang zu setzen und
diese zu steuern, wird als Risikomanagement
bezeichnet. Die Risiken werden dabei nach
Schadenspotenzial und Bedrohungscharakter
(Eintrittswahrscheinlichkeit) priorisiert. Ergan-
zend stellt der Autor Aspekte der Risikostra-
tegie von Unternehmen dar und beschreibt,
welche gesetzlichen Vorgaben es je nach Un-
ternehmensgréfRe und Rechtsform zur Errich-
tung eines Risikomanagements gibt.
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Sommersemester 2015 — Termine auf einen Blick

Weitere Informationen und aktuelle Termine unter www.fh-zwickau.de

Marz

Montag, 9. Mérz 2015
Beginn der Lehrveranstaltungen im Sommer-
semester

Dienstag, 17. Marz 2015, 17 Uhr

Joachim Krause: , Die Verschiebung des Ho-
rizonts", Buchlesung innerhalb der Veran-
staltungsreihe ,Bibliothek im Dialog mit
Wissenschaft & Technik, Kunst & Kultur,
Wirtschaft & Politik”, Hochschulbibliothek
Campus Innenstadt, Kornmarkt 1, 1. Etage

Mittwoch, den 18. Marz 2015, 19 Uhr
Reihe ,Pflegekolleg 2015 , Leben mit De-
menz": ,Angehorigenunterstiitzung beim
Umgang mit Demenzpatienten” mit Leo-
nore Seifert, Pflege- und Demenzberatung
der Diakonie Zwickau, Campus Scheffelberg,
ScheffelstraBe 39, (Horsaal 1 oder 2)

Freitag, 20. Marz 2015, 18 Uhr

Vernissage zur Ausstellung , Frihlingserwa-
chen” mit Malereien von Christian Siegel;
Musikalische Gestaltung: Annette Schneider;
eine Veranstaltung innerhalb der Reihe ,,Bi-
bliothek im Dialog"”, Hochschulbibliothek
Campus Innenstadt, Kornmarkt 1, 1. Etage

Donnerstag, 26. Marz 2015, 19.30 Uhr
Willkommensveranstaltung fiir auslandische
Studierende, Studentenclub Tivoli

Donnerstag, 26. Marz 2015
5 Jahre Galerie Lichtenwalde (Festakt/
Abendveranstaltung); Galerie Angewandte
Kunst im Schloss Lichtenwalde bei Chemnitz,
weitere Informationen dazu
gibt es unter dem QR-Code
sowie der WHZ-Homepage:
www.fh-zwickau.de.

Dienstag, 31. Mdrz 2015, 17 Uhr

Prof. Dr. rer. nat. Walter K. Arnold, Universi-
tdt des Saarlands refereriert unter dem Titel
«Zerstorungsfreie Materialcharakterisierung
eines Kometen unter Einsatz von SESAME"
Uber die werkstoffwissenschaftliche Seite der
Rosetta-Mission, eine Veranstaltung inner-
halb der Reihe ,,Bibliothek im Dialog" veran-
staltet vom Arbeitskreis Zwickau-Chemnitz
der Deutschen Gesellschaft flr zerstérungs-
freie Prifung (DGZfP), Hochschulbibliothek
Campus Innenstadt, Kornmarkt 1, 1. Etage.

April

Mittwoch, 1. April, 2015, 19 Uhr

Lesung und Vorstellung der Abschlusspubli-
kation der Fakultat; Eroffnung der Ausstel-
lung ,Count Down_100 Architektur-
modelle_100 Tage", nach fast 20 Jahren Ar-
chitekturausbildung an der Westséchsischen
Hochschule Zwickau schlieBt die Fakultat Ar-
chitektur am Standort Reichenbach/Vogtland
2015 ihre Tore und verabschiedet sich mit
verschiedenen Veranstaltungen aus der Re-
gion. (Weitere Termine finden Sie aktuell auf
www.fh-zwickau.de.)

Donnerstag, 16. April 2015, 19 Uhr
Infoveranstaltung des Akademischen Aus-
landsamtes (AAA) fur , Outgoer” 2015/16
(,Erasmus+"), Campus Ring, RIl165a

Samstag, 18. April 2015, 9 bis 13 Uhr
Hochschulinformationstag (HIT) auf dem
Campus Innenstadt und dem Campus Schef-
felstraBe in Zwickau sowie in Schneeberg,
Reichenbach und Markneukirchen

Mittwoch, 22. April 2015
5. Symposium Produktionstechnik — innova-
tiv und interdisziplindr unter dem Titel
«Nachhaltig erfolgreich in der automobilen
Zulieferkette”,  Aula-Peter- EzEE
Breuer-StraBe, weitere Infor- [ g™
mationen dazu gibt es unter ;
nebenstehenden QR-Code.

Die vierte Auflage der Langen Nacht der
Technik verspricht am 24. April zwischen 18
und 1 Uhr auf dem Campus Innenstadt im
Technikum I sowie im August Horch Museum
einmal mehr Wissenschaft zum Anfassen.

Dienstag, 21. April 2015, 17 Uhr
Forderstudio fur Literatur e. V. Zwickau:
«Zwickauer Impressionen*; eine Veranstal-
tung innerhalb der Reihe , Bibliothek im Dia-
log", Hochschulbibliothek Campus Innen-
stadt, Kornmarkt 1, 1. Etage

Mittwoch, 22. April, 2015, 19 Uhr
Landerabend im Studentenclub ,,013" im
Studentenwohnheim Innere Schneeberger
Strafe 23

Donnerstag, 23. April 2015
Die Westséchsische Hochschule Zwickau be-
teiligt sich am bundesweiten Girls' Day

Dienstag, den 28. April, 15 Uhr

Anent Kumar, Kassel-Gotha:, ,Dipak Talgeri
ist der Absturz", Anant Kumar, Kassel-Gotha,
eine Veranstaltung innerhalb der Reihe ,,Bi-
bliothek im Dialog"”, Hochschulbibliothek
Campus Innenstadt, Kornmarkt 1, 1. Etage

Mittwoch/Donnerstag, 29./30. April 2015
Internationales Symposium China — Europe:
International Symposium on Software Engi-
neering Education — 11. CEISEE, Campus
Scheffelberg, Horsaal 2, Eréffnung ab 9 Uhr
(weitere Informationen Uber die Fakultat
Wirtschaftswissenschaften)

Mai

Mittwoch, 6. Mai 2015, 19 Uhr

Reihe ,Pflegekolleg 2015 ,Leben mit De-
menz": ,Wie trdgt sich ein dementer Patient
in Deutschland finanziell?" (n.n.), Campus
Scheffelberg (Horsaal 1 oder 2), Scheffel-
strale 39

Sonntag, 17. Mai 2015
Zwickauer Stadtlauf mit Beteiligung des
Hochschulsportzentrums

Dienstag, 19. Mai, 19 Uhr
Go-out-Fest des Akademischen Auslandsam-
tes im Studentenclub ,Collage”

Dienstag, 19. Mai 2015, 17 Uhr

Dr. Edmund Kabisch: , Kirche der Reforma-
tion?" Anliegen und Zielvorstellungen von
.D.A\V.LD. e.V. — Gegen Mobbing in der
evangelischen Kirche", eine Veranstaltung in
der Reihe ,Bibliothek im Dialog", Hoch-
schulbibliothek Innenstadt, Kornmarkt 1



29. bis 31. Mai
WHZ-Outdoorcamp im Nationalpark Sachsi-
sche Schweiz in der Berghtte i
.Neumann Muhle", weitere
Infos dazu gibt es unter ne-
benstehenden QR-Code.

Juni

Mittwoch, 10. Juni 2015
Biicherflohmarkt vor der Hochschulbiblio-
thek, Campus Innenstadt, Kornmarkt 1

Dienstag, 16. Juni 2015, 17 Uhr

Prof. Dr.-Ing. Dipl.-Designer Rainer Hertting-
Thomasius: , Erfolgreich gescheitert?! — An-
merkungen zum Architekturstudium in
Reichenbach”, eine Veranstaltung innerhalb
der Reihe ,Bibliothek im Dialog”, Hoch-
schulbibliothek Campus Innenstadt, Korn-
markt 1, 1. Etage

Mittwoch, 17. Juni 2015, 19 Uhr
Reihe ,Pflegekolleg 2015 ,Leben mit De-
menz": , Schmerzerfassung bei Demenz* mit

ANZEIGE

Dr. Ingo Breitfeld, MVZ Schmerztherapie Pa-
racelsus-Klinik Zwickau; Campus Scheffel-
berg (Horsaal 1 oder 2), Scheffelstrafe 39

Donnerstag, 25. Juni 2015, 17 Uhr

Tage der Poesie in Zwickau: ,, Spielarten der
Lyrik” - Lesung mit Musik: Tanja Duckers,
Franziska Rochter, Carl-Christian Elze und
Matthias Biskupek, der auch die Moderation
Ubernehmen wird; eine Veranstaltung inner-
halb der Reihe , Bibliothek im Dialog", Hoch-
schulbibliothek ~ Campus Innenstadt,
Kornmarkt 1, 1. Etage

Mittwoch, 24. Juni 2015, 19.30 Uhr
Sommerkonzert des WHZ-Hochschulchors,
Aula Peter-Breuer-Stralle

Juli

Freitag, 10. Juli 2015, 19 Uhr

(das letzte) Sommerfest der Fakultdt, get to-
gether (ab 18 Uhr), Fakultdt Architektur Rei-
chenbach, KlinkhardtstraBe 10, 08468
Reichenbach
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August

24. bis 30. August
Willkommenswoche fur auslandische Studie-
rende

Vorschau

1. bis 23. September 2015
Deutsch Intensivkurs fur auslandische Stu-
dierende in Vorbereitung des Studiums

Mittwoch,16. September 2015, 19 Uhr
Reihe Pflegekolleg 2015 ,Leben mit De-
menz": ,Lebensraumgestaltung fur De-
menzpatienten” (n.n.), Campus Scheffelberg
(Horsaal 1 oder 2), ScheffelstralBe 39

Mittwoch, 28. Oktober 2015,19 Uhr

Reihe Pflegekolleg 2015 ,Leben mit De-
menz", ,, Wie viel Tod vertragt der Mensch?*
mit Antje Mogling, Psychologin und Psycho-
onkologin,  Heinrich-Braun-Krankenhaus
Zwickau, Campus Scheffelberg (Horsaal 1
oder 2), Scheffelstralle 39

Das bekommen, was ich mochte.

Ganz einfach mit meiner VISA-/Master Basis Kreditkarte.

Zahlen Sie zuhause, auf Reisen und im Internet bequem und flexibel auf Guthabenbasis.
Die Sparkassen Basis Kreditkarte (als Master- oder VISACard) erhalten Sie im ersten Jahr
geschenkt. Das Aussehen lhrer Karte bestimmen Sie selbst. Wahlen Sie aus 100 Méglichkeiten
lhr Wunsch-Motiv. Mehr Infos in allen Geschaftsstellen oder unter www.sparkasse-zwickau.de.

Wenn'’s um Geld geht
()

= Sparkasse
Zwickau


http://www.sparkasse-zwickau.de

Eine Hochschule zum Staunen und zum Anfassen
Lange Nacht der Technik ladt fiir den 24. April ins Technikum | und das Horch-Museum

b

Am Freitag, den 24. April 2015 findet an
der Westsachsischen Hochschule Zwickau
(WH2Z) und im August Horch Museum die
vierte Lange Nacht der Technik statt. Die
Hochschule wird sich dabei wie im Vorjahr in
der Innenstadt prdsentieren — diesmal auf
dem Geldnde des Technikums | an der Au-
Beren Schneeberger Strafe.

Die WHZ ist eine ,,Hochschule zum An-
fassen” — bei der Langen Nacht der Technik
ist das zwischen 18 und 1 Uhr ganz wértlich
zu nehmen. Forschung live erleben, Experi-
mentieren und Staunen — nicht nur Technik-
fans werden auf ihre Kosten kommen. Im
vergangenen Jahr wussten dies mehr als
3000 Besucher zu schatzen.

Montieren, Frasen, Schweilen und mehr
erwartet die Besucher in der hochmodernen
Halle des Instituts fir Produktionstechnik
(IfP). Wo sonst nur Fachleute Hand anlegen
dirfen, ist Anfassen in der Langen Nacht der
Technik fur jedermann erlaubt: Man kann
seine Einarbeitungszeit an Montagearbeits-
platzen testen, im Kerzenschein Teelichthal-
ter schweiBen, leuchtende Textilien und
Roboter in Aktion erleben. Die Informatiker

werden Drohnen fliegen lassen, das WHZ-
Racing-Team und ferngesteuerte Mini-Autos
sind wieder mit von der Partie. Fiir Familien
organisiert der Studentenrat der WHZ wie
gehabt eine Kinderbetreuung.

Im August Horch Museum koénnen die
Besucher unter anderem den Sieger des Sci-
ence-Slam-Wettbewerbs ,Jugend présen-
tiert" live erleben, in der Werkstatt unter
Anleitung an Fahrzeugen schrauben und mit
dem Segway-Roller fahren.

Wie gewohnt wird an beiden Veranstal-
tungsorten wieder fiir Musik und das kuli-
narische Wohl der Besucher gesorgt sein.
Eine Lasershow und Gaukeleien mit Feuer
runden die Veranstaltung ab.

Damit die Gaste bequem zwischen bei-
den Einrichtungen pendeln koénnen, gibt es
wieder ein kostenloses Busshuttle zwischen
dem August Horch Museum und dem Cam-
pus der WHZ. Dartiber verlangern die Stad-
tischen Verkehrsbetriebe Zwickau erstmals
und extra fur die ,,Lange Nacht" ihre Fahrt-
zeiten: Die StraRenbahnlinien 3 und 4 sowie
die anschlieBenden Nachtbusse werden die
Nachtschwarmer sicher nach Hause bringen.




brose

Technik fur Automobile

Schlaue Fuchse gesucht!

Sie I6sen mit Scharfsinn anspruchsvolle Aufgaben und sind fasziniert von der Méglichkeit, lhre
Ideen in Automobilen von morgen wiederzufinden? Dann sollten wir uns kennenlernen. Erleben
Sie in unserem leistungsstarken Familienunternehmen die Brose Arbeitswelt. Hier finden Sie
Gestaltungsfreirdume und haben Chancen, schnell Verantwortung zu Gbernehmen. Weitere
Informationen von Lukas Zulehner: +49 9561 21 5415, Lukas.Zulehner@brose.com

f / brosekarriere
Bewerben Sie sich jetzt unter

You
brose-karriere.com / brosegruppe
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ERZGEBIRGE

GEDACHT.

GEMACHT.

Raus aus der Firma, ab auf’'s Fahrrad und die Freizeit geniel3en.
Daflir steht das Erzgebirge, denn der nachste Gipfel und eine
rasante Talabfahrt warten bestimmt. Fest verwurzelt in seiner
Heimat weil3 auch Maik Amelang, wie und wo man am besten
neue Energie tankt. Die Wege sind kurz, um nach dem Job
gemeinsam mit Freunden den Kopf fiir die nachste berufliche
Herausforderung frei zu bekommen.

Denn nur hier, im Erzgebirge, lebt sein Glick auf.


http://www.gluecklich-im-erzgebirge.de/warum-es-sich-im-erzgebirge-gut-leben-laesst/
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