
Präsentation der Website im Rahmen der Tagung „Digitale 
Bildung an Hochschulen – Vision vs. Realität“ am 31.08.2017 

 

Kick-Off:  
www.bildungsberatung-zwickau.de 



• Verwirklichung des bildungspolitischen Konzeptes des 
lebenslangen Lernens erfordert eine höhere Durchlässigkeit 
zwischen den Bildungsbereichen 

• Verbesserung der Durchlässigkeit zwischen tertiären und 
quartären Bildungsbereichen erfordert ein mehr an Information 
und  Beratung 

• Pluralisierung und Professionalisierung der bestehenden 
Beratungsangebote notwendig 

• hierfür braucht es insbesondere eine  kontinuierliche, 
organisationsübergreifende Kommunikation 

Thesen 



Maßnahmen zur Professionalisierung im Projekt 

Erprobung von 
Weiterbildungen 

Initiierung von 
Arbeitsgruppen 

Aufbau Online-
Informationsportals 



Online-Informationsportal 

Idee:  

• Entwicklung eines Online-Informationsportals mit den 
Beratungsangeboten rund um Ausbildung, Studium und 
Weiterbildung im Landkreis Zwickau 

 

Ziele: 

• Informationen für Bildungsinteressierte und für Berater/-innen 
aufbereiten 

• Austauschmöglichkeit für Berater/-innen schaffen 



• Entwicklung im Rahmen der Unterarbeitsgruppe Studienabbruch 
des Runden Tisches für Fachkräftesicherung 

 

• Beteiligte Einrichtungen:  

 Handwerkskammer Chemnitz  

 Industrie- und Handelskammer Chemnitz Region Zwickau 

 Agentur für Arbeit Zwickau 

 Studentenwerk Chemnitz-Zwickau  

 

 

Partner 



Bildungsberatung…  

• umfasst Beratungsangebote rund um die Themen Ausbildung, 
Studium und Weiterbildung  

• fokussiert besonders auf Übergangsthemen  

 

Bisherige Themenauswahl: 

• Studium mit beruflicher Hochschulzugangsberechtigung 

• Weiterbildung 

• Wege für Studienaussteiger/-innen 

• Studienmöglichkeiten für Geflüchtete 

 

Bildungsberatung Zwickau 



www.bildungsberatung-zwickau.de 

http://www.bilungsberatung-zwickau.de/


Themenseiten 



Beratungsangebote 



Portal für Beratende 

• Aktuelle Informationen zum Thema Beratung  
• thematische Arbeitsgruppen 
• Datenaustausch für alle angemeldeten Berater/-

innen oder für definierten Personenkreis  
 



• Aktualisierung der Website (Front-End) erfolgt durch WHZ: 
kontinuierliche Abfrage an die beteiligten Einrichtungen  

• Nutzung des Beraterportals erfolgt durch alle registrierten 
Berater/-innen (Administration liegt bei der WHZ) 

• für die Nutzung des Beraterportals ist eine Schulung für Berater/-
innen geplant 

Datenpflege 



• Öffentlichkeitsarbeit: Website bei Berater/-innen als auch bei 
Bildungsinteressenten bewerben 

• Inhalte ausbauen 

• weitere Kooperationspartner gewinnen 

 

Diskussionsfragen: 

Welche thematische Ausweitung ist sinnvoll? 

Welche weiteren Zielgruppen könnten relevant sein?  

 

Weiterentwicklung 


