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E-Learning entlang des student life cycles
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E-Learning entlang des student life cycles

Beispiel Online Mathematik Brückenkurs



Lernprogramme wissenschaftliches Arbeiten

E-Learning entlang des student life cycles
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P Online
Phase P Online

Phase P Online
Phase P Online

Phase P

Integrationskonzept
oder ‘Blended Learning‘

Online Phase = Selbstlernphase mit digital 
unterstützten Lernanlässen z.B. online Übungen, 

online Kooperation von Studierenden, usw.
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P Online
Phase P Online

Phase P Online
Phase P Online

Phase P

„Lerneinheit“

Integrationskonzept
oder ‘Blended Learning‘
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Integrationskonzept

Wissens-
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Wissens-
erwerb Anwendung 

Übung
Reflexion
Feedback

Online
Phase

Präsenz-
sitzung

Integrationskonzept
oder ‘Blended Learning‘

‚Flipped‘ oder ‚inverted classroom‘
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Selbstlernphasen unterstützen

Kommunikationsanlässe 
zwischen Teilnehmenden

Kooperative Gruppenprozesse

P Online
Phase P Online

Phase P Online
Phase P Online

Phase P

Integrationskonzept
oder ‘Blended Learning‘



Weiterbildung

E-Learning entlang des student life cycles

Berufsbegleitende
Kurse (online oder
Blended Learning)
MOOCs

Alumni
Netzwerke
Informationen

Prüfungen: eKlausuren, eAssessments
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Szenario

Bereich

Anreicherungs-
konzept

Integrations-
konzept

Virtuali-
sierungs-
konzept

Weitere 
Maßnahmen

Bachelor-
studium

z.B. eAssessment
eLectures

Master-
studium

Weiter-
bildung
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t
Phase 1a

Vorbereitung
Planung

Phase 1b
Vorbereitung
Umsetzung

Phase 2
Umsetzung

Piloten

Phase 3
Verbreitung

Begleitend: Evaluation, Vernetzung, Support usw.

Einführung als Stufen-/Phasenmodell
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Stufenkonzept
Stufe 1 - Fachbereiche Stufe 2 - Fachbereiche Stufe 3 - Fachbereiche

Biowissenschaften

Rechtswissenschaften

Chemie, Biochemie, Pharmazie

Erziehungswissenschaften

Gesellschaftswissenschaften

Geschichtswi. & Philosophie

Wirtschaftswissenschaften 

Kulturwissenschaften

Neuere Philologien

Evangelische Theologie

Physik

Psychologie & Sportwissenschaften

Geowissenschaften

Informatik & Mathematik

Katholische Theologie

Medizin

(Beispiel  aus dem Projekt megadigitale, Goethe-Universität Frankfurt (Bremer 2009))
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Lag-
gards

Late
majority

Early 
majority

Innovationstypen nach Rogers (2003)

Early   
adoptersInnovators

(Rogers 2005, in Bezug auf E-Learning s. Bremer 2010a, Seufert )
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Maßnahmen/Rahmenbedingungen schaffen

Konzeptentwicklung miteinander, nicht Top Down

(Bremer 2010a)



Claudia Bremer23 eLearning-Strategien

TopDown & BottomUp

eLearning-
Förderfonds

und
Award

Service 
Beratung

Infrastruktur

eLearning-Strategie der Universität

Fachbereichs-
konzepte

Fachbereichs-
konzepte

Fachbereichs-
konzepte

eLearning-Implementierungen in den FBs

(Beispiel  aus dem Projekt megadigitale, Goethe-Universität Frankfurt (Bremer 2009a))
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Maßnahmen/Rahmenbedingungen schaffen

• E-Learning mit den „großen“ Themen der 
Hochschule verbinden, nicht als isoliertes Thema
z.B. Umgang mit Heterogenität

- Unterstützung der Studieneingangsphase
- Gestaltung von Übergangsphasen
- Senkung von Abbruchquoten
- Öffnung
- Internationalisierung
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Maßnahmen/Rahmenbedingungen schaffen

• Infrastruktur
• Qualifikation und Beratung
• Support

• Anreizstrukturen

• Austausch, Vernetzung, 
hochschulinterne Community
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Hochschule gesamt

Einzelne Bereiche

Fachbereiche

Studiengänge

Lehrendenteams

Lehrende

Ebenen



Claudia Bremer27 eLearning-Strategien

Hochschule gesamt

Einzelne Bereiche

Fachbereiche

Studiengänge

Lehrendenteams

Lehrende

Beispiele für Wirkungsebenen 
von Anreizen, Bereitstellung 
von Maßnahmen, Abstimmung 
von Entscheidungen usw.

Ebenen
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Change-Prozess-Modell (Lewin 1951) 

Refreeze
• Aktivierung
• Stabilisierung
• Integration

Move
• Kompetenzen
• Ressourcen
• Ergebnisse

Unfreeze
• Veränderungs-

bereitschaft
• Akteure
• Kommunikation
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