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Workshop 1. Wer weil weiter? — Netzwerke fir die Beratung nutzen
Moderation: Claudia Koepernik, Fachhochschule Dresden
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Ablauf

e Kurzvorstellung der Teilnehmenden

e Input 1: Helmar Hanak, Servicestelle Offene Hochschule Niedersachsen:
Maglichkeiten und Grenzen der Netzwerkarbeit (Prasentation)

e Input 2: Daniel Bonitz, WHZ: Netzwerke fur die Beratung. PLAN B —
Studienabbruch (Présentation)

¢ Nachfragen zu den Vortragen

e Workshop-Phase: In welchen Beratungsnetzwerken sind die Anwesenden? Wer
sind die Netzwerkpartner? Wo gibt es Gemeinsamkeiten bei Netzwerken und
Netzwerkpartner?

Kernbotschaften aus diesem Workshop

o Netzwerke sind eine freiwillige Beziehung der Zusammenarbeit, in die die
Beteiligten unterschiedliche (zeitliche) Ressourcen einbringen

e Unterscheidung zwischen Kooperation (meist vertraglich geregelt) und Netzwerk
(lockere Kooperation)

o Netzwerke funktionieren nur durch Verstandigung auf ein gemeinsames,
Ubergeordnetes Interesse und Ziel


http://fh-zwickau.de/fileadmin/lehre/projekte/offene_hochschule/Veroeffentlichungen_2/WK_1_2016-11-21_HS_Zwickau_Hanak.pdf
http://fh-zwickau.de/fileadmin/lehre/projekte/offene_hochschule/Veroeffentlichungen_2/WK_1_Thementag_Bonitz.pdf
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Nachhaltigkeit muss gesichert werden, auch wenn Akteure wechseln:
Materialaustausch, Ubergreifende Kommunikation, ,,Betroffene” einbeziehen, feste
Termine

durch Netzwerkstruktur: Information zu dem und Vermittlung des passenden
Beratungsangebots fur Hilfesuchenden

Gemeinsamkeiten bei Themen: Allgemeine Studienberatung, Studienberatung fur
verschiedene Lebenslagen z. B. zu Studienabbruch, Psychosoziale Beratung,
Studienfinanzierung

bei den Beratungsangeboten fir Studierende gibt es grol3e Gemeinsamkeiten bei
den Netzwerkpartnern: Studienberatungen anderer Hochschulen (im
Bundesland), Studentenwerke, Agentur fur Arbeit, IHK, HWK, regionale
(Bildungs-)Beratungsangebote
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Erarbeitete Beratungsubersicht

Einrichtung Netzwerk Akteurlnnen
KISS Zwickau LAG der Sachsischen - KISS
Selbsthilfekontaktstellen - Supervision
- Krankenkassen

Familienservice TU
Chemnitz

Studienberatung HS
Mittweida

Zentrale
Studienberatung
Frankfurt UAS

Projekt Main Career
Frankfurt UAS

Agentur fur Arbeit

Studentenwerk
Chemnitz — Zwickau

Studienberatung HTW
Dresden

Zentrale
Studienberatung TU
Dresden

Sozialkontaktstelle HS
Mittweida

Zentrale
Studienberatung Uni
Leipzig

Studienberatung HGB
Leipzig

Projekt OSKA WHZ

Lokales Buindnis
Chemnitz
Kinderbeauftragte der
Stadt Chemnitz

IG Sachsische
Studienberatung
Arbeitsagenturen/BIZ
Kommission fur Studium
und Qualitatsentwicklung
Hessische
Studienberater/innen

Wissweit:
Wissenschaftliche
Weiterbildung in Hessen

AK HS-Arbeit

Runder Tisch
LInternationalisierung*

AK Schule-Wirtschaft
Dresden
Beirat Inklusion

Studienberatung
Studierendenservice
Stura

Fakultaten
Studentenwerk
Andere Hochschulen
Bildungsberatung der
Stadt Leipzig

Leipziger Beratertreffen
IG Sachsische
Studienberatung

Studentenwerk
Chemnitz-Zwickau

Stadt Chemnitz + weitere
Arbeitgeber Chemnitz
Trager der Familienhilfe

Studienberater/innen der
sachsischen HS + ,Pack dein
Studium*

Studienberater/innen der Agentur
fur Arbeit

Studienberatungen der
hessischen HS

Netzwerk IHK, Arbeitsagentur,
ZSB in FFM

Einrichtungen wissenschatftlicher
Weiterbildung an hessischen
Hochschulen

Arbeitsagenturen Sachsen

HS, Uni, BAs: Studienberatungen
Auslanderbehérde

Zentrale Studienberatung
Studentenwerk

International Office

Berater akademische Berufe der
Agentur fur Arbeit

Prorektor Planung

Stabstelle Diversity Management
Personalabteilung
Schwerbehindertenvertretung
Lehrstuhl fir inklusive Bildung
Beauftragter fir Studium und
Behinderung

AG behinderte Studierende
Studienberaterinnen
Mitglieder Stura
Studiendekane

Psychologin

Sozialberaterin
Gremienvertreterlnnen

Alle Beratungsstellen der Stadt
(Hochschulen, externe
Beratungsstellen mit
unterschiedlicher Ausrichtung)
Vereine, Berater der Stadt
Leipzig

ARGE, Agentur fiir Arbeit
Andere Hochschulen
Sozialberaterin (Zwickau)
WHZz
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Workshop 2: Diversity Management an Hochschulen implementieren
Moderation: Franziska Lorz, Westséchsische Hochschule Zwickau

Ablauf
e Kurzvorstellung der Teilnehmenden
e Input 1: Dr. Cornelia Hahne, TU Dresden: Diversity-Strategie 2030 der TU
Dresden (Préasentation)
e Input 2: Andreas Merx: Hinweise zur Umsetzung von Diversity Management
an Hochschulen
e Diskussion



http://fh-zwickau.de/fileadmin/lehre/projekte/offene_hochschule/Veroeffentlichungen_2/WK_2_Diversity_Strategie_2030_Vortrag_Zwickau_21_11_16.pdf
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Vernetzung der Stabsstelle Diversity Management an der TU Dresden
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© Stabsstelle Diversity Management

Quelle: https://tu-dresden.de/tu-dresden/chancengleichheit/diversity-an-der-tu-dresden

Kernbotschaften aus diesem Workshop

e viele Diversity-Aspekte werden durch Hochschulen bereits bearbeitet

¢ Diversity Management (DM) ist ein guter Ansatz, um verschiedene Themen
und Adressaten zu bindeln: u.a. Frauenforderung und Gleichstellung,
International Students, Studierende/Beschaftigte mit gesundheitlicher
Beeintrachtigung

¢ DM an Hochschulen kommt haufig Verflechtungs- und Beratungsaufgabe zu

e DM ist langfristiges Thema, Widerstande in der Einrichtung entstehen gerade
bei etablierter DM-Strategie

o Kommunikation ist haufig sehr grol3e Barriere fir DM an Hochschule, daher
sind hier besondere Anstrengungen notwendig

e erster Schritt zur Entwicklung eines DM ist die Vernetzung aller beteiligten
Akteure
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Workshop 3: Engagement und Rechtskenntnis — die Zutaten fir einen
erfolgreichen Studienstart Geflluchteter
Moderation: Anne Potzel, Westsachsische Hochschule Zwickau

r

Ablauf

e Kurzvorstellung der Teilnehmenden

e Input 1: Prof. Andreas Teubner, Westsachsische Hochschule Zwickau :
Aufenthaltsrecht und Abschlussanerkennung

e Input 2: Anne Potzel, Westsachsische Hochschule Zwickau: Das Projekt ,Integra“

o Gesprachstische

e Ergebnisprasentation
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Projektlbersicht: Anne Potzel, Westsachsische Hochschule Zwickau: Das Projekt
.integra“

- Gasthorer, z. B. fir Studienbegleitende Deutschkurse
- Angebote im Studium Generale (Arabisch-Kurs, Asylrecht,
DaF-Didaktik, DaF-Kurs, Fortbildung fir Ehrenamtliche
Flichtlingshelfer, Interkulturelle Einfihrungskurse in arab.
Kulturraum)
- Kooperation mit Stadt - Beratungsangebot

Zwickau (Amter etc.)
» Welcome*
-Projekt

- Organisation
- Beratung
Priifung

Sprach- und
Kulturmittler-
dienst

- Tutoren

Beratungs-
angbeote
SWCZ/WHZ

- Baf6G-Amt

- Studien- und
Sozialberatung

- Rechtsberatung
- Stipendien

- psychologische
Beratung

- MentMAB

Llntegra”

- Engagement
- Kommunikation
- Organisation Test AS

- ldee + Antragstellung fiir
«Integra®

Bindnis far

- Orientierungsstudium Bemokatie

und Toleranz

- Teilnehmergewinnung

- Informationsweitergabe

- Unterstitzung bei
Organisation , Integra®

- Vereinfachte Benutzeranmeldung

- Nutzerordnung in verschiedenen Sprachen
- Kinder -= Vorlesungen

- Arabische Bucher, Sprachlernmaterialien

- Studium Genarale-Reihe
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Gesprachstische:
Erarbeitung von Konsequenzen fur die Studienberatung durch die Teilnehmer
Arbeitsfragen:

1. Welche weiteren Partner innerhalb und aul3erhalb der Hochschule kdnnen bei
der Integration von Geflichteten/auslandischen Studierenden in den
Studienalltag einbezogen werden?

2. Welche organisatorischen Konsequenzen lassen sich fir die Studienberatung
und andere Netzwerkpartner ableiten?

3. Auf welche inhaltlichen Veranderungen muss sich der/die einzelne
Studienberater/in in seinem Beratungsalltag einstellen? Wie kann er/sie das
machen?

Ergebnispréasentation:
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Welche organisatorischen Konsequenzen lassen sich fur die Studienberatung und
andere Netzwerkpartner ableiten?

e Schritt 1: Spezielle Ansprechpartner nur fur diese Zielgruppe notwendig,
aufgrund erforderlicher Sach- und Rechtskenntnis und der Notwendig des
Kennens der Netzwerkpartner kann Beratung nicht nebenher laufen

e Schritt 2: Studienberatung fur Fltichtlinge in Normalitat tberfihren

Kernbotschaften aus dem Workshop:

e Vorhandene Strukturen nutzen, statt Parallelstrukturen zu schaffen

e Kommunikation zwischen den Strukturen innerhalb und aulRerhalb der
Hochschule wichtig

¢ Vorhandene Kompetenzen an WHZ nutzen (mehrsprachige
Mitarbeiter/Studierende, Organisationswissen, Rechtskenntnis, Zustandigkeiten
Experten)

o Partner auRerhalb der Hochschule nutzen, um potenziell Interessierte zu
erreichen und vorhandenes Wissen einzubeziehen oder Aufbau von eigenen
Netzwerken

e Ausbau der Interkulturellen Kompetenzen aller Beteiligten

¢ Engagement und Geduld wichtig

10
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Workshop 4: Die UN-Behindertenrechtskonvention umsetzen: Welchen Beitrag
kann die Studienberatung leisten?
Moderation: Stefanie Gottschlich, Westséchsische Hochschule Zwickau

Ablauf

BegrufRung und Vorstellungsrunde

Input : Frau Rieger Zarof GmbH: ,Auf dem Weg zur inklusiven Hochschule*
Input 2: Juliane Wenzel, Studienberatung TU Chemnitz: ,Studieren mit
Beeintrachtigung an der TU Chemnitz* (Prasentation)

Diskussionsrunde und Erfahrungsaustausch

Kernbotschaften aus dem Workshop

Erfahrungen und Probleme bei der Umsetzung
der UN-BRK an den Hochschulen, sowie
mogliche Lésungsansatze

Mehr Sensibilitat fur das Thema Inklusion an Hochschulen

Mehr Transparenz
- ...bei Entscheidungen im Rahmen des Nachteilsausgleichs
- ... bei der Mittelvergabe der Inklusionsgelder

11


http://fh-zwickau.de/fileadmin/lehre/projekte/offene_hochschule/Veroeffentlichungen_2/Workshop4_Praesentation_Studieren_mit_Beeintraechtigung_TU_Chemnitz.pdf
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- ... Uber die Ausrichtung der Hochschule zum Thema Inklusion
e Realistischere Ausrichtung der Hochschulen zum Thema Inklusion

- Zusatzliches Personal

- Anbindung des/der Behindertenbeauftragten an die Hochschulleitung
e Zentrale Anlaufstelle fur alle s&chsischen Hochschulen einrichten

Wie kdnnte eine sachsenweit einheitliche
Ausrichtung der Hochschulen und der
Studienberatungen, in Bezug auf die Umsetzung
der UN-BRK aussehen?

e Zentrale Anlaufstelle fur alle sdchsischen Hochschulen einrichten.
- Sachsenweit fester Ansprechpartner/ feste Ansprechpartnerin

e Vernetzung der Inklusionsbeauftragten aller sachsischen Hochschulen.

e Bessere Austauschmoglichkeiten schaffen:

- ... durch Thementage

- ... sachsenweit einheitliche Informationen zum Nachteilsausgleich
bereitstellen

- ... Austausch Uber die Strategien der Implementierung des
Inklusionskonzeptes an den sachsischen Hochschulen

- ... Austauschmaglichkeiten fur Studierende schaffen

Bildnachweis: Cover-Bild @Fotolia, weitere Bilder: Helge Gerischer, WHZ
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