Modulinr.: Modulname Dozent/en

WIWS57 Systemische Beratung Prof. Dr. Eike Clausius
(Steps-to-Leadership I1)

Studiengang(e): Semester: Winter-/Sommersemester

alle Bachelor-/Master- und Diplomstudiengange ECTS-Punkte: Arbeitsaufwand in h:

alle Fakultaten (soweit in der PO)
4 120

Studienrichtung(-en)/Studienschwerpunkt(-e): .
Lehr- und Lernformen in h:

Alle Studienschwerpunkte
(Wahl- und Wahlpflichtfacher) Vorlesung/Ubungen: 60 (4 SWS)
Projektarbeit: 60

Lernziele

Die Veranstaltung " Systemische Beratung Il " ist eine Kooperationsveranstaltung der Hochschule mit
Vertretern aus der Beratungspraxis.

Mehr als 90% des beruflichen Erfolgs beruht auf Emotionaler Kompetenz und weniger als 10% auf
fachlicher Kompetenz. Die Kenntnisse der eigenen und der Emotionen der anderen sind wesentlicher
Faktor zur Erlangung personlichen und finanziellen Erfolgs. Seine eigenen emotionalen Barrieren er-
kennen, beobachten und verandern zu kénnen ist ein individueller Prozess, den die Studierenden als
ganzheitlichen Ansatz inhaltlich sich anschauen, aufnehmen, akzeptieren und in der taglichen Praxis
umzusetzen lernen. Der Weg zum authentischen Handeln sowie zum Leadership wird aufgezeigt und
anhand unterschiedlich, beruflich relevanter Situationen veranschaulicht und gebt.

Lehrinhalte:

teamzentrierte Vorgehensweise verstehen und praxisnah umzusetzen,

die 12 Prinzipien der effektiven Kommunikation in der Praxis Uben,

die grundlegenden Prinzipien der Emotionalen Intelligenz erkennen und anwenden koénnen,

die unterschiedlichen, entscheidenden Stadien ALLER im Leben auftretenden Beziehungen

kennenlernen und personenbezogen verandern,

das Konzept des Widerstand verstehen und die eigenen versteckten Vorstellungen aufdecken,

¢ die Dynamiken von Stress, Machtkampf und Burnout sowie sich mit dem Wesen von Erwartun-
gen und Bedurfnisse auseinandersetzen,

o das komplexe Konzept der Projektion verstehen und anwenden,

e mehr Uber das Kraftespiel des Machtkampfes erfahren und die Dynamiken der Konfliktldsung
lernen,
einige Gruppendynamiken zu durchschauen und verandern zu kénnen,
lernen wie das Verstandnis ,des Prozesses® die eigene Effektivitat verbessert,

o die Wirkungen von Kreativitat und Vision verstehen sowie die Eigenschaften von Visionaren ken-
nenlernen,

e den eigenen Erfolg definieren kénnen.
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