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. Vielfalt & Chancengleichheit”

08
05 Karrierestrategien fiir Frauen

Besonders flr Frauen ist es wichtig, friihzeitig Karrierestrate-
gien zu planen und zielgerichtet zu verfolgen. Das interaktive
Seminar verdeutlicht bestehende Rahmenbedingungen sowie
Hindernisse einerseits und vermittelt Karrierestrategien und
Hilfestellung fur den persénlichen Erfolg andererseits.

Referentin: Frau Prof. Dr. rer. pol. Uta Kirschten, WIW,
ABWL, Personalmanagement, WHZ

Zeit: 13:30 - 16:30 Uhr

Ort: Campus ScheffelstraBe S 4111

14 Gehaltsverhandlungen fiir Studentinnen
05 und Wissenschaftlerinnen

Gehaltsverhandlungen - Was muss ich beachten und was
sollte ich lieber lassen? Der Workshop analysiert Unterschiede
zwischen Méannern und Frauen, zeigt praxisorientierte Ver-
handlungstechniken und -strategien auf, damit Du zukiinftig
bestens vorbereitet bist. Einschreibung nur fir Frauen.

Referentin: Frau Ulrike Wulff, Coaching & Supervision, extern
Zeit: 13:15 - 17:45 Uhr
Ort: Campus Scheffelstrale S 4107

Wir haben alle Veranstaltungen barrierarm geplant und
sind sehr um einen barrierefreien Zugang bemuht.

Wenn Sie einen konkreten Bedarf haben, informieren Sie
uns bitte, damit wir gezielt entsprechende Vorkehrungen
treffen kdonnen.

Kinderbetreuung wahrend den Veranstaltungen ist nach
Voranmeldung (bis spatestens 2 Wochen vorher) méglich.

13 Gender- und Diversitysensible
06 Kommunikation leicht gemacht

Wie spreche ich sowohl schriftlich als auch bildlich alle
Menschen an? Anhand der verschiedenen Dimensionen
Geschlecht, Alter, Herkunft und Beeintrachtigung werden
verschiedene Strategien zum sensiblen Sprachgebrauch vor-
gestellt. AuBerdem wird mit Beispielen und Texten
anwendungsnah gelibt.

Referentin: Frau Susann Pilath, Gleichstellung, Rektorat, WHZ
Zeit: 13:15 - 17:45 Uhr
Ort: Campus Innenstadt R 102

02 Diversity Management - strategische

07 Umsetzung an Hochschulen

Diversity Management ist in vielen Hochschulen als Stra-
tegie zum positiven Umgang mit gesellschaftlicher Vielfalt
angekommen. Der Workshop bietet eine Bestandsaufnahme
per Diversity-Check, klart zentrale Fragen der strategischen
Umsetzung und erortert Erfolgsfaktoren fiir die praktische
Umsetzung.

Referent: Herr Andreas Merx, Pro Diversity, extern
Organisation: Koordinierungsstelle zur Férderung der
Chancengleichheit

Zeit: 09:30 - 16:30 Uhr

Ort: Campus Innenstadt R 111 303

www.fh-zwickau.de/chancengleichheit
Anmeldung: susann.pilath@fh-zwickau.de
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