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Auszug aus dem Sachbericht zum Projekt P3 Profil.Potential.Partnerschaft im Rahmen der
Hochschulinitiative Neue Bundeslander

.P3 - Profil.Potential.Partnerschaft” heilt das Konzept, das die WHZ fiir den Wettbewerb
einreichte. Es sieht zum einen vor, das Studienangebot noch stédrker als bisher zu profilieren,
indem die Vermittlung von Fachwissen und Kompetenzen zielgenau auf die angestrebten
Berufsfelder bezogen wird. Auf der anderen Seite steht die Potenzialentwicklung der Studenten
im Vordergrund.

Oftmals fluhren falsche Vorstellungen von den gewdhlten Studienfichern dazu, dass
Studierenden die Motivation verlorengeht und sie ihr Studium abbrechen. Dem will die
Westsdchsische Hochschule Zwickau entgegenwirken, indem sie Profile der Studienangebote
erstellt, die auf unterschiedliche Informationsbediirfnisse zugeschnitten sind. Dem
Studieninteressierten beziehungsweise dem Studierenden sollen in bestimmten Phasen des
Studiums (Studienwahl, Studienbeginn, Studium, Examen etc.) aktuelles Wissen und
Informationen Uber seinen Studiengang, die Studiengestaltung, das zu erwartende Berufsbild
und den Praxiseinstieg angeboten werden. So kann der Studierende in seinem Studium in
Ubergangsphasen fundierte Entscheidungen treffen. Die Profile sollen Web 2.0 konform
abrufbar sein.

Ein weiterer Ansatzpunkt zur Verbesserung der Studienleistungen und der Vorbereitung auf den
Beruf ist das Teilprojekt ,Kompetenzentwicklung durch Potentialmanagement”. Damit soll die
individuelle Entwicklung, zum Beispiel im Selbstmanagement, integrativer Bestandteil des
Studiums werden. Die Kompetenzen des einzelnen Studierenden sollen erfasst werden und
gezielt — ausgerichtet an den Qualifikationszielen des Studiums und den Anforderungen des
angestrebten Berufs — weiter ausgebildet werden. Spezifische Lehrangebote zur Ausbildung von
sogenannten Soft Skills, Fihrungskompetenzen und ahnlichem helfen den Studierenden ihre
individuellen Ziele zu erreichen.

Teilprojekt I — Profil

Im Teilprojekt 1 wurden von Beginn an verschiedenste Ideen zur Profilbildung entwickelt.
Hierbei wurden sowohl Ideenrunden mit Professoren und Mitarbeitern, aber auch mit
Studenten des Pilotstudienganges durchgefiihrt. Die dabei entstandenen Ideen wurden
abschlieBend auf Ihre Attraktivitit, Umsetzbarkeit und Nachhaltigkeit geprift und mit
verschiedenen Gewichtungen versehen. Dabei kristallisierten sich die folgenden Ideen heraus.

Il e-Touch
Idee

Die Veranstaltung e-Touch wurde speziell fir die Informationsbediirfnisse von Schiilern der
Sekundarstufe Il mit Interesse fiir Technik konzipiert. Die Veranstaltung soll in lockerer
Atmosphére, spielerisch an das gesamte Spektrum von Anwendungsgebieten im Bereich der
Kraftfahrzeugelektronik heranfiihren, Technik zum Anfassen bieten und mit , Aha"-Effekten
Begeisterung fiir das Thema schaffen. Der Grundgedanke hierbei ist, aktuelles Wissen und
Informationen (iber den Studiengang, die Studiengestaltung, das zu erwartende Berufsbild und
den Praxiseinstieg zu vermitteln. Den nétigen Rahmen fir die Veranstaltung liefert das kurz
zuvor eingeweihte Zentrum flr Kraftfahrzeugelektronik der WHZ. Eingeladen waren neben
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Schilern, auch Studenten des ersten Semesters Kraftfahrzeugelektronik, um ihnen Informatio-
nen und praktische Beispiele fur die Vertiefungsrichtungen im Studium und Einstiegsmaoglichkei-
ten in die Praxis aufzuzeigen.

Umsetzung

Die Veranstaltung fand am 21.11.2011 im neu erdffneten Zentrum fur Kraftfahrzeugelektronik
statt. Eingeladen waren die Schiler der Sekundarstufe [l aller Gymnasien und
Berufsschulzentren des Landkreises Zwickau, von denen ca. 85 an der Veranstaltung
teilnahmen. Es wurden Flyer gestaltet, die an die Schulen geschickt und an die Schiler
weitergegeben wurden. Fir die Gestaltung des Rahmenprogrammes standen u.a. Vertreter des
Racing Teams der WHZ mit 2 ihrer Rennwagen, ein Fahrsimulator und ein Fahrzeug auf dem
Rollenpriifstand zur Verfiigung. Uber Méglichkeiten des dualen Studiums und des Praxisein-
stiegs informierten das Volkswagenbildungsinstitut und die Bertrandt AG. Die Kosten fr
Anfahrt und Verpflegung konnte durch Projektmittel gewahrleistet werden.

e , |
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Impressionen vom e-Touch am 21.11.2011 im Zentrum fur Kraftfahrzeugelektronik der WHZ

Ergebnis

Die Veranstaltung stieB sowohl bei den Schilern als auch bei den Studenten, Hochschul-
vertretern und Unternehmen auf sehr positive Resonanz. Die lGberwiegende Mehrheit erklarte
sich bereit diese Art der Veranstaltung erneut mit zu organisieren bzw. teilzunehmen.
Die Veranstaltung e-Touch wird in abgewandelter Form mit wechselnden Vorfiihrungen und
Attraktionen im Mai 2013 erneut organisiert. Zukilnftig soll diese Art der Veranstaltung ca.
jahrlich stattfinden und auch auf andere Studiengdnge bzw. Fakultidten Gbertragen werden.

LIl Neugestaltung der Studiengangs-Flyer
Idee

Um den Informationsbediirfnissen der Studieninteressenten und einer zielgruppengeeigneten
Ansprache gerechter zu werden, sollte auch das Informationsmaterial tiber den Studiengang
Kraftfahrzeugelektronik Uberarbeitet werden. Hierzu sollten sowohl die Texte als auch das
Bildmaterial ausgetauscht werden.
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Umsetzung

Da nicht ausreichend ansprechendes und aktuelles Bildmaterial im Zusammenhang mit der
Kraftfahrzeugelektronik vorhanden war, wurde mit Unterstiitzung der Fakultat Elektrotechnik,
der Offentlichkeitsarbeit der WHZ und einem professionellen Fotografen eine neue
Fotodatenbank angelegt. Die Texte flr die Flyer wurden komplett Giberarbeitet und auf den
neuesten Stand gebracht.

Ergebnis

Die Flyer wurden redaktionell und grafisch Gberarbeitet und passen sich nun dem leicht Gber-
arbeiteten Corporate Design fiir Flyer der WHZ besser an.

/ Westsichsische Hochschule Zwickau N ’ Westsichsische Hochschule Zwickau
University of Applied Sciences N University of Applied Sciences
Kraftfahrzeugelektronik (Diplom) Informationstechnik (Diplom)

Schwerpunkte

chwerpunkte
Aktorik Informationssysteme
Nachrichtentechnik

Sensorik

[ | R YT i
Uberarbeitetes Informationsmaterial der Studiengénge Kraftfahrzeugelektronik und Informationstechnik

LI Fischer-Autowettbewerb

Idee

Mit Hilfe eines Wettbewerbs mit informations- und elektrotechnischem bzw. KFz-
elektronischem Hintergrund, soll eine friihzeitige Sensibilisierung von jungen Schilern und
Schilerinnen fir MINT-Facher erfolgen. So entstand die Idee einen Wettbewerb mit
elektronischen, selbst montierbaren und programmierbaren Autos zu gestalten. Der Wett-
bewerb richtet sich an Schiiler der Klassenstufen 6-8.

Umsetzung

Als Erstes wurde in Zusammenarbeit mit der Fakultdt Elektro-
technik ein Katalog mit Grundanforderungen an das Auto ent-
worfen. Basierend auf diesen Spezifikationen wurde ein erstes
Auto zusammengestellt und durch ein Sponsoring der Firma
selbst, von Fischer erworben. Zusétzliche Einzelteile, z.B. Super-

Projekt ?3 gefordert durch

Modell eines Fischer Autos

)
w

Hochschulinitiative
Neue Bundeslinder

ollin



Westsachsische Hochschule Zwickau
University of Applied Sciences

caps, wurden durch Projektgelder finanziert. In der Folge wurde das Pilotauto montiert und
erste Tests durchgefiihrt.

Ergebnis

Die Entwicklung eines Wettbewerbes wurde letztlich nicht weiter verfolgt, da sich die West-
sachsische Hochschule bereits an der First Lego League® beteiligt. Beide Wettbewerbe richten
sich an die gleiche Zielgruppe und es sollte keine Konkurrenzsituation geschaffen werden.

Teilprojekt Il - Potential
.1 Kompetenzerfassung

Idee

Der Grundgedanke ist, die Kompetenzen der einzelnen Studierenden zu erfassen und gezielt
weiter zu entwickeln. Dazu soll ein individueller Test die Kompetenzen des Studierenden
quantitativ erfassen, sie qualitativ charakterisieren und diese komparativ beschreiben.
Grundsdtzlich sollen Aussagen in den Bereichen der personalen, fachlich-methodischen,
aktivitats- und umsetzungsbezogenen, sowie sozial-kommunikativen Kompetenzen getroffen
werden.

Umsetzung

Fir die Auswahl eines Testes wurden unter der uniiberschaubaren Fiille an Angeboten nur die
renommiertesten und wissenschaftlich fundiertesten Kompetenztests einer genaueren
Begutachtung unterzogen. Die Entscheidung fiel letztendlich auf den KODE® - Test (KODE® -
Kompetenz-Diagnostik und —entwicklung), entwickelt von den Wissenschaftlern Prof. Dr. John
Erpenbeck, Prof. Dr. Volker Heyse und Dr. Horst Max. Zu diesem Kompetenztest, welcher am
03.11.2011 zum Dies Academicus durchgefiihrt wurde, wurden in erster Linie die Studenten
des Pilotstudiengangs Physikalische Technik eingeladen. Die verbliebenen Platze wurden fir
Studenten der technischen Studiengénge freigegeben. Im Anschluss an diesen 60-mindtigen
Test erfolgt eine individuelle Auswertung, in der die Starken der Teilnehmer hervorgehoben
werden und Entwicklungspotentiale aufgezeigt werden. Zudem wurden die Studenten gebeten
an einer Evaluation der Veranstaltung teilzunehmen.

Ergebnis

Die Veranstaltung wurde von den Teilnehmern als durchweg sehr positiv eingeschatzt. Alle
Teilnehmer konnten aus den Auswertungsgesprachen wertvolle Impulse fiir ihren persénlichen
und beruflichen Werdegang ableiten und wiirden den Test uneingeschrankt weiterempfehlen.

. Kompetenzentwicklung
Idee

Also logische Weiterentwicklung der Grundidee von Teilprojekt 2 — , Kompetenzentwicklung
durch Potential-Management”, sollte eine Mdoglichkeit gefunden werden, die in der
Kompetenzerfassung gefundenen Stdrken weiter auszubauen und den entdeckten Schwéchen
entgegenzuwirken. Um dies zu realisieren, wurde die Idee eines Coachings geboren. Hierbei
sollen in einer moglichst individuellen Betreuung, spezifische Themen erértert, geschult und
trainiert werden.
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Umsetzung

Es wurden verschiedene Trainer und Coaches gesucht und
nach Eignung bewertet. Der nach Auffassung des Projekt-
teams geeignetste Coach wurde zu einem Gespradch
geladen. Basierend auf den Vorgaben des Projektteams,
entwickelte dieser erste Ideen und eine Probeveran-
staltung. Am 24.06.2011 fand in der WHZ das
Probeseminar von Karch Coaching statt. Sowohl auf
Grund des durchdachten Konzeptes und der sehr guten
Durchfiihrung der Veranstaltung, als auch der durchweg
positiven Resonanz der Teilnehmer, wurde eine
Zusammenarbeit mit Herrn Karch initiiert. In der Folge
wurde, aufbauend auf Befragungsergebnisse und eigenen Ideen, in enger Zusammenarbeit mit
Herrn Karch eine Seminarreihe zur Kompetenzentwicklung entworfen. Dabei wurden 6
Kernthemen festgelegt, die logisch aufeinander aufbauen aber durchaus auch einzeln besucht
werden kénnen.

Probeseminar mit ausgewéhltem Coach

Ergebnis

Die Teilnehmer bewerteten die Veranstaltungsreihe als sehr positiv und wirden sie uneinge-
schrankt weiterempfehlen.

. Neben vielen interessanten Informationen, Erfahrungen und kleinen praktischen Ubungen,
gab es auch Gelegenheit zur Selbstreflektion. Es war manchmal interessant, nach gewissen
Ubungen zu erfahren, wie die Anderen einen sehen und wie man sich selbst einschétzt, kennt
man ja meist nur den umgekehrten Fall. Auch die Bereitschaft, uns die Unterlagen der
Seminare zur Verfiigung zu stellen, fand ich einfach super. So konnte man sich in Ruhe auf das
konzentrieren, was man fiir wichtig erachtet hat, ohne Angst haben zu miissen, irgendetwas
verpasst zu haben. Das interessanteste Seminar war fiir mich ,Arbeiten im Team,
Konfliktvermeidung". Gerade fiir Informatiker denke ich, welche letztendlich ja im Team
arbeiten miissen, gab es gute Anhaltspunkte und Ideen z.B. in Meetings, Meinungen zu
dulBlern/anzunehmen, bzw. auf andere einzugehen.*

(Erik S., Student der Informatik)

Die Veranstaltungsreihe wurde zwar sehr positiv wahrgenommen, die Resonanz war aber trotz
der Offnung fiir Studenten aller Studienrichtungen erstaunlich gering. Die Betreuungssituation
der Studierenden durch den Trainer war sehr gut, die Kosten fiir eine Weiterfihrung der
Seminarreihe durch einen externen Trainer im Sommersemester 2012 aber nicht durch die
Nachfrage gerechtfertigt. Der Bedarf der Studierenden an Seminaren zur Weiterentwicklung der
sozialen Kompetenzen soll in den kommenden Semestern Gber den Ausbau der Gberwiegend
internen Weiterbildungsangebote im Haus selbst abgedeckt werden.

ILIIL Orte des Lernens

Idee

Unter dem Begriff Orte des Lernens werden Interaktionsflachen fiir Studierende erfasst, die sich
sowohl fir das Selbststudium als auch als Gruppenarbeitsplatz eignen. Diese Fldchen sollen
sowohl funktional als auch optisch ansprechend gestaltet werden und an verschiedenen Stellen
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auf dem Campusgeldnde eingerichtet werden. Durch Gesprdche mit Studierenden und
Lehrenden, sowie Begehungen des Campus-Geldndes wahrend der Prifungszeit konnten
schnell geeignete Orte des Lernens ausgemacht werden.

Umsetzung

Als Orte des Lernens sollen 2 Gberdachte und eine Freiflache aus- bzw. umgebaut werden, um
den Studenten die Moglichkeit zu geben diese zu jeder Jahreszeit nutzen zu kénnen. Das
Design der Mdbelstiicke geht auf die Entwirfe von Christoph Hubner zurlick, Absolvent der
Angewandten Kunst Schneeberg, Fakultdt der Westsdchsischen Hochschule Zwickau. Im
Rahmen seiner Bachelor-Arbeit in der Studienrichtung Holzgestaltung/Produkt- und Objekt-
design hat er sich mit der Konzipierung der Mébel beschéftigt.

Ergebnis

Die Orte des Lernens sind im Wintersemester fertiggestellt worden. Zeitgleich fand eine Moder-
nisierung des AuBenbereichs statt. Die Holzmébel fur die AuBenfliche sind zunéchst einge-
lagert, um eine lange Haltbarkeit zu gewahrleisten und werden zu Beginn des Sommersemesters
2013 am dafiir vorgesehenen Ort im Campusbereich Innenstadt aufgestellt.

Orte des Lernens im Innenbereich Orte des Lernens im AuBenbereich

I.IV. Micro-Site
Idee

Im Mittelpunkt unseres Konzeptes fiir die zielgruppengerechte Ansprache im Internet steht die
Entwicklung und Umsetzung einer Micro-Site. Diese, vom Web-Auftritt der Westsdchsischen
Hochschule Zwickau losgeldste Seite soll eine gezieltere Ansprache der Studieninteressierten
erreichen und den Studienstandort Sachsen im Allgemeinen und Zwickau im Besonderen
hervorheben. Um auch in Zukunft und noch stirker als bisher Studieninteressenten aus den
alten Bundeslandern, die Zwickau ganz tiberwiegend nicht oder vielleicht nur durch die negative
Berichterstattung im Zusammenhang mit den NSU-Berichten kennen, fiir ein Studium an der
Westsdchsischen Hochschule zu begeistern, muss ein Imagewandel einsetzen, der u.a. durch
das Einrichten einer solchen Micro-Site unterstiitzt werden kann.
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Umsetzung

Die Vorkonzeption der Micro-Site wurde als Bachelor-Thesis an einen Studenten der Wirt-
schaftswissenschaften vergeben und in Abstimmung mit den Verantwortlichen seitens der WHZ
erstellt. Nach Fertigstellung eines ausfuhrlichen Vorkonzeptes wurde der Auftrag zur
Umsetzung der Micro-Site an eine Agentur fir Werbung und Kommunikation vergeben.
Die Webseite zeichnet sich durch besondere Ubersichtlichkeit und eine stark vereinfachte
Nutzerfihrung aus. lhr Inhalt wurde daftir - im Vergleich zur WHZ-Homepage - auf das
Notigste beschrdnkt, es wird mehr mit grafischen Elementen und weniger Text gearbeitet - auf
einen Blick bekommen die User Antworten auf die wichtigsten Fragen VOR dem Studium.

Ergebnis

Die Umsetzungsphase konnte Ende 2012 abgeschlossen werden. Die Micro-Site ist zu finden
unter: www .studiere-in-zwickau.de und ist wie folgt gestaltet:

B - -

Lass erst mal Bilder sprechen - Play Video ° I

Du willst was werden? ﬁ

Start

Stu i r' Studienangebote
d e 10 gute Griinde

Westsichsische Hochschule Zwickau
University of Appled Scences

Deine Bewerbung

i n ZWi Ckau . n Campus und Stadt

Impressum

Hochschulinfotag
09.00 bis 13.00 Uhr, 23.03.2013
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Architektur 4 M v WS
Automobilproduktion 8 D WS

Automotive Engineering 3 M S5/WS
Betriebswirtschaft 6 B WS
Betriebswirtschaft - Controlling & Logjstik 4 Mm WS
Biomedizinische Technik 7 B Ws
Elektrotechnik 8 D Ws v
Gebirdensprachdolmetschen 8 D Vg v WS

Cestaltung 8 B v WS
Cesundheitsinformatik 7 B WS
Gesundheitsmanagement (3 B v Ws

Health Sciences 4 M v ws

Industrial Management & Engineering 8 D WS

Informatik 7 B Ws

Informatik (Voll- oder Teilzeit) 3/6 M SS/WS
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Du hast Deinen Studiengang gefunden und méchtest

nun loslegen? So geht's.

Alles klar!?

Alle niheren Informationen und Details findest Du auf der
Homepage der Westsachsischen Hochschule Zwickau unter
»Studieninteressentens.

... weil viele Wege zu uns fiihren.

Hast Du Fragen?

Wir helfen Dir weiter:

Ansprechpartner der
Zentralen Studienberatung

Annelore Spranger
Telefon: (0375) 536 1184

Postanschrift

Westsichsische Hochschule
Zwickau

Dezemat Studienangelegenheiten
PF 201037

08012 Zwickau

Besucheradresse

Westsichsische Hochschule
Zwickau

Dezemat Studienangelegenheiten
Dr.-Friedrichs-Ring 2

Zimmer Rl 104

08056 Zwickau

Intemet

www.fh-zwickau.de

E-Anail

Studienberatung@h-zwickau.de

@
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... weil Studieren in Zwick

Spal3 macht.

BELRET I Dein studentisches Leben
V—

Die WHZ vertellt sich in Zwickau auf den Campus Innenstadt und den Campus
Scheffelberg (im Stadttell Eckersbach). In der Innenstadt sind die Fakultiten
Automobil- und Maschinenbau, Elektrotechnik und Physikalische Technik/
Informatik vertreten. Auf dem Scheffelberg findest du die Fakultat
Wirtschaftswissenschaften, Kraftfahrzeugtechnik, Angewandte Sprachen und
Interkulturelle Kommunikation sowle Gesundheits- und Pflegewissenschaften.

Unsere beiden Standorte In Zwickau sind mit der StraBenbahn - und auch zu
FuB oder mit dem Rad - rasch zu erreichen. Auch Studentenwohnheime sind

nicht welt entfernt.

Ner Camniic Scheffalhero it 0an7 madarn. die Cohinde wnirden oerade cantert
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Ausblick

Mit Hilfe der Forderung durch die Hochschulinitiative Neue Bundeslander konnten viele Schritte
zur Verbesserung der Studienbedingungen an der Westséachsischen Hochschule gegangen
werden. Die Micro-Site wird weit Gber den Férderzeitraum hinaus eine wichtige Rolle bei der
Rekrutierung von Studieninteressenten einnehmen. Auch mit den Orten des Lernens konnte
ein Teilprojekt umgesetzt werden, welches tiber viele Jahre genutzt werden kann und einen
deutlichen Mehrwert fir die Studierenden bietet.
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Veroffentlichungen

I in Campus? - Magazin der Westsachsischen Hochschule Zwickau
Campus? - Mdrz 2011

(http://www.fh-zwickau.de/fileadmin/whz/campus/campus_09.pdf)

Projekt

100.000 Euro fiir noch bessere Studienbedingungen
Wettbewerbsbeitrag ., P* — Profil.Potential.Partnerschaft” Gberzeugt Jury

von Volker Kurz

Fabian, 18 Jahre, 5t noch wnschiissig:
L Keine Ahnung, was ich studieren soll, weal-
leicht Betriebswirtschaft. Das hat mir mesn
Onkel geraten. Aber eigentlich waih ich nicht
50 recht... was kann man denn damit wer
den? Sowie dem blonden Abiturlenten aus
Midlsen gehit es jades lahr Hun derttawsendean
jungen Menschen in Deutschland, die wor der
Wahl stehen, ein Studiom aufzunshmen. Es
herrschen Uinkenntnis wnd Ve rewimung — dber
Studienf dcher, Inhalte, Berufshilder Und
dberhawpt: Mit Bologna kst alles noch einmal
aine Stufe kompl merter geworden.

Angesichts rbcklSufiger Ceburtenraten
stehen Deutschlands Unhersititen  wnd
Hodhschulen in einem Wetthawerb wum die
Studenten von morgen, denn awch die Ef-
fekte der doppelten Abitungahge Snge in eini-
Een Bundeslindam wund die Ausstrung der
‘Wehmpflicht sind nur en vonlbergehender
Tropfen auf den heifen Stein. Mehr noch als
bisher weird 25 in 2 ubunft darauf ankommen,
micht mur mit guter Lehre wund modemer Aus-
stattung zu punkten. Wer fir die Zisl gruppe
attraktiv erscheinen will, muss se md ghichst
friih emreichen, an sch binden wund vor alem
seine Angebote Mar wnd nachvollzishbar
kommwand Zheren.

Gleicheetig wird es darnsm gehen, die Er
folgsguote' zu erhdthen, dso die Zahl der Stu-
dienabbrecher so wat wie maghch zu
redurienen. Vermadbar missen wor allem
sobche  Bomatribulationen werden, die auf
wn gendgendar Information Ober die Ziele
und Inhalte eines Studienfachs oder der da-
hinter stehenden Benusfshilder beruhen. Kurz
Eesapt: Wer sch flr ein Studiom entschesdat,
sollte schon vor der Bawerbun g den ange-
strebten Beruf wor Augen haben wnd sich
whihrend seiner Zeit an der Hochschule
neben den fachlichen inhalten awch um die
notwenigen ,welchen' Qualifikationen be-
mibhen. Dies setrt mathidich voraus, dass der
Student weil, welche Quali fika tionen in sei-
nem spezialen Fal nitzlich und erfordedich
sind, wnd auf welchem Stand er sich zu
jedem Ll tpunkt senes Studiems befi ndet.

Uim diese Zigde ru emachen, hat eine A
beitsgruppe an der Westsichsschen Hoch-
schule ZFwickau (WHEZ) im vergangensn
Herbst esm Konrept entwickelt, das von der
Hosch schudiniti ative Neue Bundeslinder mit
einem Presgald Ober 100000 Euro belohnt

wurnde. Das Projekt mit dem Titel |, P? - Pro-
fill. Potential Partnerschaft™ wnter Lertung won
Prof. Dr. Gundolf Baer soll nun im Laufe
eines jahmes umgese izt werden. Das Konzept
sheht zum anen vor, das Studienangebot der
WHZE nodh stirker aks bisher ru profilieren,
indem die Vermittung von Fachwissen wnd
Kompetenzen segenaw auf die angestrebten
Berufsfelder beropen wind. Auf der anderen
Seite steht die Potentialentwickiung der Stu-
denten im Vordergrund. Anhand ener
JRoadmap toswooess' sollen se wihrend des
Studiums mit zusitrlichen Angeboten bei-
spedswese pum Salbastmana gement begle et
werden und den Studienablauf wie snen
raten Faden von der Einscheibung bis zum
Abschiuss vor Augen haben.

-~

Das Tedprojekt ,Protil® begrindet sich
wor allem aus den vielfachen Ansatrpunkten
ainer Starken-Schwichen-Analyse, die die
mangeinds Vorstellung von Studiem, Stuwdi-
enanforderun gen, Studieninhaten, Berufs-
bild wnd Praxisanforderungen zum Inhalt
haben. Letrtendlich filhrt dies zu mangelnder
Studienmaotivation, genngen Stud endeistun-
gen und zu aner erhdhten Abbrechenguote
an der WHE (in Brzelfallen bis zu 53 Prozent
eines Jahrgangs). Der Grundgedanke zur Be-
satigung des Problems hierbes ist, abduelies
‘Wissen und Informationen Ober den Stwdi-
engang, die Studiengestaltung, das zu enwar
tende Berufshild wnd den Praxisenstieg in
sogenannten Profilen sielgruppengerecht zu
bestimmten Punkten vor und wihrend des
Studiums anrubieten wnd ru festen Bestand-
teilen des Studenablafs 2o machen. Bfols
reiches und motivertes Studieren  wnd
nachhaltiges Anstreben des Hocdhschulab-
schlusses sollen auf diese Wese pefordert
wnd gefestigt werden. Entscheidungen an
Obergan gsphasen im Studium sollen auf fun-
dierte fachliche und benufsperspektivische
Entschedungsgrund lagen gestalit werden.
Der rwete Tel stidrt sich ebenfals auf
Analysen, die ergeben haben, dass in vielen
Studiengingen ane mangeinds Vermittiung

wion fachibergre fendam Managementwis-
sen, Methoden des Selbstmanagements,
Lemtachniken, Techniken des wessnschaft-
lichen Arbertens, der Prasentation wund Eigen-
darstellung, von Planungsmethoden, Pro-
blembdsungs- und Entscheidungstechnilen
sowie Moderations- und Konnmu nikab ons-
tec hniken stattfindet.

Hinru kommen Schwachstellen in der
Wemmithung von Methoden, Informationsn
und Wissensinhalten zur Stwd lengestalhung .
Zusammengenommen sind diese Defizite ein
Grund fir mangelhafte Studienbs stung, ver-
mesdbaren Prifungsdmck, schiedhte Studi-
enmotivation, eine hohe Abbrecherguote
und letrtendlich fir das Fehlen von wetthe-
werbsrelavanten Kompetenzen bam Benufs-
start und in der Berufseinstie gsphase.

Meben der Entwickung der fachlichen
Qualifikation soll auch die Entwicklung von
allgemenan Kompetenzen in der Hochschol-
ashidung snen zentralen Plate sinnshmen.
Unter dem Bepnff des Potentldmanage-
ments wind dieser Aufgabe nachgezan gen .
Grundlage st hiethe ein zu definierender
Cualifikationsrahmen, der die Kompetenzan -
forderungen anes Berufshildes beschreibt.
Inwiewest das individuelle Kompetenzprofil
eines Studierendan damit Obereinstimmt,
stelit ein Kompetenztest fest, der im Veraufe
des Studiums an- bis mweimal wiederholt
wird. Mach den Ergebnissen des Kompetenz-
tests richtet sich ein individuwslles Aushil-
dungsprogramm, das im Seminar wie auch
im Selbsts tudium vermittelbar ist, darauf aws,
die Potentiale der Studierendan im Rahmen
der Hochschulawsbildun g geridt weiterzu-
entwickeln.

Fabian hat sich vor der Bew erbung Db -
pens doch noch aeingehendsr mit sesner Sts-
dienwahl beschiftigt und entschieden, den
Rat seines Onkels diesmal avsroschlagen,
schbiefllich |, miss man in Betrisbswirtschaft
wel rechnen®. Stattdessen will er ach filr Ar-
chitektuwr @ nechneben, denn: |, Riume wnd
hahe Gebdide haban mich schon immer in-
teressiert. Mach dem Studium gehe ich als A
chitekt nach Frankreich.*

Dar Aurbor

Violker Kwz ist Mifarbeiter im Bereich Stu-
dienwer bung/Offentlichketsarbait an der
Westsdchsischen Hochschule Zwickaw.

gefordert durch
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P3 macht Studenten mit Soft Skills fit fiir die Zukunft

Seminar in technischen Studiengidngen voller Erfolg — Weitere Angebote sollen folgen
von Karina Kuhnert und Stiev Werner

Soziale und Oberfachliche Kompetenzen
sind im Berufsleben unentbehrlich”, sagt der
ehemalige Ceschiftsfihrer Personabwesen
der Violksw agen Sachsen GmbH und heutige
Honorarprofessor fir Personalmanagement,
Prof. D Ginther Kedlhofer. Mit Bedauern
stellt der Personalexperte fest: , Fir den kas-
sischen ingendewr z8ht sehr oft nuwr die Tech-
nik —leider! In der Wirklichkeit gehdrt neben
der Technik awch immer die Fihigheit der
Kommunikation, der Konflilkildsung und die
Problemisungsfahigkeit ak menschliches
Verhalten darw” Gestlitrt wird diese Aus-
sage durch eine innerhalb des Projektes P?
realigierte Umfrage unter Studenten, Profes-
soren und Mitarbestern der Fakuftit Physika-
bische Techinik finformatik. Einighedt hermschte
unter allen Befragten darlber, dass die Ver-
mitthng von Kompetenzen dber das reine
Fachwissen hinaws notwendig ist, auch well
derartige |nhatte bisher im Curriculum fehlen.

Um den Studierenden der technischen
Studienginge die Mighc hkeit zu geben, thie
Kompetenzen in diesem Bereich zu erwel-
tern, initiberte das Team vom P2 ein Filotsemi-
mar mit dem Lnmwelt- wund Kommuni kations-
wisenschaftier Philip Karch. Der zertifizierte
Coach kann auf lang(Shrige Erfahrung als
Dozent, Redakteur, Politkberater und Kam-
pagnenleiter verweisen. Er bletet Coachings
und Seminar beisplelsweise in Selbstmana-
gement, Kommun ikations- sowie Prisentati-
onstechniken an. Unter der Oberschrift Fit
fir die Kommunikation im Job* wurden in
dieserersten Veranstattung susgewdhite In-
halte erfirtert wnd erprobt. Unter anderem
wurden magliche Fallstricke in Gesprichen
sowie ein souverines Auftreten besprochen
und in praktischen Obungen vertieft. Den

SIE SIND GEFRAGT,
Herr Werner

Maine besten Enfille
habe ich beim entspan-
nenden Bad nach dem
Sport. ¥
Freude an meinem Beruf ikt, wenn die
Technik so funktiondert, wie ich mir das
waorrstella,

Welchen Satz michten Ske nie wisder
hdren? Bez ahlst Du?

Bedarf fiir ein solches Seminar konnte man
an der regen Telinahme ablesen. Die Anwe-
senden bewerteten die Filotveranstattung
durchw eg positiv und wiinschen sich weit are

solcher Trainings.

Durch die positive Resonanz bestitigt,
wird an der Planung festgehalten, im Winter-
semester 201112 Veranstaltungen zu ver-
schiedenen im  Berufsleben relevanten
Themen zu inftieren. Schwerpunkte sollen
dabei Kemaspekte wie Selbstmanagement,
Kommunik ation und Prisentation bilden. Die
genaven Termine der geplanten Veranstal-
tung srefhe werden rechtzeitig bekanntgege-
ben.

Kompetenzentwicklung als inte-
grativer Bestandteil des Studiums

Im Zuge des Projektes P2 sollen die Stu-
dierenden zudem ein zusitzliches Werkzeug
an die Hand bekommen, um fhre Kompe-
tenzen richtig einschitzen zu kénnen und

Projekt P* soll Studienbedingungen an der
Woestshchsischen Hochschule verbessem

Die eigenen Angebote der Hochschule Kar
und nachwvollziehbar kommunizieren, die

Zahl der Studienabbrecher so weit wie mag-
lich reduzieren und die so genannten ,wei-
chen® Cualfikationen  der  Absohenten
weiter verbessern — diese Fiele stehen im
Mittelpunkt des Projektes P2 Entwickelt
wurde das Konzept im Herbst 2010 von
einer Arbeitsgruppe unter Letung von Prof.
Gundolf Baber, Prorektor fir Lehre und Stu-
diium. Die Hochschulinitiative Neuwe Bundes-
linder fand die ldee so gut, dass ske im
Frihjahr bei einem Wetthewerb 100,000

Eum Prelsgeld filir de Limsetzung spendierte.

‘erbessenun gspotentlale zu erkennen. Dies
soll durch das Kompetenzbillanzierungssy-
stem KODE® geschehen. Mit Hife dieses Sy-
stems kiinnen die Kompetenzen sowohl im
personalen, aktivitits- und handlungsbezo-
genen, aks awch im fachlichen und sozial-
kommunikativen Bereich abgebidet wund

gewichtet werden.
Innerhalh  des  Tests kbnnen  mit
Hilfe eines  Kompetenz-Atlas®  aus

diesen vier Grundkompetenzen &4 Enzel-
kompetenzen abgeleitet werden. In dem
Test wird das Verhatten der Tefinehmer in All-
tags- und Stresssitwationen abgefragt. Im
Anschiuf erhilt jeder Studierende in einem
Enzelgesprich Awkunft bber die Auspri-
gung seiner Fihigkeiten und bekommt Hin-
wiekse auf seine eigenen Potentiale. Auch fiir
diese Veranstatung soll zu Beginn des neven
Semesters rundchst ein Testlauf mit Studie-
renden der Physkalischen Technik realisiert
werden. Sollte diese Art der Kompetenzhilan-
Zerung bei fhnen Anklan g finden, kinnte er
auf weitere Telinehmer ausgeweitet werden.
Auf lange Sicht besteht das Ziel darin, allen
Studberenden ein Instrument bereitzustellen,
das es thnen gestattet, die eigenen Kompe-
tenzen und Potentiale jewells zu Beginn und
gegen Ende des Studiums zu erfassen. Se
sollen somit die Mglichkeit erhalten, fhre
auBerfachlichen Fihigkeiten im Laufe des
Studiums gezielt zu erweitern und zu verbes-
81N,

Die Autoren

Dipl - Wirtschaftssinologin (FHY Karina Kuh-
mert wnd Dipl-Informatiker (FH) Stlev War-
mer sind Koordinatoren Im Projekt P der
Westsdahskohen Hoohsohwle Swickaw.

SIE SIND GEFRAGT,
Frau Kuhnert

Meine besten Enfille
habe ich, wenn ich am
wenigsten damit rechne.
Frewde an meinem Beruf
ist, zusehen, wenn sich Dinge posithv ver-
Sndenn.

Welchen Satz méchten Ske nie wieder
httren? s halben wir hier nosch née so ge-
macht und wollen das auch nicht Sndern.

Projekt 7)3 gefoérdert durch

Hochschulinitiative
Neue Bundeslinder
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e-touch-Day - Technik, die beriihrt

Thementag begeistert Schiller und Studenten fiir Elektrotechnik

von Karinag Kuhnert und Stiev Werner

o kch studiere Kraftfahrzeugelektronik.”
... wAh, Du kiimmerst Dich ums Licht wnd
um die Blinker.” Wenn es nur 50 enfach
wie, denkt sich Maik (15). Und dann erzihit
er von Head-up-Displays, aktivem Spurassi-
stenten, adaptiver Fahrkontrolle und elek-
tronischem Motormanagement. Maik ist
ainer jener Studenten, die gen aue Vorstellun-
gen davon haben, was sie studieren und was
s spiter damit beruflich anfangen kinnen.
Leider ist dies aber nicht die Regel. Wihrend
der Studierwahl und auch noch zu Studien-
beginn haben viele nur mangende Vorstel
lungen vom Studium, den Studienanforde-
rungen, den inhaten, spiteren Berufshildern
und Praxisanforderungen (dehe dazu Seite
12 dieser Ausgabe). Drass dies zu nachlasen-
der Mothation und schlechten Letstungen im
Studium flhren kann, st nur zu leicht nach-
wollziehbar Um sobchen Entwicklungen und
Defiziten entgegenzuwirken, sucht und te-
stet P seit Projektbe ginn im Pilo tstudiengang
Kfz-Elektronik verschiedenste Methoden.

Zur Ideenfindung wurden Menere Brain-
storming-Runden mit Studenten, aber auch
mit Professoren und Mitarbeitern der Kfz-
Bektronik durchgefihrt. [rabei entstanden
verschiedenste Ideen rund um das Thema
Profilbildung. Eine der Ideen war, das Ver
stindnis des Studienfaches Kfz-Elektronik
und des Themengebistes im Allgemeinen so-
wohl angehenden Abitunienten als auch Stu-
denten mit Hilfe eines interaktiven
Thementages niher zu bringen. Dabei solle
zum enen das Thema Kraftfahrzeugelebtro-
nik selbst vorgestallt, zum anderen aber na-
thdich auch die Verknbpfung mit der
Hodhschule generell aufgezeigt werden. 5o
entstand die |dee fir den ersten e-Touch-Day
am 21. Nowvember.

SIESIND GEFRAGT,
Hesr Wemer

Meine Arbeit macht mir
Spal — wie jetrt Spall??? ;)
Vom Arbeitsaltag ent-
spanne ich, indem ich im
Campus Heft die Autorenfragen lese.

kch wiinsche der WHE zum 20. Geburts-
tag, das Ske keine demografischen Dellen
bekonmt.

~

Was bistet sch aks Ort fir eine solche
Veranstatung besser an als das kurz zuvor
erdffnete newe Zentrum fir Kraftfahrzeug-
elektronik an der AuBeren Schnesberger
Stralle? 5o konnte die futunistisch anmutende
Halle fir elektromagnetische Vertraglichkeit
van innen begutachtet und innerhalb @ner
klsinen Knoff-Hoff-Show auch in Aktion er-
lebt werden.

Und was wire als wetteres Highlight bes-
ser geeignet als das hochschuleigens Rading
Team? Dias "WHZ Racing Team, das seft 2010
sehir erfolgreich auch Bektrorenmwagen baut,
sicherte sofort seine Unterstitzung zu, um
mit Hilfe seiner Entwiclungen, seines Wis-
sens und Kbnnens die Begeisterun g und das
‘erstAndnis filir das Thema zu entfachen. Der
aktuelle Flitzer ,eGon® diente als Viorfilhr-
modell, das Vorjghresmodell | eHaorst*
konnte im Fahrsimulator sogar selbst gefah-
ren werden.

Das Projekt P

P2 ist ein Projekt der Westsichsische Hoch-
schule, das sich beim Wetthewerb | Ver
marktungsfahige Attrakthvitat der Studien-
bedingun gen an ostdeutschen Hodhschu-
len* der Hochschulinitiative Meue Bundes-
lAnder 2010 durchsetzen konnte. B sieht
zum einen vor, das Studienangebot noch
stirker ak bisher zu profilieren, indem die
Vermittung von Fachwissen und Kompe-
tenzen zielgenau auf die angestrebten Be-
rufsfalder bezogen wird. Auf der anderen
Seite steht die Potenzidentwicklung der
Studenten im Vordergrund. Der Studie-
rende erhilt einen indhviduslien Entwick-
lungsplan fir die erfolgreiche Gestaltung
seines Studiums. Spezifische Lehrangebote
zur Aushildung von sogenannten Soft Skills
und Fihrungsko mpetenzen helfen den Stu-
dierenden, ihre persénlichen Ziele zu emet
chen. Das Projekt | 8uft bis Dezember 2012,

Zur Verdeutlichung der Bnsatzmbglich-
keiten mach dem Studium waren auBerdem
Vertreter verschiedener Rimen wie etwa der
Bertrandt AG ak Ansprechpartner fir die
Schiler da Das Volkswagen Bildungsinstitut,
unser Praxispartner fiir das kooperative Stu-
dium (StF — Studium im Praxisverbund) be-
tedligte sich mit ener interaktiven Prasen-
tationswand eines Bussystems. Die Veranstal-
tung wurde abgerundet durch das Team
SA D (Students Autonomous Diive |nitia-
tive) mit seinem Maodellf shrzeug und vom
Studentenclub 013.

P méchte aber nicht nur die ausgewahl-
ten Pilotstudienginge Kraftfahrzeugalektro-
nik und Physkalische Technik unterstitzen,
sondem etwas Bleibendes far alle jetzigen
und kbnftigen Studenten schaffen. Gerade in
der Prifungszeit ist wieder allzu deutlich ge-
worden, dass es viel zu wenige Mbglichkei-
ten zum gemeinsamen Lemen auberhalb von
Mensa und Bibliothek gibt. Deshalb suchte
P mbgliche Plitze beziehung sweise Oirte in-
nerhalt der Hodhschule aus und initierte
unter dem Motto ,Orte des Lemens® eine
Jusammenarbeit mit der Fakulit Ange-
wandte Kunst Schneeberg — Studienrichtung
Holzgestaltung. S0 werden drei Studenten
der Holzgestattung ihire Absc hlussarbeiten im
Sommersemester 3012 der Neugestatung
von drel verschiedenen Orten in der Innen-
stadt widmen, die kiinftig eine angenshme
Atmosphire zum Lemen in der Gruppe bie-
ten sollen. Die ideen sollen noch in diesem
Jahr umgesetzt werden .

Due Autoren

Dipl - Wirtschaftsinologin (FH) Karina Kuh-
nmert wnd Dipl -Informatiker (FH) Stiev Wer-
ner sind Koordinatoren im Projekt P3

SIE SIND GEFRAGT,
Frau Kuhnert

Meine Arbeit macht mir
Spaf, well ich so viele
nette Kollegen habe.
Vom Arbeitsadltag ent-
spanne ich, durdh SHOPPING!

Ich wiinsche der WHZ zum 20. Geburts-
tag mehr Présenz in Zwickau und Umge-

bung.

Projekt 7)3 gefoérdert durch
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Du willst was werden? Studier’' in Zwickau

Die neue Landing Page fiir Studieninteressierte ist online
von Gundelf Baler und Karina Kuhneri

o Du willst was werden? Studier' in
Zwickaw...* Unter diesem Motto ist
die newe ,Landing Page® der \West-
sdchsischen Hochschule Zwidkau
(WHZ) am 21. Januar online gegan-
gen. Die Webseite wurde spezidl fir
potentielle Studienanfinger und Stu-
dieninteresenten entwicket. Se sol-
len sich d amit noch besserim Angebot
der WHZ zurechtfinden, im wahrsten
Sinne des Wortes leichter an der WHZ
Llanden® kinnen.

Oftmals f3llt es Schiilern und Stu-
dieninteressenten schwer, sich durch
die Fiille an Informationen zu klicken,
wie sie eine herk&mmiiche Hochschul-
homepage bietet. Durch die Landing -+ agg
wallen wir Studieninteresserten in einer op-
tisch amsprechenden, dbersichtlichen Form
und iner Haren Sprache Lust auf ein Studium
in Zwickau machen®, so Hochschulsprecherin
Franka Platz.

Dvie Idee, @ine solche Landing P age zu ge-
stalten, gab es im Bereich der Studiemwer
bung und Offentlichkeitsarbeit schon lange.
Neben vielen Diskussionen, wie 50 aine Seite
zu gestatten sei und welche Inhalte hineinge-
packt werden soliten, erforderte das Projekt
auch dnige finanzidle Ressourcen, ohne die
ein solches Projekt nicht hitte professionell
umgesetzt werden kénnen. Die Maglichkeit,
endlich Migd mit K&pfen® zu machen,
ergab sch schlieBlich durch Mittel aus dem
2012 zu Ende gegangenen Projekt P3°.
Diese konnten um einen Zuschus aus Mitteln
der sdchsdschen Hochschulkampagne Pack
Drein Studium — Am besten in Sachsen® auf-
gestocktwerden. Der Baw des virtuellen Lan-
deplatzes konnte beginnen.

oZeitweilig haben bis zu sishen Personen
das Projektteam von Seiten der Hochschule
Egebildet und sich des Themas - erginzend zu
ihren eigentlichen Aufgaben — angenom-
meen”, stellt der Prorektor fir Lehre und Stu-
dium, Prof. Gundolf Baier, anerkennend fest.
oMit dabel waren die Projektmitarbeiter Ka-
rina Kuhnert, Kathrin Schmidt und Marianne
Vogd, Franka Platz und Sascha Vogekang
von der Studiemwerbung/Offentiichkeitsar
beit, mit Christian Ebhardt auch einer meiner
Studenten und ich selbst®, so Baier weiter. B
behielt als Leiter des Projekts P die Fiden in
der Hand und trug dafir Sorge, dass die
milihsam aufgebrachten Mittel tatsachlich ter

Studier’

in Zwickau ...

Dhie newe Landing Page.

mingerecht ausgegeben wurden. Mit der
Umsetzung wurde die Zwickaver Agentur fiir
‘Werbun g und Kommunikation |, 8-Konzept™
beauftragt. Diese hatte am Oberzeugendsten
auf die Ausschreibung reagiert und lieferte
schlieflich eine Gestalungskisung, die stark
das Corporate Design der WHZ aufgreift und
trotzdem spielenisch neuw interpretiert. ,Eine
Abstimmung erfolgte auch mit der Senats-
kommission Lehre und Studium, die nicht nur
(ber den Fortg an g des Projekts auf dem Law-
fenden gehalen wurde, sondem am Ende
auch ainbezogen wurde, um mit den Fakultd-
ten abgestimmte Studien gangsbeschreibun-
£en zu haben®, so Gundolf Baier.

Ziel war es, eine stark vereinfachte, be-
sond ers Obersich tliche Seite zu gestalten, die
nur die wirklich wesentlichen Informationen
fiir die Fidgruppe der Studieninteressenten
enthilt und nicht die Vollstindigheit der

SIE SIND GEFRAGT,
Herr Baier

‘Was wollten Sie aks Kind
werden? Esstzwar heute i
ein bisschen peinlich, aber [
mit 5 Jahren war meine g
Antwort Vater kst mir ja auch gelungen,
wenn auch nicht als Beruf.

Was haben Sie zuletzet gelemt?

An Rom sehen und sterben ist was dran.

Weldcher ist |hr liebster Ort?

Trotz der letzten Erkenntnis: zuhause ba
mainer Familie.

WHZ-Homepage haben muss. Es
sollte micht mit zu viden Texten, son-
dem mehr mit grafischen und bild-
haften  Elementen  gearbeitet
werden. Die natDdich dennoch un-
vermeidlichen Texte soliten in der
Sprache der Zidgruppe verfasst sein
und damit wie der Wumm nicht
rwingend dem An gler, aber in jedem
Fall dem Fisch méglichst gut
schmecken. ,Alles in allem keine
leichte Aufgabe, die das Projektteam
bis zum Jahreswechsel ain ums an-
dere Mal doch ganz schén ins
Schwitzen gebracht hat®, erinnert
sich Gundolf Baier. ,Betrachtet aber
man die Ridomeldungen, die seit dem Start
der Seite angekommen sind, hat sich der Auf-
wand sehr gelohnt®, ergdnzt Franka Platz,
o denn bis auf Kleinighkeiten, gab es durchweg
valle Zusimmung, von auf muntemdem wai-
ter so' bis anerkennendem ,na endlich'.”

Die Landing Page bietet dem Nutzer nun
einen kurzen Dberblick Gber sdmtliche Ange-
bote der Hochschule, aber auch zu den Be-
werbungamodalititen und zur Stadt Zwickau
mit ihren Freizeitangeboten — eben alles, was
ein kinftiger Student unbedingt wisen muss,
um auf den Geschmack zu kommen. Auch
mit Smartphones und Tablet-FCs l3sst sch die
Seite leicht aufrufen und ansehen. Landing-
Page und zentrale Homepage stehen nicht in
Konkumenz, sondemn ergdnzen einander. 5o
venweist die Landing Page for vertiefende In-
fomationen weiter auf die Hauptssite der
WHZ.

Die Autoren

Prof. D Gundolf Baler ist Prorekdor filr Lehre
wnd Studiwm; Dipl-Wirschaftsanologin
(FH) Karina Kvhnert ist Koordinatorin im
Projekt P3

Alle Adressen
auf einen Klick

wiwvwlstudier-in-zwickau de
wawhw, studiere-in-zwickau.de

www studieren-in-zwickauw.de

Die Seite soll bald auch

in en glischer Sprache E
angeboten werden. -
Bereits reserviert ist die _|:

Domain  www.study-in-
zwickau.de

[=]2
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Orte des Lernens

Entspannen und Lernen in der ,Biiffelbox”
von Karina Kuhnert

Informatik-Student Eldilar Tabaldyev aus Bischkek in der . Biffelbox”, die in der zweiten
Efage des Hauptgebaudes am Kommarkt zu finden ist

Gelemnt werden kann fast Oberall - und
die Westsichsische Hochschule Zwickau
(WHZ) bietet dafiir eine besonders auffilige
und einladende Mo glichkeit. Das innovative
Mabd sticht sofort ins Auge: Es besteht aus
einem Arbeitstisch und je zwei Stzen, die zu
einem muschelfdmigen, mit heliblauem Filz
ausgekleideten Objekt zusammengefasst
sind - liebevoll auch Biffelbox® genannt.

Zu finden ist die Box auf dem Campus In-
nenstadt in der zweiten Etage des Hauptge-
biudes am Kommarkt (R Il). Sie soll den
Studierenden die Méglichkeit geben, sich au-
Berhalb von Computer-Pools oder der Biblio-
thek in Meinen Gruppen zum Lernen, Kaffee
trinken oder Entspannen zwischen den Vor
lesungen zusammenzufinden. , Die Sitzecken
sind nur zu einer Seite hin offen. Dadurch
kann man auch in offenen Riumen und ba
viel Publikumsverkehr relativ ungestort ler
nen und entspannen”, sagt der Projektiater
und Prorektor fir Lehre und Studium, Prof.

SIE SIND GEFRAGT,
Frau Kuhnert

Was wollten Sie aks Kind
werden? keine Ahnung
Was haben Se zuletzt ge-
lernt? Das Wort for blau-
welll getdntes Porzellan auf Chinesisch
Welcher ist lhr liebster Ort? Zu Hause im
Schaukelstuhl mit einem guten Buch und
Biick (ber die Stadt.

Dr. Gundolf Baier. Insgesamt konnten sechs
Sitzgruppen angeschafft werden. Wenn die
Mbbel bei den Studenten gut ankommen
und intensiv genutzt werden, kénnten sie in
Zukunft auch an anderen Stellen der WHZ
stehen. Finanziert wurden die Lern-Mébel
durch das Projekt  P? - Profil. Potential. Part-
nerschaft®, das bis Ende 2012 durch die
Hochschulinitiative Neue Bundeslinder ge-
férdert wurde, und durch einen Zuschuss des
Kanzlers der Hochschule.

Das Design der Mabelstiicke geht zurick
auf Entwirfe von Christoph HObner, Absol-
vent der Fakultdt Angewandte Kunst
Schneeberg der WHZ. Innerhalb seiner Ba-
chelor-Arbeit in der Studiennichtung Holzge-
staltung /Produkt- und Objektdesign hat er
sich mit der Konzipierung der Mdbel be-
schiftigt - sehr erfolgreich, wurde doch seine
Arbeitaks Beste Abschlussarbeit 2012 aus-
gezeichnet. Neben den , Biffelboxen* ge-
staltete er auch Mobd fir den AuBenbereich
der WHZ. Das Design wihlte er so, dass die
Einzelstiicke individuell zusammengestellt
und aks Tisch, Sitzplatz oder Liege genutzt
werden kdnnen. Diese werden am Campus
Innenstadt auf der Empore des Mensa-In-
nenhofs aufgestelit, sobald die Temperaturen
es zulasen und die Aufstelifliche fertig sa-
niertist.

Die Autorin
Dipl.-Wirtschaftssnologin (FH) Kanna Kuh-
nertist Koordinatonn im Projekt P3.

Warmes Pldtzchen mit Ausblick:
WHZ unterstiitzt Skulptur

Anfang November wurde das ,,Wunder-
hom* der Bildhauerin Erika Harbort auf der
Deutschlandschachthalde in Oeksnitz/Erzge-
birge, begleitet durch die Westsdchsische
Hochschule Zwickau (WHZ), technisch abge-
nommen. Der Abraumhalde des ehemaligen
Steinko hlenbergbaues entstrdmt Warme, die
an einigen Stallen mit bloBer Hand zu splren
ist. Das machte sich die Kinstlerin zunutze:
se schuf aks Skulptur einen Stuhl mit ganz-
Jahriger Sitzhelzung.

Dieser ist in der Nahe des , Glick-Auf-
Turmes* aufgestelit. Dort &ffnet sich dem Be-
trachter der Blick auf das Erzgebirgsvorland
und die Empfindun g fiir ein Naturphdnomen,
das durch exotherme Reaktionen der ver-
kippten Waschkohlen entsteht. Besonders
jetzt, in der kalten Jahreszeit, ist éine Wan-
derung auf die Deutschlandschachthalde
Oeknitz/Erzgebirge mit guter Aussicht und
anem warmen Sitzplatz sehr zu empfehlen.

In einem Studentenwettbewerb hatten
sechs Studenten zu technischen Lésungen
for die kbnstlerische Umsetzung des Themas
Haldenwdrme entwickelt. Die Egebnisse
waren von den KOnstlem nach einer Aus-
schreibung der Stadt Oeknitz aufgegriffen
worden. Als Gewinnerin des Wettbewerbs
ging Erka Harbort mit der Skulptur ,Wun-
derhom® hervor.

Bei der Umsetzung ihrer Entwurfs beglei-
tete die WHZ die Arbeiten mit technischen
Berechnungen und mit der Untersuchung
des Stuhles auf dem Profstand des Labors
\ersorgungs- und Umwelttechnik. Forscher
des Instituts fOr Energiemanagement der
WHZ stellten in ener Studie fest, dass fir
ane wirtschaftliche Nutzung der Warme aus
der Halde derzeit jedoch keine Bedingungen
bestehen.

Kanstlenn Enka Harbort mit ihrer Skulptur

Projekt 7)3 gefoérdert durch
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Il auf der Homepage der Westsachsischen Hochschule Zwickau

03.12.2010
(http://www.fh-zwickau.de/fileadmin/whz/pressemitteilungen/031210_Preisgeld.pdf)

Westsachsische Hochschule Zwickau
University of Applied Sdences

Pressemeldung/News

Nr. 074, 03.12.2010

100.000 Euro fiir noch bessere Studienbedingungen

(vjk) Die Westsdchsische Hochschule Zwickau erhdlf zur Verbesserung und Vermarktung der
Studienbedingungen ein Preisgeld tiber 100.000 Euro. Sie setzte sich zusammen mit sieben
anderen ostdeutschen Hochschulen in einem Wettbewerb der Hochschulinitiative Neue Bun-
desldnder durch.

Prorektor Prof. Gunter Krautheim und Prof. Dr. Gundolf Baier von der Fachgruppe Marketing
an der Fakultit Wirtschaftswissenschaften nahmen die Auszeichnung heute in Berlin entgegen.
Beide zeigten sich begeistert von den Moglichkeiten, die das Konzept fiir die Hochschule er-
offnet. Der Wettbewerbsbeitrag war im Herbst von einer indisziplindren Arbeitsgruppe, der ne-
ben Vertretem der Struktureinheiten auch Studenten angehdrten, erarbeitet worden.

. P? - Profil. Potential. Parinerschaft” heifit das Konzept, das die WHZ fiir den Wettbewerb ein-
reichte. Es sieht zum einen vor, das Studienangebot noch stérker als bisher zu profilieren, in-
dem die Vermittlung von Fachwissen und Kompetenzen zielgenau auf die angestrebten Be-
rufsfelder bezogen wird. Auf der anderen Seite steht die Potenzialentwicklung der Studenten
im Vordergrund. Anhand einer ,Roadmap to success” sollen sie wahrend des Studiums mit
zusatzlichen Angeboten beispielsweise zum Selbstmanagement begleitet werden und den Stu-
dienablauf wie einen roten Faden von der Einschreibung bis zum Abschluss vor Augen haben.

Das Konzept soll nun im Laufe des nichsten Kalenderjahres umgesetzt werden. Die Westsach-
sische Hochschule verspricht sich insgesamt ein attraktiveres Studium, das mehr noch als in
der Vergangenheit von friihzeitiger Information Gber Studieninhalte und Berufsmoglichkeiten
sowie Angeboten zur personlichen Profilierung gepragt sein soll. Die Mafinahmen sind weitere
Bausteine in einer Gesamistrategie, mit der sich die Hochschule den Herausforderungen der
Zukunft stellt.

MNeben der Westsdchsischen Hochschule konnte sich auch die Technische Universitit Dresden
als weitere sichsische Hochschule unter den acht Siegerkonzepten platzieren. Die Universitat
Leipzig sowie die Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden erhielten jeweils einen Aner-
kennungspreis.

Die Hochschulinitiative Neue Bundesldnder ist ein Projekt der Bundesldnder Brandenburg, Mecklen-
burg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen mit Unterstiitzung des Bundesministe-
riums fir Bildung und Forschung. Ziel ist es, mehr Studieninteressierte fiir ein Studium in Ost-
deutschland zu gewinnen.

1r dl rhy Crffentlichl vt Telefon: +1%9 375 536-1050, -1052
‘iolker 1. Kurz, M. A, Fax: +49 375 536-1007

st 3008 Dr.- Friedrichs- Ring 2A, 08056 Zwickau E-Mail: Pressestelle@fh-zwickau.de

Epechle Internet: hitp:/ fwww fh-rwickau.de Volker Kurs® fh-rwickau. de

Diese Pressemitteilung wurde auch auf der Homepage der Stadt Zwickau verdffentlicht.
(http://www.zwickau.de/de/aktuelles/pressemitteilungen/2010/12/s004.php#Seitenanfang)
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18.03.2011
(http://www.fh-zwickau.de/fileadmin/whz/pressemitteilungen/180311_Workshop_PPP.pdf)

Westsichsische Hochschule Zwickau
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Pressemeldung / News

Datum: 18.03.2011

P3: Gewinnerkonzept nimmt Fahrt auf

(vjk) Der Startschuss fiir eines der wichtigsten Vorhaben an der Westsdchsischen Hochschule
in diesemn Jahr ist gefallen: Im Rahmen eines Umsetzungsworkshops wurde die Hochschuléf-
fentlichkeit in das Projeki ,P? - Profil Potenzial Partnerschaft" eingebunden. Die inhaltliche
Arbeit hat bereits begonnen.

Das Konzept sieht zum einen vor, das Studienangebot noch starker

als bisher zu profilieren, indem die Vermittlung von Fachwissen und

Kompetenzen genau auf die angestrebten Berufsfelder zugeschnit-

ten wird. Auf der anderen Seite stehen die Studenten selbst im Vor-

dergrund: das Potenzial eines jeden Studenten soll erkannt und op-

timal entwickelt werden. Anhand einer , Roadmap to success” sol-

len die Studenten wihrend des Studiums mit zusatzlichen Angebo-

ten beispielsweise zum Selbstmanagement begleitet werden und

den Studienablauf stets wie einen roten Faden vor Augen haben - von der Einschreibung bis
zum Abschluss.

Wihrend des Umsetzungsworkshops am 15. Marz fiel die Entscheidung, die einzelnen Be-
standteile des Projekts zunichst in den Studiengingen Physikalische Technik und Kraftfahr-
zeugelektronik zu erproben. Nach Evaluation der Pilotphase sollen dann bewihrte und be-
sonders attraktive MaBnahmen nach und nach auf das gesamte Studienangebot der WHZ
ausgeweitet werden. Die Ziele sind klar: die Hochschule will sich darauf ausrichten, ihre An-
sebote mehr an den Studenten zu orientieren und - und damit gleichzeitig das Image der
Marke ,\WHZ" zu pflegen und zu verbessern.

Das Konzept war im Herbst von einer interdiszipliniren Arbeitsgruppe, der neben

Vertretern der Struktureinheiten auch Studenten angehorten, erarbeitet worden. Die Hoch-
schulinitiative Neue Bundeslander (HI) pramierte es mit einem Preisgeld von 100.000 Euro.
Ziel dieser Initiative ist es, mehr Studenten fiir ein Studium in Ostdeutschland zu gewinnen.

Studienwerbungy Offentlichkeitsarbeit Telefon: +45 375 536-1080, - 1052

Franka Platz, M. A.fVolker Kurz, M. A, Faee +49 375 536-1007
= Dir.-Friedrichs-Ring 24, 08056 Twickau E-Mail: Pressestelle@ih-zwickau.de
o Internet: hitpe/ Awwwth-zwickaw.de Volker Kurz@fh-zwickau.de

Diese Pressemitteilung wurde auch auf der Seite Meine Stadt Zwickau verdffentlicht.
(http://aktuell. meinestadt.de/zwickau/2011/03/22/p-gewinnerkonzept-nimmt-fahrt-auf/)

Hochschulinitiative
Neue Bundeslinder
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zwickau.de/index.php?id=9170&tx_ttnews[tt_news]=2178&tx_ttnews[backPid]=529&cHash=e5d7bcc02

b)

Auffallendes Design

Projektkoordinatorin Karina Kuhnert.

Absolvent liefert Entwiirfe
Das Design der Maobelsticke geht

Kornmarkt (RIl).

27.0113

Pressestelle WHZ

Telefon: +49 375 536 1050

E-Mail: Pressestelle@fh-zwickau de

<- Zuriick zu: Presse

Gelernt werden kann fast tiberall — aber je angenehmer
die Umgebung ist, desto leichter fallt es mitunter. Um
den Studierenden die Maglichkeit zu geben, sich
aul3erhalb von Bibliothek und Computer-Pools in
kleinen Gruppen zusammenzufinden, hat die WHZ
insgesamt sechs Sitzgruppen angeschafit.

Die Sitzecken heben sich von ihrem Design deutlich
von herkommlichen Modellen ab. Ein Arbeitstisch und
je zwei Sitze sind zu einem muschelférmigen
Mobelstick zusammengefasst. Die Sitzecken sind
nur zu einer Seite hin offen. Dadurch kann man auch
in offenen Raumen und bei viel Publikumsverkehr

Christoph Hibner zuriick, Absolvent der Angewandten
Kunst Schneeberg, Fakultat der Westsachsischen
Hochschule Zwickau. Im Rahmen seiner Bachelor-
Arbeit in der Studienrichtung Holzgestaltung/Produkt-
und Objektdesign hat er sich mit der Konzipierung der
Mabel, liebevoll _Biffelboxen™ genannt, beschaftigt.
Sehr erfolgreich - diese seine Arbeit wurde als "Beste
Abschlussarbeit 2012" ausgezeichnet. Neben den
Biiffelboxen hat er auch Mabel fiir den Aul3enbereich
der WHZ gestaltet. Diese werden aufgestellt, sobald
die Temperaturen wieder steigen. Zu finden sind die

Buffelboxen in der zweiten Etage des Gebaudes am

Neue Mobel laden zum Lernen und Relaxen ein

Rechtzeitig zur Priifungszeit sind sie eingetroffen — die neuen Mébel fiir Studenten. Die Sitzgruppen
dienen zum Lernen und zum Entspannen zwischen den Vorlesungen. Zu finden sind sie auf dem
Campus Innenstadt in der 2. Etage des Gebaudes am Kornmarkt.

auf Entwirfe

: 3 Die neuen Sitzmobel befinden sich im 2. Obergeschoss des
relativ ungestort lemen und entspannen’, sagt gepsydes am kornmarkt (R 1)

Projekt 7)3 gefordert durch
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21.01.2013

(http://fh-
zwickau.de/index.php?id=9170&tx_ttnews[pointer]=1&tx_ttnews[tt_news]=2172&tx_ttnews[backPid]=5
29&cHash=545e0864d2)

studier-in-zwickau.de - zusatzliche WHZ -Webseite fir Studieninteressierte

Die newe ,,Landing Page” der Westsachsischen Hochschule Zwickau ist online, Die Seite wurde
speziell fir potentielle Studienanfanger entwickelt. Sie sollen sich damit noch besser im
Studienangebot der WHZ orientieran, feichter an der WHZ ,,landen ™ kinnen.

Die Webseite =zeichnet =sich durch  besondere
[bersichtlichkeit und gine stark vereinfachte
MNutzerfihrung aus. Ihr Inhalt wurde dafir - im Vergleich
zur WHZ-Homepage - auf das Mbtigste beschrinkt, es
wird mehr mit grafiechen Elementen und weniger Text
gearbeitet - auf einen Blick bekommen die User H '
Antworten auf die wichtigesten Fragen YWOR dem StUdler
Studium.

JLOftmalz filt es Schilern und Studieninteressenten
schwer, sich durch die Fille an Informationen =zu
klicken, wie sie eine herkdmmiliche Hochschul-homepage
bietet. Durch die Landing-Page wollen Wwir
Studieninteressierten in einer optisch ansprechenden,
Ubersichtlichen Form und einer klaren Sprache Lust auf
gin Studium in Westsachsen machen® so
Hochschulsprecherin Franka Platz.

in Zwickau ...

Die Landing Page bistet dem Mutzer einen kurzen Uberblick Gber sdmtliche Angebote der Hochschule, aber auch
zu den Bewerbungsmodaltdten und zur Stadt Zwickau mit ihren Freizeitangeboten — eben alles, was ein
kinftiger Student wissen muss. Auch mit Smartphones und Tablet-PCs ldsst sich die Seite leicht aufrufen und
ansehen. Die beiden WHZ-Onlineseiten stehen nicht in Konkurrenz, sondern ergdnzen einander bzw. verweist
die Landing Page fur vertiefende Informationen weiter auf die Hauptzeite der WHZ.

Gestatet wurde sie von der Zwickauer Agentur _Ald-Konzept® anhand des Corporate Designs der WHZ
vorwiegend in den Farben dunkelblau, lichtgrau und rotbraun.

Das neue Onlineangebot ist unter folgende URLs erreichbar:
Al .studier-in-zwickau. de

/. studiere-in-zwickau .de

Alwww studieren-in-zwickau. de

Hinweis: Da die Seite neu ist, wird es noch 1-2 Wochen dauern, bis sie via google zu finden =ein wird.
Weitere Informationen:

AlHomepage der WHZ

Al facebook

Studienberatung: Telefon: (0375) 535 1184

21.01.13
Preszestelle WHZ
Telefon: +49 375 538 1050

E-Mail: Preszestelled fh-zwickau .de

=- Zuriick zu: Presse

Diese Pressemitteilung wurde auch auf der Homepage der Stadt Zwickau verdffentlicht:
(http://www.zwickau.de/de/aktuelles/pressemitteilungen/2013/01/s014.php)
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I1l. Best-Practice-Leitfaden

Westsdchsische Hochschule Zwickau
P4 - Profil. Potential. Partnerschaft

Identifikation von Ansatzpunkten der Attraktivitdtsverbesserung auf Basis einer SWOT-Analyse
Vorgehensweise bei der SWOT-Analyse

Im Rahmen der Analyse kamenverschiedenste Verfahren derprimarenund sekundaren Daten- und
Informationserhebungen zur Anwendung, wie bspw. die Auswerungvon Lehrberichten und Alumni-
Befragungen sowie qualitative Interviews mit Studierenden. Zur Erhebung dieserDaten wurde gin 15-
kapfiges Gremium bestehend aus Professoren, Mitarbeitern, Studierenden, dem Studentenrat und
weiteren Institutionen der WHZ gebildet. Aus den Analysenergebnissenwurden s olche Informationen
und Aussagen ausgewdhlt, die als Ansatzpunkte fir die Verbesserung der Attraktivitit der
Studienbedingungen dienen kdnnen. Sdmtliche Ansatzpunkte wurden mittels eines Scoring-
Verfahrensin derklassischen4-Felder-Matrix der SWOT-Analyse abgebildet. Hierbei wurden alle
Ansatzpunkte nachihrer Sichtbarkeit undihrem Potential zur Weiterentwicklung eingeschétzt. Diese
subjektiven Einschitzungenwurdenvon allen an der SWOT-Analyse beteiligten Personen einzeln
vargenommenund dannzu Mittelwerten verdichtet. Insgesamt wurden 175 Fakten, Situations- und
Statusbeschreibungen in die SWOT-Analyse aufgenommen. Eine erste auf einfachen
Plausibilititserwigungen basierende Verdichtung reduziene diese Gesamtheit auf 125 Fakten, diein
die SWOT-Matrx eingeordnet und bewertet wurden (Abb. 1a). Hierbei wurden insbesondere sich
inhaltlich dberlappende Aspekte vereint.

Einordnung von SWOT-Elementen Bawertung von Ansatzpunkten aus der SWOT-Analyse
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Kriterien fir die Bewertung der Ansatzpunkte - Impact Scone und Ansstrbedeutung

Abb. 1c: Schematsche Darstellung der Vorgehensweise bei der Bewertung der Ansatzpunkte aus der SWOT-Analyse.

Duarsteliung der F akioren zur Berechnung des Impact Score. O Scor Matro: zur Darsteliung der Ergebnisse (wgl. auchAbb. 1k,

Einem Kriterienkatalog (Abb. 1¢) folgend wurden 79 Ansatzpunkte herausgearbeitet, die zu einer
Verbesserung dervermarktungsfihigen Attraktivitit d er Studienbedingungen fiihren kdnnen (Abb. 16).

Hochschulinitiative
Neue Bundeslinder
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Auswahlkrtenenwarenneben denVorgaben des Wettbewerbs Analyseergebniss e, die Auffilligkeiten
und Abweichungen vom Durchschnitt oder von gpod gractice” zeigten.

Zur Auswahl der relevanten Ansatzpunkte aus der Ergebnis gesamtheit wurden die Ergebnis se mittels
Scoring-Verfahrens erneut bewertet. Hierbei wurde jeder Ansatzpunkt (a) hinsichtlich seines
Einflusses auf 7 Teilkriterien (|S=Impad-Score) und (b} hinsichtlich s einer Bedeutung als Ansatzpunkt
fiir dieWerbesserung der Attraktivitdt des Studienangebots (AB=Ansatzbedeutung) bewertet (val. Abb.
1B}

Aus den nun erzielten Ergebnissenwurdenin2 Schritten digjenigen ausgewdhlt, die ein Wertepaar
1548 = 3,53 5 hatten und somit im oberenrechten Quadraten der Ergebnismatnx angesiedelt waren.
Diese Gruppe umfasst41 Ansatzpunkie fir Attraktivitdtsverbesserungen der Studienbedingungen.

Verdichtung und ldentifikation von Handlungsfeldern zur Attraktivitdtsverbesserung

Diein der Analysephase gefundenen 41 Ansatzpunkie worden nunmehr im Rahmen eines Workshops
in sinrvolle Handlungsfelder zusammengefasst, wobei die Ansatzpunkte inhaltlich im jeweiligen
Handlungsfeld erhalten bleiben (Abb. 2a und b).

Oie gefunden Handlungsfelder als Ergebnis der Analyse dienten nunmehr

* als Grundlage fir die Entwicklung von Lasungsoptionen, die direkt zur Verbessemng der 3fudien-
aftraktivitit im Rahmen dieser Handlungsfelder fihren, und

* als Ausgangspunkt fir die Entwicklung einer WHZ-Strategie zur Verbesserung der ver-
markiunasfihige Attraktivitit der Studienbedingungen®

Handlungsfelder als Ergebnis der Analyse
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Abb. 2a: Arbeitsablauf vonder Primar- und Selundadatengewinnyng iiber Verdichtungsschritte zu Handlungs felkdem und
Umsetzungsstrategien

Abb. Zb: Herausgearbeieter Handungsielder zur Verbesserung der Attrakfivitd der Studenbedingungen an der WHE

Vorgehensweise bei Priorizierung und Schwerpunktbildung

Ausgehendvon den 12 Handlungsfeldern als Verdichtungsergebnis der SWOT Analysewurden diese
Handlungsfelder in Gruppen zusammengefasst und in 3 Teilstrategien zur Yerbesserung der
vermarktungsfihigen Attraktivitat der Studienbedingungen dberfilhrt. Alle Teilstrategien wurden mit
Umsetzungsmalknahmenversehen. Zur Formulierung dieser Maknahmen wurden wieder auf die
Ansatzpunkte der Handlungsfelder (41er-Gruppe) =zurickgegriffen. In einem weiteren
Priarisierungsschritt wurden im Rahmen eines strateqgis chen Workshops zwei der drei Teilprojekte als
prioritire Maknahmen bestimmt.
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