
Alumni treffen sich jetzt bei XING
Angebote für Ehemalige werden ausgebaut
von Kathrin Schmidt

Absolventen, die so genannten Alumni,
sind ein ganz bedeutendes Kapital für die In-
stitution Hochschule, das diese nicht nur her-
vorbringen und dann in die weite Welt ziehen
lassen muss. Vielmehr können beide Seiten,
also Hochschule und Alumni, dauerhaft und
vor allem wechselseitig voneinander profitie-
ren. Die Absolventen kennen die Stärken und
Schwächen ihrer Alma Mater und blicken zu-
meist mit positiver Grundstimmung auf die
Einrichtung zurück, der sie ihre berufliche Ent-
wicklung zu einem bedeutenden Teil verdan-
ken. Sie sind aufgeschlossener als andere für
die Anliegen der Hochschule und damit auch
für die Anliegen der aktuellen Studenten.
Man weiß ja noch zu gut, wie es einem selbst
erging und ist dann häufig bereit, Praktika,
Abschlussarbeiten oder Stellen im eigenen
Unternehmen anzubieten oder sich als Wis-
sens- und Erfahrungsträger in der einen oder
anderen Form zur Verfügung zu stellen. 

Auch andersherum kann und sollte dar-
aus ein Schuh werden. Ob es den Bedarf nach
einer Weiterbildung gibt, die Suche nach qua-
lifizierten Mitarbeitern drängt oder die Not-
wendigkeit zur gemeinsamen Forschung zur
Lösung unternehmensspezifischer Herausfor-
derungen besteht – was liegt näher, als an die
eigene Hochschule heranzutreten und mit
den ehemaligen akademischen Lehrern ins
Gespräch zu kommen und zusammenzuar-
beiten?

Man bezeichnet das wohl als klassische
Win-Win-Situation und meint damit, dass
beide Seiten etwas davon haben und vonein-
ander profitieren. Das ist der Hintergrund für
das Hochschulziel, die eigenen Alumni enger
an die Hochschule zu binden, sie stärker in
Anspruch zu nehmen und ihnen gleichzeitig
auch etwas zu bieten. Seit mehreren Jahren
gibt es an der Westsächsischen Hochschule
Zwickau (WHZ) eine Alumni-Datenbank und

darauf aufbauende Aktivitäten. In Zukunft
sollen die bestehenden Aktivitäten ausgebaut
und erweitert werden. Denn ohne Frage hat
sich die Welt weiter gedreht und mit Social
Media ergeben sich völlig neue Möglichkei-
ten. Millionen von Nutzern begeben sich täg-
lich in die virtuellen Welten von Facebook,
Xing und anderen Netzwerken, tauschen sich
aus, werden informiert und informieren sich
gegenseitig. Entscheidend ist die Möglichkeit
zum Dialog, die Möglichkeit zur selbstbe-
stimmten Handlung und zur Teilhabe. Die
Zeiten, in denen der passive Konsum vorge-
fertigter Inhalte reichte, sind endgültig vorbei.
Mitreden und aktiv werden sind die Schlag-
worte des neuen Zeitalters. Auch die Hoch-
schule nutzt das für sich. 

Seit Januar 2012 verfügt die WHZ über
eine offizielle Facebook-Präsenz. Um auch
den Alumni der WHZ eine weitere Möglich-
keit zu geben, untereinander und mit ihrer
ehemaligen Hochschule beziehungsweise Fa-
kultäten auch über ihren Studienabschluss
hinaus in Verbindung zu bleiben, wurde im
Juni 2012 eine Alumni-Gruppe bei XING mit
dem Namen „Hochschule Zwickau – Alumni“
geschaffen. Ziel ist ein dauerhaftes Netzwerk
zwischen der Hochschule und ihren Ehemali-
gen. Gemeinsam mit den Alumni soll die
WHZ, insbesondere im Bereich Qualität von
Studium und Lehre, weiter verbessert wer-
den. Für die Ehemaligen steht das Netzwer-
ken in beruflicher und sozialer Sicht an erster
Stelle. Auch die Information über aktuelle
Forschung und Lehre und die Entwicklung der
WHZ sowie die Vermittlung qualifizierter Stu-
dierender und Absolventen für Abschlussar-
beiten, Praktika und Jobs soll über das
Alumni-Netzwerk ermöglicht werden. Dieses
Angebot für die Alumni wird fortlaufend aus-
gebaut. Das speziell auf die WHZ zugeschnit-
tene Portal bietet Kontaktmöglichkeiten
sowie Angebote und Informationen rund um
die Absolventen. Dort können sich ehemalige
Studierende, Professoren und Dozenten
sowie Hochschulmitarbeiter kostenfrei regi-
strieren. Auch fachbezogene Alumni-Vereini-
gungen sind dort mit eigenen Gruppen
vertreten.

Die Autorin
Dipl.-Wirtschaftshispanistin (FH) Kathrin
Schmidt ist Projektmitarbeiterin im Projekt
„Studienerfolg durch Kompetenz“ (StuduKo).

SIE SIND GEFRAGT, 
Frau Schmidt

Was wollten Sie als Kind
werden? Daran kann ich
mich leider nicht erinnern.
Was haben Sie zuletzt ge-
lernt? Schach zu spielen
Welcher ist Ihr liebster Ort? Da wo mein
Kind ist…

Wie aus Alumni 
Unternehmer werden

An der Westsächsischen Hochschule
Zwickau (WHZ) erhalten die Studierenden
das Rüstzeug für ihren künftigen Beruf und
können damit dann ganz unterschiedliche
Karrierewege gestalten. Einige Absolventen
wagen rasch den Schritt in die Selbständig-
keit – so wie die drei Gesellschafter der Focus
Green Engineering GmbH. Die drei WHZ-
Absolventen bekamen von verschiedenen
Seiten Starthilfe, darunter vom WHZ-Büro
des Gründernetzwerks „Saxeed“, der Sächsi-
schen Aufbaubank (SAB) und der Sparkasse
Zwickau.

Das Team um Diplom-Maschinenbauin-
genieur (Spezialisierung Maschinenkonstruk-
tion) Steve Kretschmar, Bachelor of Business
in International Marketing Stefanie Hrica und
die angehende Diplom-Wirtschaftsingenieu-
rin Daniela Künzler feierte Anfang November
2012 mit dem Eintrag in das Handelsregister
die Unternehmensgründung ihrer „Focus
Green Engineering GmbH“. Mit dem feierli-
chen notariellen Akt nahm das junge Start-
up-Unternehmen mit seinem Sitz im BIC in
Stenn offiziell die Geschäfte auf.

„Im Vordergrund des Unternehmens ste-
hen Fragen des allgemeinen Maschinenbaus
sowie Entwicklungen im Bereich der erneu-
erbaren Energien. Zurzeit entwickelt das
Team den FoCollector weiter – einen fokus-
sierenden Solarkollektor, der Wärme, Kälte
sowie Strom produzieren kann und zum Bei-
spiel für Prozesswärme eingesetzt werden
soll“, so Steve Kretschmar. Weiterhin setzt
das Start up mit umfassenden Ingenieur-
dienstleistungen Lösungen für technische
und betriebswirtschaftliche Probleme um.

Das Team der Focus Green Engineering
GmbH von links nach rechts: Stefanie Hrica,
Steve Kretschmar und Daniela Künzler.
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