Alumni treffen sich jetzt bei XING

Angebote fiir Ehemalige werden ausgebaut

von Kathrin Schmidt

Absolventen, die so genannten Alumni,
sind ein ganz bedeutendes Kapital fir die In-
stitution Hochschule, das diese nicht nur her-
vorbringen und dann in die weite Welt ziehen
lassen muss. Vielmehr kénnen beide Seiten,
also Hochschule und Alumni, dauerhaft und
vor allem wechselseitig voneinander profitie-
ren. Die Absolventen kennen die Stdrken und
Schwachen ihrer Alma Mater und blicken zu-
meist mit positiver Grundstimmung auf die
Einrichtung zurtick, der sie ihre berufliche Ent-
wicklung zu einem bedeutenden Teil verdan-
ken. Sie sind aufgeschlossener als andere fur
die Anliegen der Hochschule und damit auch
fur die Anliegen der aktuellen Studenten.
Man weil ja noch zu gut, wie es einem selbst
erging und ist dann haufig bereit, Praktika,
Abschlussarbeiten oder Stellen im eigenen
Unternehmen anzubieten oder sich als Wis-
sens- und Erfahrungstrager in der einen oder
anderen Form zur Verfligung zu stellen.

Auch andersherum kann und sollte dar-
aus ein Schuh werden. Ob es den Bedarf nach
einer Weiterbildung gibt, die Suche nach qua-
lifizierten Mitarbeitern drangt oder die Not-
wendigkeit zur gemeinsamen Forschung zur
Lésung unternehmensspezifischer Herausfor-
derungen besteht — was liegt nédher, als an die
eigene Hochschule heranzutreten und mit
den ehemaligen akademischen Lehrern ins
Gespréch zu kommen und zusammenzuar-
beiten?

Man bezeichnet das wohl als klassische
Win-Win-Situation und meint damit, dass
beide Seiten etwas davon haben und vonein-
ander profitieren. Das ist der Hintergrund fir
das Hochschulziel, die eigenen Alumni enger
an die Hochschule zu binden, sie stdrker in
Anspruch zu nehmen und ihnen gleichzeitig
auch etwas zu bieten. Seit mehreren Jahren
gibt es an der Westséchsischen Hochschule
Zwickau (WHZ) eine Alumni-Datenbank und
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darauf aufbauende Aktivitaten. In Zukunft
sollen die bestehenden Aktivitaten ausgebaut
und erweitert werden. Denn ohne Frage hat
sich die Welt weiter gedreht und mit Social
Media ergeben sich véllig neue Méoglichkei-
ten. Millionen von Nutzern begeben sich tag-
lich in die virtuellen Welten von Facebook,
Xing und anderen Netzwerken, tauschen sich
aus, werden informiert und informieren sich
gegenseitig. Entscheidend ist die Moglichkeit
zum Dialog, die Moglichkeit zur selbstbe-
stimmten Handlung und zur Teilhabe. Die
Zeiten, in denen der passive Konsum vorge-
fertigter Inhalte reichte, sind endgtiltig vorbei.
Mitreden und aktiv werden sind die Schlag-
worte des neuen Zeitalters. Auch die Hoch-
schule nutzt das fir sich.

Seit Januar 2012 verfuigt die WHZ tber
eine offizielle Facebook-Prasenz. Um auch
den Alumni der WHZ eine weitere Moglich-
keit zu geben, untereinander und mit ihrer
ehemaligen Hochschule beziehungsweise Fa-
kultdten auch Gber ihren Studienabschluss
hinaus in Verbindung zu bleiben, wurde im
Juni 2012 eine Alumni-Gruppe bei XING mit
dem Namen ,,Hochschule Zwickau — Alumni*
geschaffen. Ziel ist ein dauerhaftes Netzwerk
zwischen der Hochschule und ihren Ehemali-
gen. Gemeinsam mit den Alumni soll die
WHZ, insbesondere im Bereich Qualitat von
Studium und Lehre, weiter verbessert wer-
den. Fir die Ehemaligen steht das Netzwer-
ken in beruflicher und sozialer Sicht an erster
Stelle. Auch die Information Uber aktuelle
Forschung und Lehre und die Entwicklung der
WHZ sowie die Vermittlung qualifizierter Stu-
dierender und Absolventen fiir Abschlussar-
beiten, Praktika und Jobs soll Uber das
Alumni-Netzwerk ermoglicht werden. Dieses
Angebot flr die Alumni wird fortlaufend aus-
gebaut. Das speziell auf die WHZ zugeschnit-
tene Portal bietet Kontaktmoglichkeiten
sowie Angebote und Informationen rund um
die Absolventen. Dort kdnnen sich ehemalige
Studierende, Professoren und Dozenten
sowie Hochschulmitarbeiter kostenfrei regi-
strieren. Auch fachbezogene Alumni-Vereini-
gungen sind dort mit eigenen Gruppen
vertreten.
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