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Alumni-Datenbank noch einfacher zugänglich
Ab sofort werden alle Absolventen automatisch aufgenommen – Aktivierung notwendig
von Markus Haubold

Der Versand des traditionellen Jahres-
rückblicks der Westssächsichen Hochschule
Zwickau (WHZ) an die Alumni erfolgte im
Dezember vergangenen Jahres erstmals über
die neue Alumni-Datenbank. Die Datenbank
wurde seit Anfang 2000 durch den Hoch-
schulverein Mentor aufgebaut und wird nun
durch das Zentrum für Kommunikations-
technik und Informationsverarbeitung (ZKI)
betrieben und aktualisiert. Sie bildet die Basis
für die künftige Alumni-Betreuung der WHZ. 

Die neue Alumni-Plattform bietet ein
komplett überarbeitetes, übersichtliches Lay-
out und wurde den heutigen Bildungswegen
der Absolventen angepasst. Es lassen sich
nun mehr Angaben hinzufügen und auch an

anderen Hochschulen erworbene Abschlüsse
ergänzen. Eine wesentlich Neuerung und Er-
leichterung stellt die automatische Über-
nahme der Absolventendaten dar: Seit
Dezember 2015 werden alle Absolventen au-
tomatisch in die Alumni-Datenbank übertra-
gen. Es ist nur noch eine Aktivierung
erforderlich. Wer vor dem Stichtag sein Stu-
dium erfolgreich abgeschlossen hat, kann
sich natürlich auch weiterhin registrieren.
Alumni, die bereits in der alten Datenbank
eingetragen waren, müssen sich einmalig an-
melden, um für die erweiterten Funktionen
freigeschaltet werden zu können. 

Mit der neuen Alumni-Datenbank kön-
nen die Absolventen künftig noch individu-

eller betreut und kontaktiert werden. Zudem
lassen sich nun durch die spezifischen Daten
viel gezielter Informationen versenden. Vor-
gesehen ist, dass künftig beispielsweise die
Fakultäten selbst ihre Absolventen zu Veran-
staltungen einladen können. Selbstverständ-
lich werden auch künftig relevante Infor-
mationen für Alumni sparsam versandt.

Der Autor
Markus Haubold ist Mitarbeiter für Career
und Alumni-Services im Dezernat Studien-
angelegenheiten. Die Alumni-
datenbank ist über neben-
stehenden QR-Code erreich-
bar.

Ave Maria 
Der Studentenrat verabschiedet mit Maria Vogel eine Sozialarbeiterin mit Herz
von Christine Greiner

Seit Anfang 2014 gibt es an der West-
sächsischen Hochschule Zwickau (WHZ) über
das Studentenwerk Chemnitz-Zwickau ein Pi-
lotprojekt: „Aufsuchende Sozialarbeit“. Die-
ser erstmalig in Deutschland so praktizierte
Ansatz sollte über zwei Jahre mit einer halben
Stelle erprobt und evaluiert werden. Mit un-
serer Campusworkerin Maria Vogel (Foto) ist
dies außerordentlich gut gelungen. 

Hintergrund des Projektes waren immer
häufiger auftretende Probleme unter den Stu-
dierenden, denen die bereits etablierten Be-
ratungsstellen von WHZ und Studentenwerk
nicht mehr gerecht werden konnten. Auch
stellte für viele das Aufsuchen dieser „offi-
ziellen“ Stellen eine Hürde dar, die meist erst
wahrgenommen wurde, wenn das Problem
schon überhand nahm. Das Konzept von
Maria Vogel, Hilfe und Beratung durch Em-
pathie, Rückhalt und Teilhabe („HuBERT“) zu
geben sowie die Besonderheit, dass sie auch
in den Abendstunden, dort wo Studenten
sich aufhalten, als Ansprechpartner diente,
ging auf. Schnell hatte sie das Vertrauen der
Studenten gewonnen und konnte sehr vielen
helfen. Sie bewahrte einige vor der Entschei-
dung, das Studium abzubrechen, konnte Stu-
dierenden mit Kind finanzielle Hilfen
aufzeigen, schuf eine Kindersachenbörse,

wurde bei Prü-
fungsangst, Famili-
enstress und Ab-
hängigkeitssorgen
kontaktiert. Ihr
Motto lautete dabei
immer: „Studenten
in Krisensituationen
wieder dazu befähigen, sich selbst gezielt Lö-
sungen zu erarbeiten.“ 

Warum so etwas nötig ist? Weil der ge-
stiegene Leistungsdruck, oft auftretende fi-
nanzielle Schwierigkeiten und die veränderte
Wahrnehmung von Belastungen zu  immer
größeren Störungen im Studentenleben füh-
ren. Sind die Krisen groß genug, ist der
Mensch oft nicht mehr in der Lage, die Aus-
wege zu sehen und zu beschreiten. Dann
wird schnell sogar das Wahrnehmen eines
Termins oder das Ausfüllen eines Formulars
zu einer unüberwindlichen Hürde, die tag-
täglich weitergeschoben wird. Durch ver-
kürzte Studienzeiten und den steigenden
Leistungsdruck bleiben kaum Freiräume zum
Fehlermachen oder Sich-Ausprobieren mehr.

Ingesgesamt lässt sich für das Pilotprojekt
ein erfolgreiches Fazit ziehen: Die Evaluierung
des Projektes war ausgezeichnet. Die Me-
dienresonanz entsprechend hoch. Aufgrund

des Erfolges wurde die Stelle in Zwickau auf
dreiviertel angehoben und für die TU Chem-
nitz das gleiche Angebot konzipiert.

Die Autorin
Christine Greiner ist Mitarbeiterin des Stu-
dentenrates.

Anmerkung der Redaktion: Nach dem Aus-
laufen des Pilotprojektes wird das Angebot
mit einer neuen Mitarbeiterin fortgesetzt
(siehe dazu auch Seite 42).

SIE SIND GEFRAGT, 
Frau Greiner

Was bedeutet Heimat für
Sie? Heimat ist für mich
der Ort, an dem man sich
wohlfühlt, seine Lieben
findet und mit dem man die meisten Erin-
nerungen verknüpft. Da ich in Mecklen-
burg-Vorpommern aufwuchs, darf ich
dort, wie auch in Sachsen Heimatliebe
empfinden, das ist schön und bereichernd.
Die Zeit vergesse ich, wenn ich ein Buch
lese.
Ich würde gern mal einen Tag verbringen
mit Farin Urlaub.
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