Workshops vermitteln neue Lehr- und Lernkultur

Bei zentralen Tutorenschulungen werden neue padagogische Konzepte vermittelt
von Stefan Muiiller

Als Tutoren helfen Studierende ihren
Kommilitonen beim Verstehen und Vertiefen
von Lerninhalten und bei der Vorbereitung
auf Priifungen. Doch wer betreut die Tutoren
und wie werden sie angeleitet? Neben der
Unterstlitzung von Professoren und Mitar-
beitern erhalten die studentischen Tutoren in
speziellen Schulungen wertvolle Tipps.

Seit September 2013 wird die Schulung
als zweitagiger Workshop an der Westsach-
sischen Hochschule Zwickau (WHZ) angebo-
ten. Die Teilnehmer beschéftigen sich dabei
mit ,Guter Lehre" und der Entwicklung der
eigenen Lehrkompetenz. Neben der Uni Leip-
zig und der Hochschule fiir Technik, Wirt-
schaft und Kunst Leipzig gehort die WHZ zu
den drei sachsischen Hochschulen mit zen-
traler Tutorenschulung.

Neue Lehr-Lern-Kultur

Tutorien dienen der Unterstiitzung des
studentischen Lernens und treffen damit auf
den gegenwadrtigen Paradigmenwechsel in
der Didaktik: ,Shift from Teaching to Lear-
ning." Dieser beschreibt den Wechsel von der
Lehr- und Stoff-Zentrierung zur Lern- und
Outcome-Zentrierung. Naturlich werden Tu-
torien zundchst Uber den zu lernenden Inhalt
bestimmt — zumeist sind dies Inhalte, deren
Aneignung Studierenden besonders schwer
fallt. Das Lernen in Tutorien wird also von
mehr oder weniger stark ausgeprdgten
Schwierigkeiten begleitet. Umso bedeutsa-

mer erscheint ein didaktisch sinnvolles Vorge-
hen zur Férderung des nachhaltigen Lernens
der Studierenden. Entscheidende Fragen
dabei sind: Wird eine aktive Auseinanderset-
zung der Teilnehmenden mit dem Lerninhalt
angeregt und damit die Férderung ,trdgen
Wissens" vermieden? Inwiefern wird das ei-
genverantwortliche, selbstgesteuerte Lernen
der Studierenden geférdert?

Der Schwerpunkt der Tutorenschulung
liegt auf der Befahigung, eine aktive Ausein-
andersetzung mit einem Lerngegenstand in
den Tutorien zu verankern. Aktivitdt, Offen-
heit und Kommunikation ist demnach Ziel,
aber auch Voraussetzung und Grundhaltung
der Tutorenschulung. In den zwei Tagen ste-
hen der Erfahrungsaustausch, die Interaktion
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in Kleingruppen und im Plenum, aktivierende
Methoden und die Orientierung auf Hand-
lungskompetenz im Vordergrund.

Tutoren neigen wie alle Lehreinsteiger zur
(unbewussten) Imitation der selbst erfahre-
nen Lehrenden. Wer beispielsweise in Schule
und Studium tberwiegend frontal unterrich-
tet wurde, Gbernimmt meist unhinterfragt
diese Arbeitsform fiir die eigene Lehrveran-
staltung. Da die Fahigkeit zur Reflexion not-
wendiger Bestandteil kompetenten Lehr-
handelns darstellt, beginnt die Tutorenschu-
lung mit einer Sammlung positiver Erfahrun-
gen mit Lehrveranstaltungen. Welche
Merkmale von Lehrenden kennzeichnen
. Gute Lehre"? Interessanter Weise identifi-
zieren Studierende als ,Lehr-Laien” anné-
hernd die Merkmale, welche auch von
Didaktik-Experten aufgeworfen werden: Ex-
pertenwissen in der Fachwissenschaft, pad-
agogisches  Wissen und  personliche
Orientierung sowie Werte, Ziele und subjek-
tive Theorien der Lehrenden. Die Merkmale
. Guter Lehre" werden anschlieBend mit Er-
kenntnissen aus der Lern- und Motivations-
psychologie sowie zum sinnvollen Medien-
einsatz unterfuttert.

Tutorium unter Zeitdruck als Test

Zu Beginn des zweiten Tages fihren die
Teilnehmer eine 15-minditige Lehrveranstal-
tung zu einem selbstgewdéhlten Thema durch.
Das Ziel liegt in der Férderung einer aktiven



Auseinandersetzung der Lerngruppe mit dem
fachlichen Inhalt. AnschlieRend erhalten die
Dozierenden eine kurze Rickmeldung von
allen Gruppenmitgliedern (One-Minute-
Paper). Die Vorbereitung des , Mini-Tutori-
ums” bereitet einige Schwierigkeiten. Die
Teilnehmer ringen lange Zeit um eine pas-
sende inhaltliche und methodische Wahl. Au-
RBerdem erschwert die kurze Vorbereitungszeit
die Aufgabe - alltdgliche Herausforderungen
von Dozierenden. Die Durchfihrung der
Mini-Tutorien z&hlt dagegen zu den Hohe-
punkten der Schulung. Es ist immer wieder
beeindruckend, welch kreatives Potential und
welch vielfaltige Ansatze Studierende in die
eigene Lehre einbringen kénnen. Im letzten
Teil der Schulung werden typische, schwierige
Situationen in der Lehre vorgestellt (zum Bei-
spiel eigenes Nicht-Wissen, Zeitknappheit in
der Lehrveranstaltung, schweigendes Ple-
num). Hierzu suchen und diskutieren die Teil-
nehmenden Loésungsansdtze. Im Plenum
werden anschlieBend die gefundenen Losun-
gen auf Potentiale und Gefahren hin geprift.

Die Riickmeldungen von Teilnehmern an
der Tutorenschulung fallen tiberaus positiv
aus. Zirka 95 Prozent der Studierenden be-
schreiben in der Evaluation, dass sich der Be-
such der Veranstaltung fir sie gelohnt hat. So
schreibt zum Beispiel ein Teilnehmer: ,Ich
fand den Vortragsstil extrem gut und pak-
kend. Es hat mir Gberhaupt keine Probleme
bereitet, durchgangig zuzuhoren, weil es ein-
fach die ganze Zeit spannend und interessant
war. Die ,praktischen Aufgaben' fand ich
auch sehr gut, man hat in verschiedenen
Gruppen zusammen gearbeitet und konnte
gut diskutieren und sich ernsthafte Gedanken
zu den Aufgaben machen. Die Schulung ist
definitiv weiterzuempfehlen!*

Durch die Tutorenschulung soll der ,, Shift
from Teaching to Learning” in der Hoch-
schullehre unterstiitzt werden. Reibungen
werden dabei durchaus provoziert, wenn Tu-
toren auf abweichende didaktische Auffas-
sungen ihrer Betreuenden oder auf
anderwdrtige Gewohnheiten und Erwartun-
gen der Studierenden treffen. Eine stédrkere
Einbindung der Lernplattformen in die Tuto-
renschulung ist vorgesehen. Die Tutoren-
schulung wird weiterhin an zwei Tagen in der
letzten Woche der vorlesungsfreien Zeit an-
geboten.
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