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Vorträge zum Wissensmanagement

Am Donnerstag, dem 5.7.2007, finden in der Westsächsischen
Hochschule Zwickau, Campus Scheffelstraße 39, Hörsaal 2,
ab 17:15 Uhr in Kooperation mit dem Institut für Knowledge
Management e.V., der Mitteldeutschen Akademie für Weiter/
bildung e.V. und dem VDI Sachsen die nächsten Vorträge zum
Thema „Wissenspotentiale nutzen und organisieren“ statt.

Der erste Vortrag von Frau Petra Meißner (Behr Industry Mylau GmbH) und Bärbel Melzer
(STZ Sächsisches Technologie Zentrum gGmbH Zwickau) hat den Titel

Die Themen im Einzelnen:

Wissensmanagement zur Know-How-Sicherung in mittelständischen Unternehmen

Die Behr Industry Mylau GmbH mit 315 MA gehört zur Behr Industry GmbH & Co. KG. Zum
Produktportfolio des Unternehmens gehören Rohrbaugruppen, Alu-Rundrohr-Wärmetauscher für Klima-
und Kältetechnik, die Montage von Kühl- und Klimasystemen, sowie Motorradkomponenten (Felgen,
Räder, Tanks und Verkleidungsteile) für die internationale Zweiradindustrie. In den nächsten Monaten
und Jahren erreichen wichtige Erfahrungsträger das Rentenalter und scheiden aus dem Unternehmen aus.
Darüber hinaus werden zunehmend neue Technologien eingesetzt, die auch von den älteren Mitarbeitern
beherrscht werden müssen. Kern des vorgestellten Projektes ist die Entwicklung und Erprobung
innovativer Modelle zur Wahrung und zum Transfer betrieblichen Know-hows von älteren auf jüngere
Mitarbeiter sowie der Erhalt und die Steigerung der Beschäftigungsfähigkeit älterer Mitarbeiter. Im
Rahmen des Projektes wurden Vorgehensweisen, Methoden und Instrumente zur Thematik
Wissenstransfer und Know-how-Sicherung erprobt und in einer engen Zusammenarbeit der einzelnen
Unternehmensbereiche sowie durch die Unterstützung externer Berater eingeführt. Im Rahmen des
Vortrags wird die Vorgehensweise im Projekt erläutert sowie eingesetzte Instrumente des
Wissenstransfers vorgestellt.
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Der Vortrag von Herrn Dipl.-Ing. Matthias Domes, geschäftsführender Gesellschafter der domeba GmbH
Chemnitz, hat den Titel

Erfolgreich selbständig mit Wissensmanagement-Software

Inhalt des 30-minütigen Rück- und Ausblicks soll sein, wie sich ein ehemaliger Student der TU Chemnitz im
Bereich des Webdesigns und der Softwareentwicklung erfolgreich selbständig gemacht hat und heute
Dienstleister für namhafte Großunternehmen (z. B. Deutsche Post, tesa, Dr. Oetker, Federal Mogul, …) ist.

Es wird Rückblick gehalten auf Stolperstellen, wichtige Meilensteine und wesentliche Voraussetzungen zur
erfolgreichen Selbständigkeit.

Ebenfalls sollen die beiden Softwaresysteme des Unternehmens

- LeManSys – Das Lern-Management-System und
- DoManSys – Das Dokumenten-Management-System

kurz vorgestellt werden.

Es wird das Konzept erläutert, welches bei Kunden und Interessenten großen Anklang findet und auf effiziente
und praktikable Weise Wissensmanagement bis hin zum ungelernten Aushilfsarbeiter umzusetzen hilft.
Insbesondere werden dabei Aspekte wie Einfachheit in der Bedienung, Pflege- und Aktualisierungsaufwand und
die Mitarbeitermotivation zu erfolgreichen Umsetzung unternehmensweiter Projekte beleuchtet.

Informationen zu Behr Industry Mylau:
Informationen zum STZ Sächsischen Transferzentrum:
Informationen zur domeba:

Beide Vorträge werden jeweils eine halbe Stunde + anschließende Diskussion dauern.
Eine Anfahrtskizze ist im Internet unter
abrufbar. Der Anfahrtsweg zum Campus Scheffelstraße ist ausgeschildert.

http://www.behrindustry.behrgroup.com/
http://www.stz-zwickau.de/

http://www.domeba.de/

http://www.fh-zwickau.de/index.php?id=498
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