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Die Westsächsische Hochschule Zwickau bildet rund 3.000 Studierende in acht Fakultäten aus. Als 
„Hochschule für Mobilität“ entwickeln wir mit unserer disziplinären und kulturellen Vielfalt Lösungen für die 
Zukunftsfragen des Megatrends Mobilität und liefern substanzielle Beiträge zur Lösung gesellschaftlicher 
und ökonomischer Herausforderungen. Das Zusammenwirken zwischen Mensch und Technik ist dabei 
der Kristallisationskern unseres interdisziplinären Wirkens. Dem Credo „innovation meets tradition“ 
folgend wird der anwendungsorientierten Lehre und Forschung sowie der angewandten Kunst und des 
Designs eine hohe Bedeutung beigemessen, was regelmäßig zu Spitzenplätzen sowohl bei Stu-
dienrankings als auch bei der Drittmittelquote führt. Die Automobil- und Robert-Schumann-Stadt Zwickau, 
das Erzgebirge, das Vogtland und der Freistaat Sachsen bieten dafür ein attraktives Arbeits- und 
Lebensumfeld. 
 
An der Hochschule ist ab 1. März 2024 die Stelle  

der Rektorin/des Rektors (m/w/d) 

zu besetzen. 
 
Die Rektorin/Der Rektor bestimmt die Richtlinien des Rektorates, vertritt die Hochschule und ist 
Dienstvorgesetzte(r) des wissenschaftlichen Personals. Sie/Er hat den Vorsitz im Rektorat, Senat sowie 
Erweiterten Senat und vollzieht die Beschlüsse dieser zentralen Organe und des Hochschulrats. 
 
Gesucht wird eine führungserfahrene und kommunikative Persönlichkeit. Sie/Er besitzt den 
Gestaltungswillen und die Kompetenz, die Attraktivität und zukünftige Wettbewerbsfähigkeit der 
Hochschule durch die kontinuierliche Weiterentwicklung der strategischen Ausrichtung, des Profils und 
der positiven öffentlichen Wahrnehmung der Hochschule zu erhöhen. 
 
Zur Rektorin oder zum Rektor bestellt werden kann, wer einer Hochschule als Professorin oder Professor 
angehört oder eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt und aufgrund einer mehrjährigen 
leitenden beruflichen Tätigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Kunst, Wirtschaft, Verwaltung oder 
Rechtspflege, erwarten lässt, dass sie oder er den Aufgaben des Amtes gewachsen ist.  
 
Erwartet werden internationale Erfahrungen im Wissenschafts- und/oder Wirtschaftsbereich und gute bis 
sehr gute Englischkenntnisse, möglichst verhandlungssicher, sowie Kenntnisse im Bereich der 
hochschulrechtlichen Vorschriften und Aufgaben. Darüber hinaus soll die Bewerberin oder der Bewerber 
ein hohes Maß an Motivations- und Integrationsfähigkeit, Überzeugungskraft, Verhandlungsgeschick 
sowie eine ausgeprägte Kommunikationskompetenz besitzen. Außerdem soll sie/er in der Lage sein, 
aufgrund ihrer/seiner Persönlichkeit die Verankerung der Hochschule in der Region und in der 
sächsischen Hochschullandschaft durch aktive Repräsentation zu fördern. 
 
Gewünscht ist weiter, dass die Bewerberin oder der Bewerber unter Anwendung ziel- und 
dialogorientierter Führungsmethoden und -instrumente diese nach innen bei der Zusammenarbeit mit allen 
Gremien und Organisationseinheiten sowie nach außen im Rahmen von Kooperationen erfolgreich 
einsetzen wird. 
 
Das mehrstufige Auswahlverfahren folgt den Vorschriften von § 82 Abs. 6 SächsHSFG. Die Bestellung 
erfolgt durch das Sächsische Staatsministerium für Wissenschaft, Kultur und Tourismus. Die Amtszeit 
beträgt 5 Jahre. Eine Wiederwahl für eine zweite Amtszeit ist zulässig. Das Amt ist der Besoldungsgruppe 
W3 zugeordnet. Darüber hinaus werden Funktionsleistungsbezüge gewährt. Abhängig von den 
persönlichen Voraussetzungen erfolgt die Ernennung zur Beamtin/zum Beamten auf Zeit bzw. die 
Beschäftigung in einem befristeten privatrechtlichen Dienstverhältnis. 
 
Die Hochschule strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an. Qualifizierte 
Bewerberinnen sind deshalb ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte Menschen 
und/oder ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine 



 

 

Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im 
Lebenslauf an hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder erfolgte 
Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist. 
 
Bitte senden Sie Ihre ausführlichen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen einschließlich der 
einschlägigen Nachweise bis spätestens 31.05.2023 an: 

Geschäftsstelle Hochschulrat 
z. Hd. des Vorsitzenden Herrn Dr. Stefan Knupfer 
- persönlich/vertraulich - 
c/o Westsächsische Hochschule Zwickau 
Kornmarkt 1 
08056 Zwickau 
 
oder per E-Mail (PDF-Dokument) an geschaeftsstelle-hsr@fh-zwickau.de 
 
Bitte reichen Sie bei einer postalischen Bewerbung in Ihrem Eigeninteresse lediglich Kopien ein. Die 
Unterlagen werden nicht zurückgesandt, sondern nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet. 
Für Rückfragen steht Ihnen in der Geschäftsstelle des Hochschulrates gern Herr Dr. Kay Seidemann zur 
Verfügung (Telefon 0375/536-1014). Ferner weisen wir darauf hin, dass im Zusammenhang mit der 
Bewerbung entstandene Kosten leider nicht erstattet werden können. 
 
Weitere Informationen über die Hochschule erhalten Sie unter www.fh-zwickau.de. Es wird darauf 
hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung 
Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. Bitte beachten Sie die 
Hinweise zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren unter:  https://www.fh-zwickau.de/hochschule/ 
informationen/stellen/. 
 


