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Nachwuchskraftebedarf
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Kammerbezirk IHK Chemnitz

Flache - 652386 km?
Eimawohner 1.5 Mio.
Einwohner je km® . 225

4 Landkreise

1 kreisfrele Stadt
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| B N | Chemnitz
Umsatz in der Industrie nach Branchen
Gesamtumsatz 1. HJ. 2015 Holzwaren,
11.705 Mio. € Papier, Nahrungs-,
' | Pappeund  GenuBmittel
Druckerzeugn. 4%
Elektrische 4%

Ausristungen
6%

Maschinenbau
10% Fahrzeugbau

41%

Metallerzeugung,
Metallerzeugnisse
16%

Quelle: Umsatzstatistik , Stat. Landesamt des Freistaates SachsenVBetriebe ab 50 Beschaftigte 2015
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Aufgaben der Industrie- und Handelskammer

Interessenvertretung

Hoheitliche Service-
Aufgaben leistungen
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Mit Jahresbeginn 2011 hat die IHK Chemnitz die bisherige Periodizitat der Befragung zum Jahresbeginn (JB) und zur
Jahresmitte (JM) an die Konjunkturbeobachtung des Deutschen Industrie- und Handelstags (DIHK) angepasst (JB -
Jahresheainn. F.J — Frilhiahr. HE-Herhst.

Quelle: IHK-Konjunkturumfrage Herbst 2015
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Geschaftslage und Erwartungen
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Quelle: IHK-Konjunkturumfrage Herbst 2015
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Risikofaktoren der gewerblichen Wirtschaft

Arbeitskosten

wirtschaftspolitische
Rahmenbedingungen

Inlandsnachfrage

Fachkraftemangel

Energie- und
Kraftstoffpreise

Rohstoffpreise
Auslandsnachfrage
Finanzierung
Sonstige Risiken

Wechselkurs

Quelle: IHK-Konjunkturumfrage Herbst 2015
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Fachkraftemonitoring 2015

» Befragung April/Mai 2015 (vorherige Befragungen 2012, 2010, 2007)
» Beteiligung 1.440 sachsische Unternehmen
» Rund 57.000 Beschaftigte
» Aus allen Wirtschaftsbereichen
» Ziel der Befragung:
» Erhebung Fachkraftesituation
» Sichtbarmachen von Schwerpunkten und Spezifika

» Sensibilisierung von Unternehmen, Politik, Verwaltung und
Offentlichkeit
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Berufsausbildung

» meist gesuchte Ausbildungsberufe:

Elektroniker/-in
Koch/Koéchin
Mechatroniker/-in

ok whE

Industriekaufmann/-frau

» Beurteilung der
Lehrlingsbewerber:

Kaufmann/-frau fir Biromanagement

Mechaniker/-in in verschiedenen Fachrichtungen

Quelle: Fachkraftemonitoring 2012 und 2015

Schulische
Kenntnisse

Kenntnisse
v. Berufsbild

Motivation

Soziales
Verhalten

Praktische
Fertigkeiten

Anteil an den Nennungen je Kriterium und Jahr

2015
2012

2015
2012

2015
2012

2015
2012

2015
2012

(B 20 B 55 14
- 32 55 13
34 48 18
3T 54 9
- 44 46 10
- 46 46 8
50 45 5
- 54 42 4
- 38 50 12
3T 53 10
0% 20% 40% 60% 80% 100%
= gut befriedigend schlecht
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Fachkrafteengpass in der sudwestsachsischen Wirtschaft

Anteil der Unternehmen, die sich durch Fachkraftemangel in
ihrer wirtschaftlichen Tatigkeit behindert fihlen.
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60,0 - 56

52 52

49

50,0 - 45
40,0 -
30,0 -
20,0 -

10,0 -
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0,0 -

Industrie
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Textilien
Dienstleistungen
luK

Gesamtwirtschaft
DV/Elektronik/ET

Quelle: IHK-Konjunkturumfrage Herbst 2015
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,Fachkraftemangel” in den befragten Unternehmen

70
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kein FKM FKM im Unternehmen FKM in der Region FKM in der Branche

| = Industrie, B = Bau, H = Handel, D = Dienstleistungen, HW = Handwerk

Quelle: Fachkraftemonitoring 2015
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Kriterien fir den Beleg von Fachkraftemangel

» Im Rahmen Personalmanagement:

» Rickgang an Bewerbungen 84 %

> Uberstunden 48 %

» Qualifizierung von Mitarbeitern 44 %
» Einsatz von Zeitarbeitern 23 %

» Im Rahmen Leistungserbringung:

» Ablehnung von Auftragen 34 %

» Nichteinhaltung von Fertigstellungsterminen 29 %

» Temporare Auslagerung von Auftragen 28 %

» Einschrankung des Leistungsangebotes 27 %

» Verstarkung der Automatisierung/Rationalisierung 20 %
» Mehr Nachbesserungen/ Regressforderungen 17 %

» Dauerhafte Auslagerung/Outsourcing 9 %

Quelle: Fachkraftemonitoring 2015
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Qualifikationsanforderungen an offene Stellen 2007 - 2015
Hochschul- m 2015
absolventen
m 2012
= 2010
Techniker/Meister m 2007

Facharbeiter/Gesellen

Ungelernt/Angelernt

55

0 10 20 30 40
Anteil Unternehmen in Prozent

Quelle: Fachkraftemonitoring 2015
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Qualifikationsanforderungen an offene Stellen nach Wirtschaftsbereich

Industrie 10 51 10 24 5
Bau

Handel 24 56 11 4 5
Dienstleistung
Handwerk
Gesamt 22 51 9 14 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

®m Un-/Angelernte = Facharbeiter/Gesellen
m Techniker/Meister m techn.-naturwiss. Hochschulabsolventen

B sonst. Hochschulabsolventen
Quelle: Fachkraftemonitoring 2015
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Dauer der Vakanz offener Stellen nach Qualifikationsanforderungen

2015

sonstige 2012

Hochschulabsolventen

techn.-naturwiss. 2015
Fach-/Hochschul- 2012
absolventen

2015

Techniker/Meister
2012

Facharbeiter/Gesellen 2015

2012
Ungelernt/Angelernt 2015
2012
Gesamt 2015
2012
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20%

H seit 2 Monaten

Quelle: Fachkraftemonitoring 2012 und 2015
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Anteil Unternehmen mit Personalentwicklungskonzept

Anteil der Unternehmen in %
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Quelle: Fachkraftemonitoring 2015
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Methoden Mitarbeitermotivation und —bindung / Zusatzleistungen
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Mehrfachnennungen maglich

Quelle: Fachkraftemonitoring 2012 und 2015
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Vielen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit!
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