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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die Bewerbung zum Studium erfolgt online unter:
www.whz.de > Studium > Studieninteressenten > Bewerbung

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

e Erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss mit
mindestens 210 ECTS-Punkten (Angebote zum integrativen
Ausgleich vorhanden)

® Sprachvoraussetzungen fur Nicht-Muttersprachler: Deutsch C1

BEWERBUNGSFRIST

® bis 28.2. und 31.8. des Jahres des gewlinschten Studienbeginns

Bewerbungen sind auch nach Ablauf der Bewerbungsfristen fiir
Studiengédnge mit freien Kapazitdaten moglich.

Bitte informiere dich bei Interesse telefonisch unter
0375 536-1184 bzw. 0375 536-1161.
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WESTSACHSISCHE HOCHSCHULE ZWICKAU
Kornmarkt 1

08056 Zwickau

www.whz.de

Informationen zum Studium und zum Studiengang

Studienfachberatung der Fakultat
Judith Hummel

E-Mail: judith.nummel@fh-zwickau.de
Telefon: 0375 536-1705

Informationen zur Bewerbung
Dezernat Studienangelegenheiten
Kornmarkt 1, 08056 Zwickau
Telefon: 0375 536-1184
studieren@fh-zwickau.de

Folge uns auf Instagram: whz_amb

Die Westsachsische Hochschule Zwickau wird mitfinanziert durch Steuermittel auf der
Grundlage des vom Sachsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.

Anderungen aller Angaben im Sinne der weiteren Ausgestaltung des Studienangebots
sind vorbehalten.
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Master of Science (M.Sc.)




Arbeitsschutz und

Betriebliches Gesundheitsmanagement

CHARAKTERISTIK

Damit Arbeit ein Erwerbsleben lang Erfillung ermoglicht, werden

im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheit Experten gebraucht,
die mit einer ganzheitlichen Sichtweise arbeitsbezogene Prozesse
bewerten und gesundheitsfordernde Aspekte an wichtigen Schnitt-
stellen von Menschen, Technik und Organisation aktiv mitgestalten.
Die Interaktion von sicherheitstechnischen Aspekten, Management-
techniken sowie die kombinierte Betrachtung emotionaler und tech-
nischer Arbeitsmerkmale garantieren ein abwechslungsreiches und
attraktives Arbeitsfeld.

Im Mittelpunkt des interdisziplindren Studiums stehen alle Elemen-
te, die zur Sicherung des Arbeitsschutzes in direkter Verzahnung
mit dem Aufbau und Betrieb eines betrieblichen Gesundheitsma-
nagements wirken. Dazu zéhlen Handlungskompetenzen zur Pla-
nung, Implementierung und Evaluierung sicherheits- und gesund-
heitsbezogener MaBnahmen wie auch die notwendige Methoden-
und Sozialkompetenz.

Das Angebot ist offen fiir alle, die liber einen ersten akademischen
Abschluss verfligen und sich in dem Themenfeld vertiefen wollen.
Das Studium ist flexibel als Teil- und Vollzeit sowie berufsbegleitend
gestaltbar. Es besteht die Moglichkeit zur Anerkennung von Leis-
tungen aus einem vorherigen Studium und addquaten Projekten.

DREI WEGE - EIN ZIEL:

Berufsbegleitend/weiterbildend:
mit 15 ECTS pro Semester, Dauer: 6 Semester,
hoher Selbststudienanteil, max. 3 x 3 Prasenztage pro Semester

Konsekutiv in Vollzeit:

mit 30 ECTS pro Semester, Dauer: 3 Semester

Prasenz, ergénzt mit Online-Angebot

oder konsekutiv in Teilzeit:

mit 15 ECTS pro Semester, Dauer: individuell in 3—6 Semestern
Prasenz, erganzt mit Online-Angebot
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ws ' Abschluss: Master of Science (M.Sc.)

Studienbeginn: Sommer- und Wintersemester

Studienform: Berufsbegleitend (gebihrenpflichtig), Teil- / Vollzeit

Besonderheiten im Studienablauf

Studienbegleitend besteht die Moglichkeit, das Zertifikat zur
SIFA - Fachkraft flir Arbeitssicherheit (Lernfeld 1-5) zu erwerben.

Flr mehr Praxisndhe findet im konsekutiven Studium ein 8-wdchiges
Praktikum mit anschlieBender Masterthesis in Kooperation mit dem
Praxispartner statt.

STUDIENABLAUFPLAN

BERUFSBEGLEITEND/WEITERBILDEND

m Pflichtmodule: Arbeitssysteme, Betriebliches Gesund-
heitsmanagement, Beurteilung und Gestaltung von

m Arbeitssystemen, Grundlagen der Arbeits- und Organisa-
tionspsychologie, Methodenwerkstatt, Fallstudie Arbeits-

m systemplanung und -optimierung

4. Semester Wahlmodule: Methoden des Variantenvergleichs, Digitale

- Gesundheit und Datenschutz, Personalmanagement,

m Change Management, Integrierte Managementsysteme,
Projektmanagement, Technische Sicherheit

Masterprojekt Arbeitsschutz und Betriebliches
Gesundheitsmanagement
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® Dauer: 3—6 Semester
& ECTS-Punkte: 90 ECTS

@ Zulassungsbeschrankung: zulassungsfrei

Karriereperspektiven

® | eitungs-, Stabs- oder Beratungsfunktionen im Bereich
Arbeitssicherheit, Gesundheitsmanagement bzw.
Personalentwicklung und systemubergreifende Management-
aufgaben

® Beratungs- und Koordinationstatigkeiten in den gleichen
Handlungsfeldern, z. B. bei Sozialversicherungsvertretern
wie Krankenkassen und Berufsgenossenschaften, dem offent-
lichen Dienst und der Verwaltung sowie weitere Dienstleister

KONSEKUTIV IN VOLLZEIT ODER TEILZEIT*

m Arbeitsschutzsysteme, Grundlagen der Arbeits- und Or-
ganisationspsychologie, Fallstudie Arbeitssystemplanung

m und -optimierung, Betriebliches Gesundheitsmanagement,
Technische Sicherheit, Digitale Gesundheit, Integrierte
Managementsysteme, Beurteilung und Gestaltung von

Arbeitssystemen, Projektmanagement, Aspekte der Digi-
talisierung, Nachhaltiges Personalmanagement

m Praktikum und Masterprojekt Arbeitsschutz und
Betriebliches Gesundheitsmanagement

* Bei Teilzeitstudiengang Spreizung auf bis zu 6 Semester mit 15 ECTS-Punkten pro Semester méglich




